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Fomento do emprendemento e autoempre

1 Reducions e bonificacions a seguridade social (aplicase sobre a cuota por continxencias
comuns, agas na incapacidade temporal, por un periodo maximo de 30 meses) 6s mozos/as
traballadores/as menores de 30 anos por conta propia, segundo a seguinte escala:

a) Unha reducion equivalente 6 80% da cota durante os 6 meses inmediatamente
seguintes a data de efectos do alta.

b) Unhe reducior equivalent o 5C% de cote durantt os 6 mese seguinte 0 periodc
sinalado na letra a).

c) Unha reducion equivalente o 30% da cota durante os 3 meses seguintes 0 periodo
sinalado na letra b).

d) Unha bonificacion equivalente 6 30% da cota nos 15 meses seguintes adidaliz
do periodo de reducion.

Non se aplica 0s traballadores discapacitados por conta propia que empregeitiadteds
por conta allea.

Tamén € de aplicacion 6s socios traballadores de Cooperativas de drAbattiado do
Réxime Especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou autbnomos



Fomento do emprendemento e autoempre

2 Reducions e bonificacions &4 seguridade soci@plicase sobre a cota por
continxencias comuns, agas na incapacidade temporal, por un periodo maximo de

5 anos) atraballadores con discapacidade igual ou superior

33% menores de 35 anagie se establezan por conta propia segundo a
seguinte escala:

a) Unha reducion equivalente 60 80% durante os 12 meses inmediatament@seguint
a data defectosdo alta

b) Unha bonificacién equivalente 6 50% durante os catro anos seguintes.

Non se aplica Os traballadores discapacitados por conta propia que empregen a
traballadores por conta allea.

Tamén e de aplicacion 0s socios traballadores de Cooperativas de Trad@tiado do
Réxime Especial da Seguridade Social dos traballadores por conta propia ou autbnomos



Fomento do emprendemento e autoempre

Compatibilizacion polos menores de 30 anos da percepcion da prestacion por
desemprego co inicio dunha actividade por conta prop@; un maximo de 270
dias, ou polo tempo inferior pendente de percibir, sempre que se cumplan os
requisitos e condicions seguintes:

a) Ter menos de 30 anos na data de inicio da actividade por conta propia e non tefia
traballadores 6 seu cargo.

b) Que se solicite no prazo de 15 dias a contar desde a dataaldaracitividade por
conte propia.

Posibilidade de destinar a mesma 0s gastos de constitucion e posta @mefumecito, pago
de tasas e prezo de servizos de asesoramento, formacion e inbormaci

Non existe limite cando:

V Se destine 0 100% a realizar aportaciéns de capital social dunhaemtieecantil de
nova constitucion ou constituida no prazo maximo de 12 meses antes.

v Quedan excluidos: cando quenes tefian mantido vinculo contactual previo 0s trade
(traballadores autbnomos economicamente dependentes) que tefian suscaiim contr
rexistrado en SPEE.



Fomento do emprendemento e autoemprego

Suspension e reanudacidon do cobro da prestacion por
desemprego tras realizar unha actividade por conta propia:

Candc o traballado realice un traballc por conte allee de duracior inferior
a 12 meses, ou realice un traballo por conta propia de duratérior a 24
meses ou inferior a 60 meses no suposto de traballadore®piar propia
menores de 30 anos de idade que causen alta inicial no Rékispatial
da Seguridade Social dos Traballadores por Conta Propiaidnémos ou
no Réxime Especial dos Traballadores do Mar.



Incentivos fiscais

Incentivos para entidades de nova creacion

As entidades constituidas a partir do 1 de xaneiro de 2013 tributaran no 1° periodo
Impositivo con arranxo a seguinte escala:

a) Pola parte de base impoiiible comprendida entre 0 e 300.000 euros, 0 tipo do 15 %.
b) Pola parte de base impoiiibles restante, 6 tipo do 20%.

Incentivos no ambito do Imposto sobre a Renda das Persoas [ias

a) Supresion limite de 15.500 euros aplicable a exencion das prestacions por
desemprego de pago unico, asi como a regra de imputacion temporal.

b) Reduccion do 20% rendemento neto cando o inicio da actividade econdmica se
produza a partir do 1 de xaneiro de 2013.



Estimulos a contratacion

Incentivos a contratacion a tempo parcial con virdagion formativa.

Colectivo: desempregados menores de 30 anos que celebren contratos con empresas ou
traballadores autbnomos que cumpran 0s seguiatgssitos:

a) Non ter experiencia ou que ista sexa inferior a 3 meses.
b) Proceder doutro sector de actividade.

c) Estar desempregado inscrito ininterrumpidamente 12 meses nos ultimoses3 mes

Os traballadores teran que compatibilizar emprego e fadmamu tela cursado 6 meses antes. O
contrato tera que celebrarse por tempo indefinido ou poaaidm determinada. A xornada non
podera ser superior 60 50 % da correspondente a un trabadadompo completo comparable.
Duracion: a empresa tera que manter o emprego polo menos un periodo equivalente a
duracion de dito contrato cun maximo de 12 meses desde a sua celebracion.

Incentivos:

v En empresas de menos de 250 traballadores: reducion do 100% da cota por
continxencias comuns do traballador.

v Empresas de 250 traballadores ou mais: reducion do 75% da cota por contixencias
comuns do traballador



Estimulos a contratacion

Contratacion indefinida dun mozo por microempresas empresarios
autbnomos.

Colectivo: empresas, traballadores autonomos que contraten irdkafieinte
(tempo completo ou parcial), a desempregados menores de30 a
Requisitos:

v Empresas e auténomos con plantilla igual ou inferior a 9 traballadores.

v Sen vinculo laboral anterior.

\ Non ter adoptado decisions extintivas dende o 24/02/2013.

' Non ter celebrado outro contrato con anterioridade.

\ A empresa debera manter no emprego 6 traballador durante 18 meses e 0
nivel de emprego 12 meses.

Incentivos: reducion do 100% da cota empresarial & seguridade social por
continxencias comuns durante o primeiro ano de contrato.



Estimulos a contratacion

Incentivos a contratacion en novos proxectos de emprdemento xove

Colectivo: traballadores autbnomos menores de 30 anos.

Requisitos:
v Non ter traballadores asalariados.
\ Contraten por 12 vez, a tempo completo ou parcial, con earétefinido.

V' A desempregad de 45 ou mais ano: inscritos ininterrumpidameni comc
desempregados polo menos 12 meses dentro de 18 meses ou sexan
beneficiarios do programa de recualificacion profesiodas persoas que
agoten a sua proteccion por desemprego.

v Hai que manter o emprego do traballador 18 meses.

\ Soamente se podera aplicar unha bonificacion ou reduccdcoth da
seguridade social no caso que o traballador tivese derenias delas. Neste
caso € eleccion do beneficiario.



Estimulos a contratacion

Primeiro emprego xove

COLECTIVO: empresas que celebren contratos temporais con mozos desempregados
menores de 30 anos.

Requisitos:

\ Non ter experiencia laboral ou si ésta é inferior a 3 meses non ter expetamial.

\ Celebrar un contrato temporal que se transforme en indefinido unha vez tratscur
prazo minimo de 3 meses 0s contratos se rixen polo artigo 15.1.b) do ET: durdniémom
do contratc 3 mese e maximc 6 mese ate 12 mese.

v Que a xornada sexa completa ou parcial, neste Gltimo caso dita duracion rexgseder
0 75%.

\ As empresas non teran esgotado situacions extintivas nos 6 meses andetilsdsacion
do contrato.

\ A empresa debera mater o nivel de emprego acadado coa transformacion éndindef
polo menos 12 meses.

Incentivos: cando transcurra 3 meses desde a celebracion do contrato, estes santeEmnsfor
en indefinidos teran dereito:

- bonificacion da cota empresarial do 41,76 €/mes durante 3 anos.

- se 0 contrato é cunha muller a bonificacién sera de 58,33 €/mes durante 3 anos

- Axornada debera ser polo menos do 50%.



Estimulos a contratacion

Incentivos 0s contratos en practicas para o primeiro emprego

Colectivo: Empresas ou traballadores autbnomos que celebren cadtmio
mozos desempregados menores de 30 anos.

Requisitos:
- Terrematad o< estudo nur periodcnor superio 6< 5 ou mais anos.

Incentivos:

Reducion do cota empresarial da seguridade social pome@mnitias comuns
correspondente 0 traballador contratado:

- 50% durante toda a vixencia do contrato.

- 75% se o traballador esta realizando practicas non lab@egundo RD
1543/2011, de 31 de outubro no momento da concertacion dmatorde
practicas.



Estimulos a contratacion

Incentivos a incorporacion de mozos a entidades da economia
social

Colectivos: cooperativas, sociedades laborais, empresas de inseqcién
contraten a menores de 30 anos desempregados.

Incentivos:

-Bonificacion na cota empresarial da seguridade sociardar3 anos cuxa
contia sera de 66,67 euros/mes (800 €/ano), é aplicable cg®radivas ou
sociedades laborais.

-Bonificacions en cada cota empresarial aplicable a eraprédg insercion
cando suscriban contratos con persoas menores de 30 andsiagmnos de
exclusion social, de 137,50 €/mes (1.650 €/ano) duranta #o#lixencia do
contrato ou durante 3 anos en caso de contratacion indafinid






