Forte s/n— Boqueixén

Teléfono:981- 51 30 61

Fax:981- 51 30 00

C.I.F.: P-1501200-H

C. electr:correo@boqueixon.dicoruna.es

CONCELLO DE BOQUEIXON
(A CORURNA)

BASES PARA A CONTRATACION DE SOCORRISTA ACUATICO P ARA A
PISCINA MUNICIPAL DE BOQUEIXON EN REXIME LABORAL
TEMPORAL A TEMPO PARCIAL (42 HORAS/MES DE AGOSTO DE 2013)

Primeira.- Obxecto da convocatoria

Contratar a un traballador como socorrista acuditara a atencion da piscina municipal
de Boqueixon, un dia e medio & semana durante alenagosto, mediante un contrato
en réxime laboral temporal a tempo parcial.

Segunda.- Duracion do contrato

A duracién do contrato é de 1 mes que abranguerdeds 1 de 6 31 de agosto de 2013,
DE 42 HORAS MENSUAIS DE AGOSTO.

Terceira.- Condicidns dos/as aspirantes para partipar no proceso selectivo

Para a admision dos aspirantes sera necesario icmgeguintes requisitos xerais:

1 Ser espafol/a (copia do NIF) ou membro da Unidopea.

2 Ter cumplidos os 18 anos.

3 Estar en desemprego inscrito no Servizo PubkcBrdprego.

4 Non padecer enfermidade ou defecto fisico quahbititen para o desempefio normal
das funciéns que son obxecto do presente contrato.

5 Non haber sido separado, mediante expedientgldiseio, do servizo 6 Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, topasse inhabilitado para o
desempefo de postos de traballo nas Administradidibdicas por sentencia xudicial
firme ou resolucion administrativa.

6 Non estar incurso en causas de incompatibilidadeonformidade co establecido na
Ley 53/1994 de 26 de decembro, de incompatiblidaditespersoal o servizo das
administracions publicas.

7 Estar en posesion do CARNE DA XUNTA DE GALICIA guhabilita como
socorrista en instalacions acuaticas e espazodtiemsl naturais (os/as aspirantes
deberan acreditar con fotocopia compulsada estdgopna momento de facer a
solicitude de admisién no proceso selectivo).

8 Estar en posesion como minimo dun titulo de forémaprofesional de grao superior
ou titulo universitario relacionado coa praza af@at (0os/as aspirantes deberan acreditar
con fotocopia compulsada este punto no momentackr fa solicitude de admision no
proceso selectivo).

Cuarta.- Convocatoria



O Concello de Boqueixdn procedera a publicaciéardmcio de contratacion na paxina
Web do Concello de Boqueixdnvw.bogueixon.comcon data do 19 de xullo de 2013.

Osl/as candidatos/as disporan de 5 dias habiles, tados a partir do mesmo dia da
publicacion na citada paxina, para a presentacionealsolicitudes no Rexistro Xeral
sito na Casa do Concello, en horario de 9 a 14 ha&aO PRAZO REMATA O DIA
24 DE XULLO DE 2013 AS 14:00 HORAS.

Non seran admitidas aquelas solicitudes que ndagse no rexistro xeral do Concello
de Boqueixén. Para dubidas os/as aspirantes podeaamar o 981513061.

Quinta.- Comisién seleccionadora.

Todolos membros da comision seleccionadora teréa titulacion igual ou superior a
praza a seleccionar:

PRESIDENTE: MARIA VICTORIA NEGRIN BLANCO, SUPLENTEANSELMO
CAEIRO VILAR.

SECRETARIO: ELENA SUAREZ RODRIGUEZ, SUPLENTE: JESUBUJAN
VARELA.

VOGAL 1: PILAR PAZOS SANTASMARINAS, SUPLENTE: LOUBES GARCIA
ABEIJON.

VOGAL 2: JUAN CORRAL SANCHEZ, SUPLENTE: ADELA LAMEA
ARTEAGA.

VOGAL 3: RICARDO ROMERO PEREZ, SUPLENTE: ROSARIO SAVAL
VAZQUEZ.

A comisidn seleccionadora non podera constituieseas asistencia de mais da metade
dos membros (titulares ou suplentes, indistintag)erEn todo caso sera preciso a
asistencia do presidente e o secretario.

As actuacions da Comision seleccionadora seramrieles conforme o establecimento
na Lei 30/1992 do Réxime Xuridico e Procedement@miAstrativo Comun.
Sexta.- Proceso de seleccion

A Comision valorar4d a documentacion presentadasfadoaspirantes de acordo cos
requisitos establecidos:

- BAREMACION CURRICULUM VITAE__Maximo de 10 puntos

Baremo para a valoracion de méritos € o seguinte:

1) Cursos, seminarios e xornadas relacionados esto pafertado, a puntuacién non
podera superar os 2 punt¢dslON SE VALORAN CURSOS DE INFORMATICA, e
DE IDIOMAS). Establécese o seguinte baremo:

- Cursos de mais de 100 horas: 1 puntos.

- Cursos de 40 horas a 99 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 8 horas a 39 horas: 0,25 puntos.

2) Cursos de galego ou validaciéon (a puntuacionpuoiera superar 1 punt@p se
computara o de nivel mais alto.

Celga 4: 1 punto




Celga 3: 0,75 punto
Celga 2: 0,50 puntos
Celga 1: 0,25 puntos

3) A experiencia laboral computarase ata un maxien@ puntos
- Traballos prestados como socorrista acuaticodmairastracion local: Por cada mes
traballado 1 punto.
- Traballos prestados como socorrista acuatico rapresa privada: Por cada mes
traballado 0,25 puntos.

As dubidas que se susciten seran resoltas gadadComision, que tera a facultade de
interpretar estas bases, facendo constar na acéspondente os acordos adoptados.

- PROBA ESCRITA: Maximo 20 puntos.
Consistira en contestar un cuestionario tipo tesp@ preguntas relacionadas co posto
ofertado. Este exercicitera caracter obrigatorio e € eliminatoria A puntuacion
maxima sera de 20 puntos e a minima para supepaoke € de 10 punto€ada
pregunta correcta puntuard 1 punto.
- ENTREVISTA: Maximo 4 puntos.
A entrevista esta dirixida a determinar a adapdali, os cofiecementos e o interese

polo posto de traballo. Esta fase tera unha valmmanaxima de 4 puntos.

Sétima.- Acreditacion de méritos.-Os méritos comprendidos no apartado 1, 2 da base
anterior acreditaranse mediante copia compulsasléitidos correspondentes.

Os méritos do apartado 3 da base sexta, acreditareon contrato de traballo ou
certificado de empresa acreditando o periodo ted@le certificado de vida laboral
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Soks&mesmo, tera que presentarse
copias compulsadas de toda a documentacion adredlita

Oitava.- Datas da realizacion das probas.-

Baremacion curricular: a Comision reunirase as 9:00 horas do dia 26 ki de 2013
no Salon de Plenos da Casa do Concello de Boqupii@na realizacion da baremacion
do méritos aportados polos/as aspirantes.

Proba escrita: realizarase as 10:30 horas do dia 26 de xullo 88 86 Salon de Plenos
do Concello de Boqueixdn a proba tipo Test a t@$oas aspirantes

Entrevista: realizarase &s 12:00 horas do dia 26 de xullo 8 26 Salén de Plenos do
Concello de Boqueixon a cada candidatos individeate.

Novena.- Rematada a seleccion o Tribunal publicard no @mlo nome do/a
participante titular do posto seleccionado/a c@amintuacion, e nome do candidatos/as
suplentes que tera vixencia mentres se mantefancasatancias que deron lugar a esta
convocatoria.

Décima.- Proposta de contratacion

Unha vez rematado o proceso de seleccion, a peopasComision de Seleccion sera
elevada ao alcalde para que formule a contratad&mersoa que obtefia a mellor
puntuacion, en numero que non supere a das prazasto da convocatoria.

A formalizacién do contrato realizarase conforngevisto na lexislacion vixente.



Undécima.- Incidencias. A Comisidbn Seleccionadora queda autorizada para
resolver as dubidas que se presenten, e para adsptecordos necesarios para o bo
funcionamento do proceso de seleccién, en todonopnevisto nestas bases, facendo
constar na acta correspondente os acordos adoptados
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CONCELLO DE BOQUEIXON
(A CORURIA)

INSTANCIA

CONVOCATORIA SOCORRISTA

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME NIF/DNI
TELEFONO e (E-MAIL) ENDEREZO: RUA OU PRAZA E NUMERO | CODIGO POSTAL
CONCELLO PROVINCIA NACIONALIDADE

DOCUMENCION QUE ACHEGA:
Copia DNI
Carné da Xunta de Galicia que habilita como socorrista en instalacion acuaticas.
Titulo de formacidn profesional ou titulo universitario relacionado coa praza
Tarxeta de demandante de emprego da oficina publica de emprego
Vida laboral
Contrato de traballo ou certificado de empresa

Certificados de cursos formativos

Boqueixdn, ............. de xullo 2013 Selo da Entidade

Sinatura




