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CONCELLO DE BOQUEIXON

(A CORUNA)
) BASES
CONTRATACION AXUDANTE RECOLLIDA DO LIXO PARA CUBRIR
VACACIONS

BASE PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Ten obxecto de cubrir, como persoal laboral tenmlparsha praza de axudante
recolledor do lixo por un periodo de 2 meses. A aliddde contractual serd a dun
contrato temporal baixo a modalidade de obra otiz®ea tempo completo

BASE SEGUNDA.- DURACION DO CONTRATO

A duracion do contrato sera de 2 meses dende oxardero ata 28 de febreiro de 2015,
non prorrogable. A xornada laboral é a tempo cotopeaxustada 4s necesidades do
servizo.

TERCEIRA.- REQUISITOS
Para a admision dos aspirantes sera necesario icrmgeguintes requisitos xerais:

a) Ser espafiol ou nacional doutro Estado, estiesosltde acordo co disposto no artigo
57 do EBEP .

b) Idade: ter cumpridos dezaseis anos de idadeneerceder a idade maxima de
xubilacién forzosa.

c) Titulacibn minima: estar en posesion do tituto agrtificado de escolariadade ou
equivalente, e asi mesmo do permiso de condudas tp e ADR. Cando se aleguen
equivalencias de titulos achegarase, no seu didiceglo para o efecto da Conselleria
de Educacion e Ordenacion Universitaria. No castitalacions obtidas no estranxeiro,
deberdn posuir o documento que acredite fidedignEma sua homologacion.
(Requirese copia compulsada dos titulos)

d) Capacidade funcional: non padecer enfermidadeestar afectado por limitacién
fisica ou psiquica incompatible co desempefio dassmondentes funcions.

f) Habilitacion: non ter sido separado, mediantpeghente disciplinario, do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos 0gjemastitucionais ou estatutarios das
comunidades autonomas, nin atoparse en inhabilitaebsoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudibsialsuposto de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacguivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida,sea Estado, nos mesmo termos, o
acceso 6 emprego publico.

g) Estar desempregado e inscrito na Oficina Puldiic&Emprego (copia compulsada da
tarxeta de desemprego da Oficina Publica de Emprego

Toda a documentacion presentada debe acreditarge otixinais ou copias
compulsadas.



BASE CUARTA.-

- Por resolucién de alcaldia o Concello de Bogueixdocedera a publicacién do
anuncio de contratacion na paxina Web do Concelle @&oqueixdn
www.bogueixon.com, fixando como data de publica@dia 19 de decembro de 2014
Debendo presentar as instancias e documentacidiicaisva dos méritos alegados
dende aia 19 de decembro de 2014 ata o dia 24 de decemben2014

- Os candidatos disporan de 5 dias habiles, contagl@ partir do mesmo dia da
publicacion na citada paxina, para a presentacion &l solicitudes no rexistro xeral
sito na Casa do Concello de Boqueixén, en horariee® a 14 horas, e 0s sabados de
10.00 a 13.00 horas e o dia 24 de decembro de 20&¢4:00 a 12:30 horas.

Para dubidas os/as aspirantes poderan chamar @385
BASE QUINTA.-

Expirado o prazo de presentacion de instanciadcalda ditara resolucion no prazo
maximo de cinco dias naturais, na que declare ageoa lista de admitidos e excluidos.
Posteriormente, convocarase — mediante anunci@abualeiro a data de realizacion da
valoracion dos meéritos achegados e da proba paamtie se fixe.

BASE SEXTA: COMISION SELECCIONADORA.
- A comision seleccionadora estar4 composta por:

Presidente/a: José Maria Souto Temes, SuplentariBdglesias Iglesias.
Secretario/a: Juan Corral Sanchez

Vogal 1: Eugenio Fernandez Vieites, Suplente: FEros Santasmarinas.
Vogal 2: Gonzalo Torres Gil, Suplente: Adela Lan&iteaga.

Vogal 3: Elias Rodeiro Tato, Suplente: Casian@VelDieguez.

A comisién seleccionadora non podera constituitseactuar sen asistencia de mais da
metade dos membros (titulares ou suplentes, inthstiente). En todo caso, sera
preciso a asistencia do presidente /a e do saa@tar

- A comision reunirase para a valoracion dos merithegados e a realizacion da proba
practica que se fixe (quedando o candidato/a derrpantuacion como titular e o resto
coma suplentes) e propora o Sr. Alcalde a suaatacion.

As actuacions da comision seleccionadora seramrilgles conforme o establecemento
na Lei 30/1992 do Réxime Xuridico e Procedementmifidstrativo Comun.

O proceso de seleccién consiste en baremar osomédhegados polos candidatos/as, e
realizar unha proba practica relacionada coas dmsqgbropias da praza.

BASE SETIMA.-
O baremo para a valoracion de méritos € o seg(atdaun maximo de 10 puntos):

Experiencia laboral (maximo 6 puntos):



a) Por desempefar un posto de traballo como axeid&ablledor de lixo nunha
Administracion publica: 0,15 puntos por mes (adeedse mediante informe de vida
laboral da Tesoureria Xeral da Seguidade Socialediante informe ou certificion
expedido pola administracion correspondente).

b) Por desempefiar un posto de traballo con fun@dndares nunha Administracion
publica: 0,10 por mes (acreditarase mediante irdode vida laboral da Tesoureria
Xeral da Seguidade Social e mediante informe oduificacion expedida pola
administracion correspondente).

c) Por desempefiar un posto de traballo como axeidanblledor de lixo en empresas
do sector privado relacionado co posto: 0,07 puptmsmes (acreditarase mediante
informe de vida laboral expedido pola TesoureriaaKala Seguridade Social e
mediante orixinal ou copia cotexada dos contrates tballo, ou informe ou
certificacién da empresa).

d) Por desempeiar un posto de traballo de simileaescteristicas en empresas do
sector privado: 0,05 puntos por mes (acreditarasdiante informe de vida laboral
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Seciadediante orixinal ou copia
cotexada dos contratos de traballo, ou informeestificacion da empresa).

Formacion (maximo 4 puntos):

- Por cada curso realizado, impartido por admiacstns publicas, universidades,
INEM, formacion continua no marco do Acordo de famidn continua para as
administracions publicas ou formacion ocupacioredaionado co posto):

Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.
Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.
Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

- Por estar en posesion doutros permisos de candistintos dos esixidos na base
terceira (vehiculos articulados, con remolques,i@asy etc): 0,10. S6 se puntuara ata
un maximo de 1 punto.

- Os cursos que se aporten de galego ou validdaipantuacion non podera superar 1
punto): s6 se computara o de nivel mais alto:

Celga 4: 1 punto

Celga 3: 0,75 puntos

Celga 2: 0,50 puntos

Celga 1: 0,25 puntos

2. Os méritos que aleguen os interesados e quagolddo co baremo previsto, desexen
que se lles tefian en conta acreditaranse debidamenmedio de documentos orixinais
ou fotocopias destes, que presentaran cotexadsaidichmente, significAndose que non
se valoraran aqueles méritos que a comision caesidpie non estiveran
suficientemente acreditados.

3. Os méritos admisibles e valorables seran unicsmes causados ata a data de
expiracion do prazo sinalado para a presentacionstiEncias.



BASE OITAVA.-

1. A proba préactica consistird na realizacion dxer@cio relacionado cos cometidos
propios da praza de axudante recolledor do lixoa Baperar esta proba practica sera
necesario acadar polo menos 10 puntos. Sendo aguidmt maxima de 20 puntos.

2. As funcions da praza seran:

- Conducién de vehiculos recolectores de cargaiteas
- Manipulacion de colectores, mantemento desteseeci@n das infraestruturas do
servizo.

3. Valorarase a formacion, grao de cofiecementosalelidade amosada no
desenvolvemento da proba.

BASE NOVENA. PRAZOS DE REALIZACION DAS PROBAS

Lugar de celebracion das probas: a baremacion gd@wum vitae nas dependencias
municipais da Casa do Concello no lugar de Fontel&881 Boqueixon.

A proba practica realizarase na Base de Protectivihde Boqueixdn, Lugar de Forte
s/n, 15881 Boqueixon.

As datas e prazos para a realizacion das probasleecion realizarase con data do 29
de decembro de 2014 cos seguintes horarios:

Baremacion de méritos: as 10:00 horas de mafian
Realizacion da proba préactica: as 13:00 horas dmma
BASE DECIMA.

Rematada a seleccion a Comision seleccionadoracpublno taboleiro 0 nome do/a
participante titular do posto seleccionado/a coa puntuacion, e o nome dos/as
candidatos/as suplentes que tera vixencia merdgresagateiian as CIRCUNSTANCIAS
QUE DERON LUGAR A ESTA CONVOCATORIA.

BASE UNDECIMA. PROPOSTA DE CONTRATACION

Unha vez rematado o proceso de seleccién, a peopasComision de Seleccion sera
elevada 0 alcalde para que formule a contratac@melsoa que obtefia a mellor
puntuacion, en nimero que non supere a das prhzasto da convocatoria.

O/A candidato/a seleccionado/a presentaran copMiEpcartilla da Seguridade Social

e Tarxeta de Demandante de Emprego.

A formalizacion do contrato realizarase confornrevisto na lexislacion vixente.

BASE DUODECIMA. A Comision Seleccionadora queda autorizada pavess

as dubidas que se presenten, para adoptar o0s scoretesarios para 0 bo
funcionamento do proceso de seleccion e en todangprevisto nestas bases, facendo
constar na acta correspondente os acordos adoptados



