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CONCELLO DE BOQUEIXON
(A CORUKA)

BASES PARA A PROVISION EN REXIMEN LABORAL TEMPORADA
CONTRATACION DE 2 TRABALLADORES FORESTAIS ENCARGAD®DE
TRABALLOS PREVENTIVOS EN VIAS E CAMINOS DE TITULARDADE
MUNICIPAL

PRIMEIRA: OBXECTO DA CONVOCATORIA

Ten por obxecto a contratacion 2eedns traballadores forestaigpara o desempefio
das labouras encamifiadas a realizar tratamemiasols de xeito mecanizado en vias
e camifios forestais de titularidade municipal estes faixas de xestion de biomasa 0
obxecto de diminuir a carga de combustible, deoxgite se consigan modelos de
combustible nos que o lume, caso de producirsejcavaon mais lentitude, menor
intensidade e con chamas de menor lonxitude e edsizar estas estruturas de
prevencion e defensa contra incendios forestaiede que queden transitables para os
medios de SPDCIF, facilitando a sua chegada 6 kimectuacién neste. Os camifios
deberan quedar limpos da vexetacion con maiorndadié de ignicion, mesmo evitando
gue as polas das arbores superen o limite de alestamifio impedindo deste xeito o
efecto tanel.

A modalidade contractual sera a dun contrato bairwdalidade de obra ou servizo a
tempo completo.

SEGUNDO: DURACION DO CONTRATO

A duracion do contrato € de 2 meses, que abranuede 27 de abril 6 26 de xufio de
2015, podendo ser prorrogado no caso que sexadasma&onvenio de colaboracién
entre a Conselleria de Medio Rural e do Mar e oc€ltm de Boqueixdn para a
participacion na prevencion de incendios forestasliante a realizacion de tratamento
preventivos en vias e camifios de titularidade niypmlicA duracion da prérroga do
contrato estara suxeito, en todo caso, as condigjoa establece dito convenio.

TERCEIRA: REQUISITOS PARA PARTICIPAR NO PROCESO SEL ECTIVO
Para a admision dos aspirantes sera necesario icmgeguintes requisitos xerais:

1 Ser espafiol/a (copia do NIF) ou membro da Unidmopea. Os/as candidatos/as
presentaran a copia do Documento de Identificacion.

2 Ter cumpridos os 16 anos.

3 Estar en desemprego inscrito no Servizo PubleoEdthprego. Os candidatos/as
deberan acreditar esta situacion presentando ncemtorda solicitude copia da tarxeta
de traballador/a desempregado/a.

4 Non padecer enfermidade ou defecto fisico gheliiliten para o desempefio normal
das funciéns que son obxecto do presente contrato.

5 Non haber sido separado, mediante expedientldiseio, do servizo 6 Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, topase inhabilitado para o

desempefo de postos de traballo nas Administraddibdicas por sentencia xudicial

firme ou resolucion administrativa.



6 Non estar incurso en causas de incompatibilidaedeonformidade co establecido na
Lei 53/1994 de 26 de decembro, de incompatiblidadiespersoal o servizo das
administracions publicas.

7 Estar en posesion do carné B.

8 Os interesados deberan presentar no rexistroocello a instancia de solicitude,
xunto coa copia compulsada do carné de conduaigrmé de identidade, e a tarxeta de
demanda de emprego no Servizo Publico de Emprego.

CUARTA: CONVOCATORIA.

O Concello de Boqueixdn procedera a publicaciéamdmcio de contratacion na paxina
Web do Concello de Bogueixdn www.boqueixon.coon data do 13 de abril de 2015.

Osl/as candidatos/as disporan de 5 dias habiles, tahos a partir do dia seguinte 6
da publicacién na citada paxina, para a presentaciv de solicitudes no Rexistro
Xeral sito na Casa do Concello, en horario de 9 adlhoras. O sdbados o rexistro
estara aberto en horario de 10:00 h. as 13:00 horas

O PRAZO REMATA O DIA 18 DE ABRIL DE 2015 AS 13:00horas.

Non seran admitidas aquelas solicitudes que ndagse no rexistro xeral do Concello
de Boqueixén. Para resolver dubidas podera chard@t$13061.

QUINTA: COMISION SELECCIONADORA.

A Comision seleccionadora estara constituida caegaes

PRESIDENTE: JOSE MARIA SOUTO TEMES, SUPLENTE: ANS#D CAEIRO
VILAR.

SECRETARIO: ELENA SUAREZ RODRIGUEZ, SUPLENTE: JUANANUEL
CORRAL SANCHEZ.

VOGAL 1: ELIAS RODEIRO TATO, SUPLENTE: ROSARIO IGLHAS IGLESIAS.
VOGAL 2: CASIANO VELEIRO DIEGUEZ, SUPLENTE: ADELA AMELA
ARTEAGA.

VOGAL 3: GONZALO TORRES GIL, SUPLENTE: EUGENIO FERNDEZ
VIEITES.

A comisidn seleccionadora non podera constituiepeasasistencia de mais da metade
dos membros (titulares ou suplentes, indistintag)erin todo caso sera preciso a
asistencia do presidente e o0 secretario.

As actuacions da Comision seleccionadora seranmriigles conforme o establecido na

Lei 30/1992 do Réxime Xuridico e Procedemento Adistriativo Comun.

A comision reunirase para a realizacién das pr@sasitas e practicas e determinara
os/as candidatos/as e propora o Alcalde a sUaatacion.

SEXTA: SELECCION DOS CANDIDATOS/AS
6.1 Este proceso consta de 2 probas:
12.- PROBA ESCRITA: Realizarase unha proba escrita tipo test dirizidketerminar

0 cofiecemento do entorno municipal: sobre os Iggarparroquias do concello. Asi
como a normativa aplicable.



Esta proba puntuara un maximo de 10 puntos e beraatoria.

Os interesados poderan recoller o temario, quedigo anexo |, previa solicitude no
concello de Boqueixon.

A proba realizarase o dia 23 de abril de 2015 &01Horas.

22 -PROBA PRACTICA . Realizarase unha proba practica dirixida a detema sta
destreza no manexo das ferrameiitaanexo de tractor con desbrozadora de brazo)
e das actividades propias de realizacion de tratiragreventivos en vias e camifios.

Esta proba practica ten unha puntuacion total deubfos e é eliminatoria.
Realizarase o dia 23 de abril de 2015 &s 13:0Ghora

6.2 Rematado o proceso de seleccion, a comisiborglga unha relacion de admitidos
e suplentes que se fara publica no taboleiro decns do Concello de Boqueixon.

SETIMA. FORMALIZACION DE CONTRATOS

Osl/as candidatos/as seleccionados/as presentgsendm NIF, cartilla da Seguridade
Social, Tarxeta de Demandante de Emprego.

Rematado o proceso selectivo e presentada a dataci@, o alcalde de acordo coa
proposta do tribunal cualificador, procedera a fipar o correspondente contrato na
data prevista.

Serd competencia do Alcalde a formalizacién dogratos laborais cos aspirantes
seleccionados, os cales deberan incorporarse 8pestos de traballo.

A modalidade contractual € o de obra ou servizengo completo na que se recolleran
as funcions a desenvolver polos/as traballadores/eategoria profesional é de pedn, e
a retribucion de salario bruto mais paga extrarpteada mensualmente é de 1.147,30
euros/mes.

OCTAVA. FORMALIZACION DO CONTRATOS.

Para o previsto nestas bases sera de aplicaci@ #1985 de 2 de abril, asi como
cantas normas de igual ou superior rango sexapadj#is. A convocatoria, bases e
actos administrativos derivados da mesma seramrf@des nos termos previstos na Lei
30/1992 e na Lei 29/1998.

Sen prexuizo do caracter administrativo dos actes igtegran o procedemento da
seleccion fiscalizables ante a xurisdicion contesw — administrativo, 0 réxime
xuridico dos contratos sera o da lexislacion laba@rrespondendo 0s xulgados do
social o cofiecemento das cuestions que se dervartdmprimento dos mesmos.

ANEXO I. TEMARIO
- Listado de parroquias e nacleos do concello dguBx6n
- Lei 3/2007 do 9 de abril, de prevencion e defermatra os incendios forestais de
Galicia.
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PROVISION EN REXIMEN LABORAL TEMPORAL DA CONTRATACI ON
DE 2 TRABALLADORES FORESTAIS ENCARGADOS DE TRABALLO S
PREVENTIVOS EN VIAS E CAMINOS DE TITULARIDADE MUNIC IPAL

DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME NIF/DNI
TELEFONO(E-MAIL): ENDEREZO: RUA OU PRAZA E NUMERO: CODIGO POSTAL:
CONCELLO PROVINCIA NACIONALIDADE

CONVOCATORIA

POSTO DE TRABALLO SISTEMAS ACCESO: CONVOCATORIA PUBLICA
DOCUMENCION QUE ACHEGA:

DNI
Carné de conduc

Outros

ir

Tarxeta de demanda de emprego no Servizo Publiéogeego.

En Boqueixdn, o .......

Sinatura

Selo da Entidade




