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BASES PARA A CONTRATACION DE PERSOAL QUE CUBRA UNHA
PRAZA DE SOCORRISTA A XORNADA COMPLETA E UNHA PRAZA DE
SOCORRISTA A TEMPO PARCIAL EN REXIME LABORAL TEMPORAL.

Primeira.- Obxecto da convocatoria

Contratar a 2 traballadores como socorristas mosafun a xornada completa e outro a
tempo parcial) para a atencion da piscina munidpaBoqueixén mediante un contrato
en réxime laboral temporal.

Segunda.- Duracion dos contratos
- A DURACION DO CONTRATO A XORNADA COMPLETA sera aele o 15 de
xufio 0 31 de agosto de 2015 (ambos inclusives)pnamogable.

- A DURACION DO CONTRATO QUE SE REALIZA A TEMPO PARAL sera de 1
mes que abranguera dende o 1 6 31 de agosto de(@0tdms inclusives) DE 42
HORAS MENSUAIS DE AGOSTO de 2015.

Terceira.- Condicidns dos/as aspirantes para partipar no proceso selectivo

Para a admision dos aspirantes sera necesario ic®geguintes requisitos xerais:

1 Ser espafiol/a (copia do NIF) ou membro da Uniopea.

2 Ter cumplidos os 18 anos.

3 Non padecer enfermidade ou defecto fisico quabititen para o desempefio normal
das funciéns que son obxecto do presente confPaésentar a declaracién xurada de
aptitude fisica e psiquica no momento de inscebirg proceso de seleccion. Xuntase
anexo 2.

4 Non haber sido separado, mediante expedient®litiscio, do servizo 6 Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, topaese inhabilitado para o
desempeio de postos de traballo nas Administradidibdicas por sentencia xudicial
firme ou resolucion administrativa.

5 Non estar incurso en causas de incompatibilidedeonformidade co establecido na
Ley 53/1994 de 26 de decembro, de incompatiblidadtespersoal o servizo das
administracions publicas.

6 Estar en posesion do CARNE DA XUNTA DE GALICIAlbilita como socorrista
en instalacibns acuaticas e espazos acuaticosraigtyos/as aspirantes deberan
acreditar con fotocopia compulsada este punto nanerio de facer a solicitude de
admision no proceso selectivo). DECRETO 104/20@2,6lde marzo, polo que se fixa
a formacion minima dos socorristas acuaticos erea e regula o Rexistro Profesional
de Socorristas Acuéticos de Galicia.



7 Estar en posesion como minimo dun titulo de forémaprofesional de grao superior
ou titulo universitario relacionado coa praza af@at (0s/as aspirantes deberan acreditar
con fotocopia compulsada este punto no momentaakr fa solicitude de admision no
proceso selectivo).

Cuarta.- Convocatoria

O Concello de Boqueixdn procedera a publicaciéardmcio de contratacion na paxina
Web do Concello de Boqueixdn www.boqueixon.¢caon data do 1 de xufio de 2015.

Osl/as candidatos/as disporan de 5 dias habiles, tados a partir do mesmo dia da
publicacién na citada paxina, para a presentacionealsolicitudes no Rexistro Xeral
sito na Casa do Concello, en horario de 9 a 14 ha&aO PRAZO REMATA O DIA
5 DE XUNO DE 2015 AS 14:00 HORAS.

Non seran admitidas aquelas solicitudes que ndagse no rexistro xeral do Concello
de Boqueixdn. Para dubidas os/as aspirantes podeaamar o 981513061.

Osl/as aspirantes/as faran un unico proceso sae€iwcandidato que obtefia a maior
puntuacion optard a contratacion da praza de ssizoa tempo completo, e o segundo
candidato en puntuacion optara a contratacion daapde socorrista a tempo parcial.
Quedando o resto dos aspirantes como suplenteamion a orde de puntuacién
acadada no proceso selectivo de maior a menor.

Quinta.- Comision seleccionadora.

Todolos membros da comision seleccionadora teréa titulacion igual ou superior a
praza a seleccionar:

PRESIDENTE: RICARDO ROMERO PEREZ, SUPLENTE: ANSELMOQAEIRO
VILAR.

SECRETARIO: ELENA SUAREZ RODRIGUEZ, SUPLENTE: JUAKRORRAL
SANCHEZ

VOGAL 1: MARIA VICTORIA NEGRIN BLANCO, SUPLENTE: AR PAZOS
SANTASMARINAS.

VOGAL 2: ANSELMO CAEIRO VILLAR, SUPLENTE: ADELA LAMELA
ARTEAGA.

VOGAL 3: ROSARIO IGLESIAS IGLESIAS, SUPLENTE: ROSAB CANAVAL
VAZQUEZ.

A comisién seleccionadora non podera constituieseas asistencia de mais da metade
dos membros (titulares ou suplentes, indistintag)erin todo caso, sera preciso a
asistencia do presidente e o secretario.

As actuacions da Comision seleccionadora seramrieles conforme o establecimento
na Lei 30/1992 do Réxime Xuridico e ProcedementmiAstrativo Comun.

Sexta.- Proceso de seleccion



Osl/as aspirantes/as faran un Unico proceso saleeticalificacion para o proceso se
obtendra do resultado final da suma das puntuacibtidas na baramacién dos méritos,
proba tedrica, e a entrevista. O candidato quefiabte maior puntuacién optara a
contratacion da praza de socorrista a tempo compieto segundo candidato en
puntuacion optara a contratacion da praza de ssizoa tempo parcial. Quedando o
resto dos aspirantes como suplentes primando eadergguntuacion acadada no proceso
selectivo de maior a menor. No caso que se prodergrates na puntuacion dirimirase
atendendo 6 candidato/a que obtivese maior purdtuae experiencia laboral.

A Comision valorard a documentacion presentadaspadoaspirantes de acordo cos
requisitos establecidos:

- BAREMACION CURRICULUM VITAE: Maximo de 10 puntos

Baremo para a valoracion de méritos € o seguinte:

1) Cursos, seminarios e xornadas relacionados sto pafertado, a puntuacién non
podera superar os 2 punt@slON SE VALORAN CURSOS DE INFORMATICA, e
DE IDIOMAS). Establécese o seguinte baremo:

- Cursos de mais de 100 horas: 1 puntos.

- Cursos de 40 horas a 99 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 8 horas a 39 horas: 0,25 puntos.

2) Cursos de galego ou validacion (a puntuacionpumera superar 1 punt@p se
computara o de nivel mais alto.

Celga 4: 1 punto

Celga 3: 0,75 punto

Celga 2: 0,50 puntos

Celga 1: 0,25 puntos

3) A experiencia laboral computarase ata un maxien@ puntos
- Traballos prestados como socorrista acuaticodmairastracion local: Por cada mes
traballado 1 punto.
- Traballos prestados como socorrista acuatico represa privada: Por cada mes
traballado 0,25 puntos.

As dubidas que se susciten seran resoltas gatdadComision, que tera a facultade de
interpretar estas bases, facendo constar na acésgondente os acordos adoptados.

- PROBA ESCRITA: Maximo 20 puntos.

Consistird en contestar un cuestionario tipo tektcronadas co posto ofertado. Este
exercicioterd caracter obrigatorio e € eliminatoria A puntuacion maxima sera de 20
puntos e a minima para superar a proba é de 10punt

- ENTREVISTA: Maximo 4 puntos.
A entrevista esta dirixida a determinar a adapialke, os cofiecementos e o interese
polo posto de traballo. Esta fase tera unha valmmanaxima de 4 puntos.

Sétima.- Acreditacion de méritos.-Os méritos comprendidos no apartado 1, 2 da base
anterior acreditaranse mediante copia compulsasiéitidos correspondentes.



Os méritos do apartado 3 da base sexta, acreditareon contrato de traballo ou
certificado de empresa acreditando o periodo ted@le certificado de vida laboral
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Sdks&mesmo, tera que presentarse
copias compulsadas de toda a documentacion adredlita

Oitava.- Datas da realizacion das probas.-

Baremacion curricular: a Comision reunirase as 9:00 horas do dia 10 de da 2015
no Salon de Plenos da Casa do Concello de Boqupi@na realizacion da baremacion
do méritos aportados polos/as aspirantes.

Proba escrita: realizarase as 10:30 horas do dia 10 de xufio derg®$alon de Plenos
do Concello de Boqueixdn a proba tipo Test a t@$oas aspirantes.

Entrevista: realizarase &s 12:00 horas do dia 10 de xufio der&®$alon de Plenos do
Concello de Boqueixon a cada candidato individeali®.

Osl/as candidato/as que o soliciten se lles fadlibtatemario que esta descrito no anexo
l.

Novena.- Rematada a selecciéon o Tribunal publicara no &wmlos nomes do/a
participantes titulares dos postos seleccionadas@sua puntuacion correspondente, e
nomes do candidatos/as suplentes que tera vixemgatres se manteflan as
circuntancias que deron lugar a esta convocatoria.

Décima.- Proposta de contratacion

Unha vez rematado o proceso de seleccién, a peopasComision de Seleccion sera
elevada ao alcalde para que formule a contratadaénpersoas que obtefian a mellor
puntuacion, en nimero que non supere a das prhzaesto da convocatoria.

A formalizacién do contrato realizarase conforngevisto na lexislacion vixente.

Undécima.- Incidencias. A Comisiébn Seleccionadora queda autorizada para
resolver as dubidas que se presenten, e para adsptecordos necesarios para o bo
funcionamento do proceso de seleccion, en todonopnevisto nestas bases, facendo
constar na acta correspondente os acordos adoptados

Anexo 1. Temario

e DECRETO 104/2012, do 16 de marzo, polo que se fimaformacion minima dos
socorristas acuaticos e se crea e regula o RexistRrofesional de Socorristas
Acuaticos de Galicia

eManual para la ensefianza de monitores en soportet&i basico y desfibrilacion
externa semiautomatica

e Decreto 103/2005, do 6 de maio, polo que se estalel a regulamentacion técnico-
sanitaria de piscina de uso colectivo.
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Anexo Il
DECLARACION XURADA DE APTITUDE FISICA E PSIQUICA

DN Data nacemento:.........ccovviiiiiii i i s
Domicilio:........

Localidade:........coviiiiiii i Provincia:.........ccoooiiieiinnnnn.
Cédigo postal: .......c.ccovviieininnnn. NUm. Teléfono:..........ccooo v,
e 10 1

Baixo a promesa ou xuramento e baixo a mifia entesponsabilidade, DECLARO
gue non padezo enfermidade infecto-contaxiosa,eecgato cas condiciéns fisicag e
psiquicas necesarias para a realizacion das addesdfisicas de maximo esforzo, fora e
dentro da auga, que require o posto de traballo.

Asemesmp DECLARO ter sido informado polo Concello de Boqueixon que
suposto de que eu tefia dubidas sobre si padezamaadgdermidade infecto-contaxiosa e
que reuno as condicidns psiquicas e fisicas neasgaara a realizacion do traballo] é
aconsellable que, con caracter previo a contratata@a un recofiecemento médico gque
descarte a existencia dalgunha enfermidade infamtaxiosa e/ou dalgin problema
qgue puidese impedir a normal realizacién do traba#ls condicions debidas podendo
aportar certificado médico acreditativo deses exbie

Para que conste e surta os efectos oportunos, agiesente,

Boqueixon, ......... de............oeeeven.. de 2015

O/A INresado/a:....co oo e
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INSTANCIA

CONVOCATORIA SOCORRISTA TEMPADA 2015
CONTRATACION DE PERSOAL QUE CUBRA UNHA PRAZA DE SGIRRISTA
A XORNADA COMPLETA E UNHA PRAZA DE SOCORRISTA A TERO
PARCIAL EN REXIME LABORAL TEMPORAL.

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME DNI
TELEFONO e (E-MAIL) ENDEREZO: RUA OU PRAZA E NUMERO CODIGO POSTAL
CONCELLO PROVINCIA NACIONALIDADE

DOCUMENCION QUE ACHEGA: Copia DNI
Carné da Xunta de Galicia que habilita como socorrista en instalacions acuaticas.
Titulo de formacion profesional ou titulo universitario relacionado coa praza
Informe Vida laboral
Contrato de traballo ou certificado de empresa

Certificados de cursos formativos

Boqueixdn, ............. (o [T de 2015 Selo da Entidade

Sinatura




