Forte s/n—Boqueixén
Teléfono: 981- 51 30 52
Fax: 981- 51 30 00
C.I.F.: P-1501200-H

C. electr.: correo@boqueixon.dicoruna.es
WEB: www.boqueixon.com

CONCELLO DE BOQUEIXON
(A CORUKA)

CONTRATACION DE 1 OPERARIO DE LIMPEZA
BASE PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Ten o obxecto de cubrir, como persoal laboral tealpainha praza de operario/a de
limpeza, polo periodo que dure a baixa por enfeadedcomun da traballadora
Hortensia Iglesias Tato. O/A operario/a contratadnibrira o servizo de limpeza da
citada traballadora.

BASE SEGUNDA.- DURACION DO CONTRATO, MODALIDADE
CONTRATUAL, E RETRIBUCION

-A duracion do contrato sera polo tempo que se @fiantn baixa por enfermidade
comun da traballadora. A xornada laboral é a tecgmopleto e axustada as necesidades
do servizo.

-A modalidade contractual sera a dun contrato teatfmmixo a modalidade de obra ou
servizo a tempo completo

-A retribucidén: Salario Base: 521,02 euros/mensu@iemplemento de convenio:
260,05 euros /mensuais.

TERCEIRA.- REQUISITOS
Para a admision dos aspirantes sera necesario icrmgeguintes requisitos xerais:

a) Ser espafol ou nacional doutro Estado, estiesoslt de acordo co disposto no artigo
57 do EBEP.

b) Idade: ter cumpridos dezaseis anos de idadeneeroeder a idade maxima de
xubilacion forzosa.

c) Titulacidbn minima: estar en posesion do tituto agrtificado de escolariadade ou
equivalente. Cando se aleguen equivalencias déositachegarase, no seu dia,
certificado para o efecto da Conselleria de Edadcaei Ordenacion Universitaria. No

caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, debpuir o documento que acredite
fidedignamente a sia homologacion. (Requirese copmpulsada dos titulos)

d) Capacidade funcional: non padecer enfermidadeestar afectado por limitacién

fisica ou psiquica incompatible co desempefio dassmondentes funcions.

f) Habilitacion: non ter sido separado, mediantpeghente disciplinario, do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos 0gjemastitucionais ou estatutarios das
comunidades autonomas, nin atoparse en inhabilitaabsoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudibsialsuposto de ser nacional doutro



Estado, non atoparse inhabilitado ou en situactnvalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida,sea Estado, nos mesmo termos, 0
acceso 6 emprego publico.

(Achégase declaracion xurada a cubrir polo asgirgne debera presentar no momento
de solicitude de participacioén no proceso selektivo

g) Estar desempregado e inscrito na Oficina Puldiic&Emprego (copia compulsada da
tarxeta de desemprego da Oficina Publica de Emprego

Toda a documentacién presentada debe acreditarge ocixinais ou copias
compulsadas.

BASE CUARTA.-

- Por resolucién de alcaldia o Concello de Bogueixdocedera a publicacion do
anuncio de contratacibn na paxina Web do Concelle @&oqueixon
www.boqueixon.com, fixando como data de publicagddia 13 de outubro de 2015
Debendo presentar as instancias e documentacidiiicaizva dos méritos alegados
dende alia 14 de outubro de 2015 ata o dia 19 de outubre @015.

- Os candidatos disporan de 5 dias habiles, contagla partir do dia seguinte 6 de
publicacion na citada paxina, para a presentacion @l solicitudes no rexistro xeral
sito na Casa do Concello de Boqueixén, en horariee® a 14 horas e os sabados de
10.00 a 13.00 horas.

As solicitudes que se fagan noutro Rexistro Xerstirdo do de Boqueixon, deberan
remitir unha copia de dita solicitude 6 fax 981 no prazo maximo do dia 19 de
outubro de 2015, as 14:00 horas.

Para dubidas os/as aspirantes poderan chamar G385
BASE QUINTA.-

Expirado o prazo de presentacion de instancias;abda ditara resolucion declarando
aprobada a lista de admitidos e excluidos. Coacaethn das causas de exclusion,
outorgando o prazo de 3 dias improrrogables sexpiint da publicacion de dita

resolucion para a presentacion das alegacionsob@mesentarse eleverase a definitivo
a lista definitiva que se publicard na paxina Web Gbncello e no taboleiro de

anuncios.

BASE SEXTA: COMISION SELECCIONADORA.
- A comision seleccionadora estard composta por:

Presidente/a: Adela Lamela Arteaga, Suplente: Médoria Negrin Blanco
Secretario/a: Elena Suarez Rodriguez. Suplenta: Joeal Sanchez

Vogal 1: Ana Maria Sanin de la Torre, Suplentebés&erto Fernandez
Vogal 2. Casiano Veleiro Dieguez, Suplente: GomZalrres Gil

Vogal 3: Pilar Pazos Santasmarinas, Suplente:Ifs€aeiro Vilar



A comisién seleccionadora non podera constituitseactuar sen asistencia de mais da
metade dos membros (titulares ou suplentes, inthstiente). En todo caso, sera
preciso a asistencia do presidente /a e do saa@tar

- A comision reunirase para a valoracion dos merithegados e a realizacion da proba
practica que se fixe (quedando o candidato/a derrpantuacion como titular e o resto
coma suplentes) e propora o Sr. Alcalde a suaataion.

As actuacions da comision seleccionadora seramrilgles conforme o establecemento
na Lei 30/1992 do Réxime Xuridico e Procedementmifidstrativo Comun.

O proceso de seleccién consiste en baremar ososy@ihegados polos candidatos/as,
unha proba escrita e realizar unha proba praotieeionada coas funcions propias da
praza.

BASE SETIMA.- )
1.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS:

O baremo para a valoracion de meéritos € o seg(ataeun maximo de 10 puntos):
A) Experiencia laboral (maximo 6 puntos):

a) Por desempefiar un posto de traballo con funaien®perario de limpeza, ou

similares nunha Administraciéon publica: 0,15 punpas mes (acreditarase mediante
informe de vida laboral da Tesoureria Xeral da &&gle Social, informe ou certificion

expedido pola administracion correspondente e atmtte traballo).

b) Por desempefiar un posto de traballo con funcittn®perario de limpeza ou
similares en empresas do sector privado: 0,10 ¥ (@&creditarase mediante informe
de vida laboral da Tesoureria Xeral da Seguidad#aSanforme ou certificacion
expedida pola administracion correspondente e @tmstde traballo).

B) Formacion (maximo 4 puntos):

- Por cada curso realizado, impartido por admiaiéfins publicas, universidades,
INEM, formacion continua no marco do Acordo de famidn continua para as

administracions publicas ou formacion ocupaciorglaionado co posto). Puntuarase
ata un maximo de 3 puntos.

Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.
Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.
Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

- Os cursos que se aporten de galego ou validdaipantuacion non podera superar 1
punto): s6 se computara o de nivel mais alto:

Celga 4: 1 punto

Celga 3: 0,75 puntos

Celga 2: 0,50 puntos

Celga 1: 0,25 puntos



2. Os méritos que aleguen os interesados e quagalddo co baremo previsto, desexen
gue se lles tefian en conta acreditaranse debidampenmedio de documentos orixinais
ou fotocopias destes, que presentaran cotexadabidithmente, significAandose que non
se valoraran aqueles méritos que a comisién caesidpie non estiveran
suficientemente acreditados.

3. Os méritos admisibles e valorables seran unictenes causados ata a data de
expiracion do prazo sinalado para a presentacionstiEncias.

2.- FASE DE PROBAS:

Esta fase ten caracter obrigatorio e eliminataramsisitira na realizacion nun mesmo
dia de 2 exercicios, un teérico e outro practictera unha puntuacion maxima de 30
puntos.

A) PROBA ESCRITA (maximo 10 puntos)

Realizarase unha proba escrita tipo test dirixidatarminar o cofilecemento do entorno
municipal: sobre os lugares e parroquias do camcello cofiecemento do traballo a
realizar.

Para superar esta proba escrita sera necesariar gcdod menos 5 puntos.

Os interesados poderan recoller o temario, quedigo anexo |, previa solicitude no
concello de Boqueixén.

B) PROBA PRACTICA (méaximo 20 puntos)

1. A proba préctica consistira na realizacion dwer@cio relacionado cos cometidos
propios da praza de operario de limpeza. Para @&upsta proba practica sera necesario
acadar polo menos 10 puntos.

2. As funciéns da praza seran:
- Tarefas propias:

- Limpeza de colexios e edificios municipais

- Pisos, azulexos, zécalos lavables, balcons,z&srgantallas, soleiras, fiestras,
persianas, mobles, alfombras, lampadas, cadros|gdas, radiadores e elementos de
calefacion ou aire acondicionado (non son tarefapdr caldeiras, motores, unidades
climatizadoras, dentro da sala de maquinas), lmadédpisos, etc.

- Tarefas auxiliares:
Abrir e pechar os edificios obxecto do seu traballo
Desconectar e conectar alarmas

3. Valorarase a formacién, grao de cofiecementosaldlidades amosadas no
desenvolvemento da proba.

BASE OITAVA. PRAZOS DE REALIZACION DAS PROBAS
Lugar de celebracion das probas: a baremacion déstos) e a proba escrita

realizaranse nas dependencias municipais da CaSowmiello no lugar de Forte s/n.
15881 Boqueixon.



A proba practica realizarase na Base de Protectivihde Boqueixdn, Lugar de Forte
s/n, 15881 Boqueixon.

As datas e prazos para a realizacion das probasléecion publicaranse no momento
de facer publica a lista definitiva de admitidosxeluidos no taboleiro de anuncios e na
pax. web do concello.

BASE NOVENA.

Rematada a seleccion a Comision seleccionadoracptdbla lista provisional coa
puntuacion final acadada polos/as candidatos/astaboleiro, asi co nome do/a
candidato/a titular do posto seleccionado/a coa miruacion, e o nome dos/as
candidatos/as suplentes que tera vixencia merdgresaatefian as CIRCUNSTANCIAS
QUE DERON LUGAR A ESTA CONVOCATORIA.

Abrirase un prazo para a presentacion das alegad$ resultados acadados que se
indicara cando se publique o listado da puntuaiin@. De non presentarse eleverase a
definitivo, a lista definitiva publicarase na paiWeb do Concello e no taboleiro de
anuncios.

Nota: os empates producidos nas puntuacions obpiola® ou mais candidatos/as na
puntuacion final dirimirase pola puntuacion maitaahcadada no apartado de
experiencia laboral, se segue existindo empatepta mais alta acadada na proba
practica e segue existindo empate, a nota maiaedidada na proba escrita.

BASE DECIMA. PROPOSTA DE CONTRATACION

Unha vez rematado o proceso de seleccion, a peopasComision de Seleccion sera
elevada O alcalde para que formule a contratac@metsoa que obtefia a mellor
puntuacion, en numero que non supere a das prazasto da convocatoria.

O/A candidato/a seleccionado/a presentaran copMiEpcartilla da Seguridade Social

e Tarxeta de Demandante de Emprego.

A formalizacion do contrato realizarase confornrevisto na lexislacion vixente.

BASE UNDECIMA. A Comision Seleccionadora queda autorizada pamivessas
dubidas que se presenten, para adoptar os accedesamios para o bo funcionamento
do proceso de seleccion e en todo 0 non previgtasndases, facendo constar na acta
correspondente os acordos adoptados.

ANEXO |. TEMARIO

- Listado de parroquias e nucleos do Concello dguBixon.
- Tema “Limpeza”:

1. Limpeza

2. Funciéns do peon de limpeza.

3. ¢ En que consiste limpar? Os axentes limpadores.

4. Produtos para limpar e desinfectar.

5. Materiais e ferramentas de limpeza.

6 Glosario



Teléfono: 981- 51 30 61
Fax: 981- 51 30 00
correo@boqueixon.es
C.I.F.: P-1501200-H

CONCELLO DE BOQUEIXON
Forte s/n
15881 Boqueixdn (A Corufia)

INSTANCIA
DATOS PERSOAIS
PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME NIF/DNI
TELEFONO(E-MAIL): ENDEREZO: RUA OU PRAZA E NUMERO: CODIGO POSTAL:
CONCELLO PROVINCIA NACIONALIDADE
CONVOCATORIA
POSTO DE TRABALLO SISTEMAS ACCESO:
Operario/a de limpeza CONVOCATORIA PUBLICA

DOCUMENCION QUE ACHEGA:
COPIA DNI
TARXETA DE DESEMPREGO DA OFICINA PUBLICA DE EMPREGO
CERTIFICADO DE ESCOLARIDADE
DECLARACION XURADA DO CUMPRIMENTO DE REQUISITOS
CARNE DE CONDUCIR
CONTRATOS DE TRABALLO
INFORME DE VIDA LABORAL

En Boqueixdn, o ....... (o 1T 2015 Selo da Entidade

Sinatura




Teléfono: 981- 51 30 61
Fax: 981- 51 30 00
correo@boqueixon.es
C.I.F.: P-1501200-H

CONCELLO DE BOQUEIXON
Forte s/n
15881 Boqueixén (A Corufia)

ANEXO
Declaracion xurada do cumprimento dos requisitos [gais para a participacion na
convocatoria publica para a seleccion da contratagn de 1 operario/a de limpeza.

conDNI......covoiiiiin.. edomiCIlioO €N .o e, ,

nacional de..................coooeiennis , a efectos de poder participa proceso selectivo
de 1 operario/a de limpeza.

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

- Non ter sido separado mediante expediente disaijpd do servizo de calquera das
Administracions Pdulblicas, e dos oOrganos consting® ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin se achar en inhabdmaebsoluta ou especial para
empregos ou cargo publicos por resolucion xudigata o acceso 6 corpo ou escala
funcionario, ou para exercer funcions similaregues desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que tivese sido separado ou inhabditdb caso de ser nacional doutro
Estado, non se achar inhabilitado ou en situacguivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida,sea Estado, nos mesmos termos o
acceso 6 emprego publico.

- Posuir a capacidade funcional para o desempeBotatafas en non padecer
enfermidade ou eiva fisica que impida o normal @gir das tarefas habituais e
funciéns correpondentes ¢ posto de traballo 6 qupta.

Asemesmo, a efectos do previsto no artigo 10 debBAi984, do 26 de decembro de
Incompatibilidades do Persoal 6 Servizo das Adrtreigdns Publicas e no artigo 13.1
do Real Decreto 598/1985, do 30 de abril, sobrenmpatibilidades do persoal 6 servizo
da Administracion do Estado, da Seguridade Socialos Entes, Organismos e
Empresas dependentes, DECLARA:

- Que non desempefa ningun posto ou actividadeeamrspublico delimitado polo
artigo primeiro da Lei 53/1984,

- Que non realiza actividade privada incompatible smxeita a recofiecemento de
compatibilidade.

Boqueixon, 0 ...de ...........ceeinenn . de 2015



