BASES XERAIS DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION LA BORAL DE
RELEVO DO POSTO DE CAPATAZ DE SERVIZOS, POR XUBILAC ION PARCIAL

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto das presentas bases a contratacion dpata@ade servizos, persoal laboral indefinido,
modalidade CONTRATO DE RELEVO vinculado & xubilatiparcial dun/ha traballador/a do
Concello de Boqueixén, con caracter de laboral thaballador deste concello, con caracter
indefinido e a tempo completo, cunha duracién iguempo que falte 6 traballador sustituido para
acadar a idade de xubilacion mais dous anos adisiotuxas caracteristicas son:

e Grupo de cotizacion : 8

e Formacion a acreditar: a utilizacion dos mediogdan&os ou técnicos que se lle asignen, das
tarefas relacionadas co funcionamento e mantemeo® diferentes edificios, servizos e
instalacions municipais, obras en xeral, auga, aaeato, limpeza, medioambiente, manexo de
maquinaria, ferramenta, vehiculos, etc, e outtasueas requeridas polos servizos municipais

e Xornada de traballo: a tempo completo.

e Salario: salario segundo categoria tendo en cguéaa base de cotizacion non podera ser
inferior ao 65% do promedio das bases de cotizacddrespondentes aos seis ultimos meses do
periodo de base reguladora da pension de xubilaeidrial

e Funciéns: similares as do traballador sustituidéeredendo que son funciéns da presente
contratacion a realizacién dos servizos basicogspondestes a un municipio de menos de 5.000
habitantes e calquera outro que estableza a Lei.

e Duracion do contrato: Debera acadar polo menoa danbhacion igual 6 resultado de sumar dous
anos 6 tempo que lle falte 6 traballador sustitpi@i@ acadar a idade ordinaria de xubilacion.

e Requisitos minimos do relevista: estar en situad®desemprego.

SEGUNDA.- MODALIDADE DO CONTRATO
A modalidade do contrato € de RELEVO regulada tigaf2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015,
de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refartth Lei do Estatuto dos Traballadores.

TERCERO.- CONDICIONS DE ADMISION DOS/AS ASPIRANTES

Para tomar parte nas probas de seleccion, seraamegale acordo co establecido no artigo 50 da
Lei 2/2015 de 29 de abril do empregado publico deci:

a) Ter a nacionalidade espariola, sin perxuizo do dispwo artigo 52 da citada norma.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder a adima de xubilacion forzosa

c) Titulacion minima: estar en posesion do titulo ddificado de escolaridade ou equivalente,
e asi mesmo dpermiso de conducir tipo B Cando se aleguen equivalencias de titulos
achegarase, no seu dia, certificado para o efect@odselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria. No caso de titulacions obtidas ntvaeseiro, deberan posuir o documento
gue acredite fidedignamente a siia homologaciomuiRese copia compulsada dos titulos).

d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade star @fectado por limitacién fisica ou
psiquica incompatible co desempefio das correspteximcions.

e) Non ter sido separado, mediante expediente ptlisaiio, do servizo de calquera das

administracions publicas ou dos o6rganos constita$o ou estatutarios das comunidades

auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absotutaespecial para empregos ou cargos

publicos por resolucion xudicial. No suposto de sacional doutro Estado, non atoparse

inhabilitado ou en situacion equivalente nin tedosisometido a sancion disciplinaria ou

equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmmo$e 0 acceso O emprego

publico.(Achégase declaracién xurada a cubrir pgjurante que debera presentar no momento

de solicitude de participacion no proceso selektivo

f) Estar desempregado/a e inscrito/a como des@ag@oéa no Servizo Publico de Emprego.

g) Estar en posesion de curso ou certificado de mbdpr de alimentos.



OS/AS ASPIRANTES DEBERAN REUNIR TODOS OS REQUISITGNTERIORMENTE
CITADOS NA DATA NA QUE FINALICE O PRAZO PARA A PREBNTACION DE
INSTANCIAS .

CUARTA.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCE\

Unha vez aprobada a convocatoria polo alcalde,iqarbse a convocatoria e bases que rixen a
mesma mediante anuncio no boletin oficial da p@aimo taboleiro de edictos e na paxina web do
Concello de Boqueixon.

As sucesivas publicacions necesarias para o ddsemento do procedemento selectivo
efectuaranse a través do taboleiro de edictos ducetlo e na paxina web municipal
www.boqueixon.es

As solicitudes para tomar parte nas correspondgiresas de acceso dirixiranse ¢ alcalde do
Concello de Boqueixén (de conformidade co modelond¢éancia, da presente convocatoria) e
presentaranse no rexistro de entrada do concellptazo dé dias habilescontados a partir do dia
seguinte 6 da publicacién no Botelin Oficial davimoia. Tamén se publicard no taboleiro de
anuncios e na paxina Web do Concello de Boquei&érsolicitudes que se fagan noutro Rexistro
Xeral distinto do de Boqueixon, deberan remitir aicbpia de dita solicitude 6 fax 981 513 000 no
prazo maximo establecido para a presentacion adacisolicitude.

A solicitude deberd ir acompafiada por:

- Fotocopia compulsada do DNI o, no seu caso, jpasap

- Acreditacion de situacion de desemprego e esiscrito/a como demandante de emprego,
mediante tarxeta de demandante de emprego da ®fidginlica de emprego.

- Fotocopia compulsada do titulo habilitante padigipar no proceso.

- Fotocopia compulsada do permiso de circulacion.

- Fotocopia compulsada do titulo acreditativo deteurso de manipulador de alimentos.

- Documentacién acreditativa, en orixinal ou fofmeocompulsada, dos méritos a valorar pola
comision seleccionadora.

- Declaracion xurada do cumprimento dos requiditggais para a participacion na convocatoria
publica no modelo que se achega.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacion de instanciataddéa dictara resolucion nmazo de 3 dias
declarando aprobada a lista provisional de adnsitadoe excluidos/as. Dita resolucion publicarase
no taboleiro de edictos do concello e na paxina, wede sinalara un prazo felias habilespara a
subsanacion. A subsanacion sera Unica e exclusitamios requisitos de admision, non dos
méritos que aleguen, de cuxa exactitude e adeauaeran responsables os/as solicitantes.

Transcurrido o prazo de subsanacion pola alcalditardse resolucion da lista definitiva de

admitidos/as e excluidos/as, que se publicara Innldao de edictos do concello e na paxina web.
Na mesma publicacion farase constar a composia@d@amision seleccionadora, o dia, hora, e
lugar no que se realizara a proba de seleccion.

No caso de non existir aspirantes excluidos/agyregmto non proceder o prazo de subsanacion,
obviarase a primeira publicacion, podendo realezdigectamente a segunda, coa lista definitiva de
aspirantes admitidos, a composicion da Comisiéecs&nadora, o dia, a hora, e lugar no que se
realizara a proba de seleccion.



SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- O tribunal calificador sera nomeado pola Aléald estard composta por 5 membros: un/unha
presidente/a, 3 vogais, e un/unha secretario/acdd®rmidade co establecido no artigo 59 da Lei
2/2015 de emprego publico de Galicia, a compasidid tribunal calificador das probas selectivas
deberd axustarse aos principios de imparcialidageotesionalidade dos seus membros, e de
paridade entre mulleres e homes, e sen que poddaraf parte dos mesmos, o persoal de eleccion
ou designacion politica, os funcionarios interinos) o persoal laboral temporal ou eventual,
ademais a pertenza debe ser a titulo individuakrsoal, sen que poidan facelo por conta ou
representacion de ninguén.

2.- O tribunal calificador estara integrado comguse

A.- PRESIDENTE:

Un/unha funcionario/a do Concello de Boqueixén

B.- VOGAIS:

Tres funcionarios/as ou persoal laboral fixo do ¢&tlo de Boqueixon que se designen
C.- SECRETARIA

A da corporacion ou funcionario/a en quen delegae,voz pero sin voto

3.- O tribunal calificador non podera constituirse actuar sen a asistencia de mais da metade dos
seus membros, sendo necesaria a asistencia dagmesie do/a secretario/a. As decisiéns se
adoptaran por maioria, resolvendo en caso de enmpat@o de calidade de quen actia como
presidente/a. Os seus acordos seran impugnablesipostos e formas establecidas pola Lei 30/92,
de 26 de novembro. O tribunal calificador contiduaronstituida ata tanto se resolvan as
reclamaciéns plantexadas ou as dubidas que senpdédivar do procedemento selectivo.

4.- Os membros do tribunal calificador deberaneabstde formar parte do mesmo cando concurran
neles algunha das circunstancias previstas nooayda Lei 30/92, de 26 de novembro, de

conformidade co art. 13.4 do Real Decreto 364/95,10 de marzo, debendo notificalo a

presidencia, en caso contrario poderan ser recsispdims/as aspirantes se concurre algunha
daquelas circunstancias.

5.- A Actuacion do tribunal calificador axustarastrictamente 4s bases da convocatoria.
6.- Seran de aplicacion a dito Organo as norma swinstitucion de érganos colexiados previstas

nos art. 22 e seguintes da Lei 30/1992, asi codispmsto nos art. 28 e 29 de dita norma legal.

SETIMA.- SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DOBROCESOS.

1) O procedemento de seleccidn dos/as aspirantesacdndas seguintes fasdsASE DE
CONCURSO DE MERITOS

1.- A puntuacion obtida nesta fase, que non sérargtoria nin podera terse en conta para
superar a fase de oposicion, incorporarase a puiatuéinal de aqueles/as aspirantes que
tefian superado a fase de realizacion das prolefectas de determinar a calificacion final e
orde de puntuacion.

Os méritos puntuables (maximo 5 puntos) son as spguidamente se indican, coa
puntuacion sinalada para cada un deles:

a) Experiencia profesional: podera outorgarseuatanaximo de 3 puntos de acordo cos
seguintes criterios:



— Por cada mes completo de servizos efectivos golesten empresas privadas coas
funcidns da praza iguais ou similares a que seézof@y10 puntos.

— Por cada mes completo de servizos efectivosgaesten Administraciéns publicas
coas funcions da praza iguais ou similares a quéest: 0,20 puntos.

2.- Por cursos de formacion relacionados co patbjdamente acreditados a xuizo da
comision seleccionadora, correspondatd un maximo de 2 puntos de acordo cos
seguintes criterios:

- Cursos entre 10 e 30 horas de duracion: 0,20punt

- Curso entre 31 e 50 horas de duracion: 0,400gunt

- Curso entre 51 e 99 horas de duracion: 0,60 punto

- Curso de mais de 100 horas de duracion: 1 punto.

- Os cursos que se aporten de galego ou validésidse computara o de nivel mais alto):
Celga 4: 1 punto
Celga 3: 0,75 puntos
Celga 2: 0,50 puntos
Celga 1: 0,25 puntos

Os méritos admisibles e valorables seran UnicaneEntausados ata a data de expiracion do prazo
sinalado para a presentacion de instancias. Adal@creditacion dos méritos non sera subsanable e
xerard a non valoracion dos mesmos.

1) FASE DE REALIZACION DAS PROBAS SELECTIVAS: consistiran na realizacion de
duas probas, unha de caracter teérico e outra rdeten practico, que se desenvolveran
como segue:

- PROBA TEORICA: consistira na resolucion, por escrito, dun exédipo test, de 25
preguntas, relacionado co temario adxunto. Cadaosés correcta tera un valor de 0,40
puntos. As respostas incorrectas non puntian eatineg

O presente exercicio tera caracter obrigatorioneihtorio, calificandose ata un maximo de
10 puntos sendo eliminados os/as aspirantes queacaten un minimo de 5 puntos.
Aqueles/as aspirantes que non acaden a puntuadimanesixida non poderan realizar as
probas practicas.

- PROBA PRACTICA: Consistira nunha ou varias probas de caractetigoaacordada
pola comisién seleccionadora antes da realizacmesma, e esta relacionada coas tarefas
gue o posto require, e no tempo que o tribunaficadior determine. A presente proba tera
caracter obrigatoria e € eliminatoria, calificarelaga un maximo de 10 puntos sendo
eliminados os/as aspirantes que non acaden un mierd puntos.

Para superar esta fase é preciso obter un mininrbopdatos na proba teorica e 5 puntos na
proba practica.

Osl/as aspirantes que superen as probas sumardmua@an acadada na fase do concurso
de méritos.

OITAVA. SUPERACION DO PROCESO SELECTIVO

- Superaran o proceso selectivo aqueles/as asggsrgue, ordenados segundo a puntuacion global
acadada, lle corresponda un numero de orde iguafenior 6 nimero de prazas convocadas.

- Para a obtencién da puntuacién global a comisgerccionadora sumara as puntuaciéns de
ambas fases, de aqueles/as aspirantes que supasgseias selectivas.
- No caso de empate a orde se establecera atenslerekivamente 6s seguintes criterios:



a) Maior puntuacion obtida na fase de probas.

b) Maior puntuacién obtida en cada un dos exergidi@ fase de proba por orde en que se tefian
realizado.

c) Maior puntuacién nos apartados do baremo detosépola orde en que estes aparezan na
convocatoria.

- En ningun caso o tribunal calificador podera dexi que tefien superado o proceso selectivo, e
por tanto, aprobado maior nimero de aspirante® quienero de prazas convocadas.

- O tribunal calificador queda facultado para detear o nivel minimo esixido para a obtencion
das calificacions de conformidade co sistema der&eion que acorde en cada exercicio.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS E CONTRATACION

Rematada a calificacion dos/as aspirantes, o tibealificador publicara no taboleiro de anuncios
deste concello e na paxina web, a relacién de toslas aspirantes coa puntuacion obtida, asi como
a proposta dos/as aspirantes seleccionados canar gtsuplentes.

Abrirase un prazo de 10 dias para a presentacidral@ggacions 0s resultados acadados que se
indicaran cando se publique o listado da puntuafii@h. De non presentarse elevarase a definitiva
a lista que se publicara na paxina Web do Coneetio taboleiro de anuncios.

Cando o tribunal non poida efectuar proposta de eaonento por non ter concurrido os/as

aspirantes ou por non ter acadado a puntuacididagdara superar as probas selectivas, elevara
proposta a alcaldia de que se declare deserta.

DECIMA.- LISTA DE ESPERA OU BOLSA DE TRABALLO

Constituira unha lista de espera ou bolsa de tgb@in vixencia ata a xubilacion do/a traballor/a
sustituido/a, para o caso de resolucion de conratalquera outra vacante que poidera sobrevenir,
seguindo a orde de puntuacién obtida polos/asntestaspirantes. En caso de renuncia ou baixa
dalgun dos/as seleccionados/as, este pasara a acupano lugar na lista, ocupando o seu posto o
seguinte da mesma. No caso de que algun dos/a@sieakdos/as renunciara ddas veces quedara
fora da bolsa de traballo.

UNDECIMA.- CONTRATACION

1.- No prazo maximo de dous dias seguintes 0 da dkitpublicacion definitiva da relacion de
seleccionados/as polo o tribunal calificador, calale dictar4 resolucidén sobre a contratacion do/a
seleccionado/a.

2.- Co/a nomeado/a celebranse contrato laboradldeq.

DUODECIMA.- EXTINCION DA RELACION LABORAL

Habida conta do caracter de duracién determinadzongatacion, a extincion da relacion laboral
producirase por xubilacion total, dimision, moriecapacidade permanente total ou absoluta ou
gran invalidez ou declaracion de calquera situadiiie implique pérdida da condicién de
empregado publico do traballador relevado xubilpa@ialmente.

DECIMA TERCEIRA.- INCIDENCIAS




1.- A presente convocatoria nas suas bases e attssadministrativos se deriven da mesma e das
actuaciéons da Comision seleccionadora, poderanmgeignadas polos/as interesados/as nos casos
e nas normas establecidas na Lei 30/1992, do 26osilembro, sobre Réxime Xuridico das
Administracion Publicas e Procedemento Administia@€omun.

2.- A comision seleccionadora queda facultada pesalver as dubidas que poidan presentarse, e
adoptar resolucions, criterios e medidas necespai@sa boa orde do concurso, en aqueles aspectos
non previstos nestas bases.

DECIMO CUARTA.- A presente Resolucion sera publicada no Tabotisranuncios do Concello
de Boqueixdn e na paxina web.

Anexo |. TEMARIO

- Listado de parroquias e nucleos do Concello duBxon.

- Fontaneria.

- Albaneleria.

- Xardineria.

- O municipio: Concepto. Organizacion e competend@municipio.
- Normas basicas de seguridade e saude laboral.

INSTANCIA

DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO SEGUNDO NOME NIF/DNI
APELIDO APELIDO

TELEFONO(E- ENDEREZO: RUA OU PRAZA ECODIGO POSTAL:
MAIL): NUMERO:

CONCELLO PROVINCIA NACIONALIDADE
CONVOCATORIA
POSTO DE TRABALLO SISTEMAS ACCESO:

CONTRATACION LABORAL DE |CONVOCATORIA PUBLICA
RELEVO DO POSTO DE
CAPATAZ DE SERVIZOS, POR
XUBILACION PARCIAL

DOCUMENCION QUE ACHEGA:

En Boqueixon, o ........ de....ccovrreennnns 201 &elo da Entidade

Sinatura




ANEXO I

Declaracién xurada do cumprimento dos requisitos égais para a participacion na
convocatoria publica para a seleccion da CONTRATAGDN LABORAL DE RELEVO DO
POSTO DE CAPATAZ DE SERVIZOS, POR XUBILACION PARCI AL.

1370 =
CONDNI.....coovviviie. €dOmMICIIO €N e ey
nacional de................oooviiiinis , a efectos de poder participep proceso selectivo de

CONTRATACION LABORAL DE RELEVO DO POSTO DE CAPATADE SERVIZOS, POR
XUBILACION PARCIAL.

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

- Non ter sido separado/a mediante expediente pliisaiio do servizo de calquera das
Administracions Publicas, e dos O6rganos constiha® ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin se achar en inhabilitacion absobutaespecial para empregos ou cargo publicos
por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo stala funcionario, ou para exercer funciéns
similares as que desempefiaban no caso do perdmahbllano que tivese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estamm se achar inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion dis@ph ou equivalente que impida, no seu Estado,
Nnos mesmos termos o0 acceso 6 emprego publico.

- Posuir a capacidade funcional para o desempefitadgfas en non padecer enfermidade ou eiva
fisica que impida o normal exercicio das tarefasithais e funcidons correspondentes 6 posto de
traballo 6 que se opta.

Asemesmo, a efectos do previsto no artigo 10 da 3331984, do 26 de decembro de
Incompatibilidades do Persoal 6 Servizo das Adnragdns Publicas e no artigo 13.1 do Real
Decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre incomgdatddes do persoal 6 servizo da Administracion
do Estado, da Seguridade Social e dos Entes, Grgasie Empresas dependentes,

DECLARA:
- Que non desempefia ningun posto ou actividadectorspublico delimitado polo artigo primeiro
da Lei 53/1984,

- Que non realiza actividade privada incompatiliesoxeita a recofiecemento de compatibilidade.

En Boqueixdn, o ... de ............ de 2016
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