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Bases da convocatoria para a contratacion laboral dun capataz de servizos por xubifacion parcial
ANUNCIO DO CONCELLO DE BOQUEIXON.

BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION LABORAL DUN (1) CAPATAZ DE SERVIZOS POR XUBILACION
PARCIAL

En cumprimento do artigo 58.4 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, publicase a convocatoria
e bases para a contratacion laboral de relevo Ho posto de capataz de servizos por xubilacién parcial, aprobada por Resolu-
cién da alcaldia de data 19 de xaneiro do 2016:

BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION LABORAL DUN (1) CAPATAZ DE SERVIZOS POR XUBILACION
PARCIAL

0 concello de Bogueixdn acordou xestionar directamente o servizo de abastecemento de auga municipal, para o cal é
necesario dispofier dun traballador que redina as condicidns precisas para a realizacion deste tipo de traballos.

Por outro lado, o traballador laboral fixo, capataz de servizos, don Casiano Veleiro Diéguez ten solicitado e concedida
a xubilacion parcial correspondente aoc 75%, polo que a sua xornada laboral no concello seréd do 25% a partires do dia 15
de febreiro deste ano.

0 Real Decreto Lexislativo 2/2015 do 23 de outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Tra-
balladores, no seu artigo 12 apartados 6 e 7 establecen que cando a xubilacidn parcial alcance o 75% debera concertarse
simultaneamente un contrato de relevo a xornada completa con duracion indefinida.

Asi mesmo, a lei 48/2015 de 29 de outubro, de presupostos xerais do estado para 20186, no seu ariigo 20 apartado
dous, establece gque durante o ano 2016 non se procedera @ contratacién de persoal temporal, nin ao nomeamento de
persoal estatutario temporal ou de funcionarios interinos, salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes
e inaprazables que se restrinxirdn aos sectores, funcién e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que
afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

No apartado catro, establece que a contratacién deste persoal laboral ou funcionario interino ou estatutario temporal
requirird a previa autorizacién do Ministerio de Facenda e Administraciéns Pidblicas.

Tendo en conta que o servizo de abastecemento de auga é un servizo minimo obrigatorio para o concello e tendo
en conta, asi mesmo, que a xubilacién do traballador é do 75%, resulta amplamente xustificada a excepcionalidade e &
prioridade do servizo para o cal se pretende levar a cabo a contratacion.

Por todo o cal, RESOLVO,

Aprobar as segulntes BASES XERAIS DA CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION LABORAL DE RELEVO DO POSTO DE
CAPATAZ DE SERVIZOS, POR XUBILACION PARCIAL

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto das presentas bases a contratacién dun capataz de servizos, persoal laboral indefinido, modalidade CONTRA-
TO DE RELEVO vinculado & xubilacién parcial dun/ha traballador/a do Concello de Boqueixdn, con cardcter de laboral dun
traballador deste concello, con carécter indefinido e a tempo completo, cunha duracién igual & tempo que falte 6 traballador
substituido para acadar a idade de xubilacién mdis dous anos adicionais, cuxas caracteristicas son:

* Grupo de cotizacion : 8
+ Formacién a acreditar: a utilizacién dos medios mecdnicos ou téchicos que se lle asignen, das tarefas relacionadas co

funcionamento e mantemento dos diferentes edificios, servizos e instalaciéns municipais, obras en xeral, auga, saneamen-

to, limpeza, medio ambiente, manexo de maguinaria, ferramenta, vehiculos, etc, e outras labores requiridas polos servizos
municipais

+ Xornada de traballo: a tempo completo.
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Salario: salario segundo categoria tendo en conta que a base de cotizacién non poderd ser inferior ao 65% do
promedio das bases de cotizacidn correspondentes aos seis Ultimos meses do perfodo de base reguladora da pensidn de
xubitacién parcial

+ Funciéns: similares as do traballador substituido entendendo que son funcions da presente contratacién a realizacién
dos servizos basicos correspondestes a un municipio de menos de 5.000 habitantes e calquera outro que estableza a
Lei.

- Duracién do contrato: Debera acadar polo menos unha duracidn igual 6 resultado de sumar dous anos & tempo que
lle falte 6 traballador substituido para acadar a idade ordinaria de xubilacién.

+ Requisitos minimos do relevista: estar en situacion de desemprego.

SEGUNDA.- MODALIDADE DO CONTRATO

A modalidade do contrato & de RELEVO regulada no artigo 12 do Real Decreto Lexislative 2/2015, de 23 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

TERCERO.- CONDICIONS DE ADMISION DOS/AS ASPIRANTES

Para tomar parte nas probas de seleccion, serd necesaria, de acordo co establecido no artigo 50 da Lei 2/2015 de 29
de abril do empregado publico de Galicia:

a) Ter a nacionalidade espaficla, sen prexuizo do disposto no artige 52 da citada norma.
b} Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa

¢} Titulacién minima: estar en posesion do titulo do certificado de escolaridade ou equivalente, e asi mesmo do permiso
de conducir tipo B. Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase, no seu dia, certificado para o efecto da Conse-
llerfa de Educacion e Ordenaci6én Universitaria. No caso de titulacidns obtidas no estranxeire, deberan posuir o documento
gue acredite fidedignamente a stia homologacion. (Requirese copia compulsada dos titulos).

d) Capacidade funcional; nan padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psfquica incompatible co
desempefio das correspondentes funcidns.

e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das administracidns publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou es-
pecial para empregos ou cargos puiblicos por resolucin xudicial. No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente gue impida, no seu
Estado, nos mesmo termos, ¢ acceso 6 emprego publico.(Achégase declaracin xurada a cubrir polo aspirante que deberd
presentar no momento de solicitude de participacién no proceso selectivo) .

f) Estar desempregado/a e inscrito/a como desempregado/a no Servizo Publico de Emprego.
g) Estar en posesion de curso ou certificado de manipulador de alimentos.

0S/AS ASPIRANTES DEBERAN REUNIR TODOS 0S REQUISITOS ANTERIORMENTE CITADOS NA DATA NA QUE FINALICE
0 PRAZO PARA A PRESENTACION DE INSTANCIAS .

CUARTA.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Unha vez aprobada a convocatoria polo alcalde, publicarase a convocatoria e bases que rexen a mesma mediante
anuncio no boleti oficial da provincia, no taboleiro de edictos e na péxina web do Concello de Boqueixén.

As sucesivas publicaciéns necesarias para o desenvolvemento do procedemento selectivo efectuaranse a través do
taboleiro de edictos do concello e na paxina web municipal www.bogueixon.es

As solicitudes para tomar parte nas correspondentes probas de acceso dirixiranse 6 alealde do Concello de Bogueixdn
{de conformidade co modelo de instancia, da presente convocatoria) € presentaranse no rexistro de entrada do concello, no
prazo de 5 dfas habiles contados a partir do dia seguinte & da publicacién no Boletin Oficial da provincia. Tamén se publicard
no taboleiro de anuncios e na paxina Web do Concello de Bogueixdn. As solicitudes gue se fagan noutro Rexistro Xeral
distinto do de Bogueixén, deberan remitir unha copia de dita solicitude 6 fax 981 513 000 no prazo maximo establecido
para a presentacion da citada solicitude.

A solicitude deberd ir acompanada por:

- Fotocopia compulsada do DNI o, ho seu caso, pasaporte.

- Acreditacién de situacién de desemprego e estar inscrito/a como demandante de emprego, mediante iarxeta de
demandante de emprego da Oficina publica de emprego-
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- Fotocopia compulsada do permiso de circulacion.
Fotocopia compulsada do titulo acreditative de ter o curso de manipulador de alimentos.

- Documentaciéon acreditativa, en orixinal ou fotocopia compulsada, dos méritos a valorar peola comisién
seleccionadora.

- Declaracidn xurada do cumprimento dos requisitos legais para a participacion na convocatoria ptblica no modelo que
se achega.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a alcaldia ditard resolucién no prazo de 3 dias, declarando aprobada a
lista provisional de admitidos/as e excluides/as. Dita resolucién publicarase no taboleiro de edictos do concello e na pdxina
web, e se sinalard un prazo de 5 dias habiles para a subsanacién. A subsanacién serd Unica e exciusivamente dos requisi-
tos de admisién, non dos méritos que aleguen, de cuxa exactitude e adecuacién seran responsables os/as solicitantes.

Transcorrido o prazo de subsanacién pola alcaldia ditarase resolucidn da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/
as, que se publicarad no taboleiro de edictos do concello e na paxina web. Na mesma publicacién farase constar a composi-
cion da Comisién seleccionadora, o dia, hora,'e lugar no que se realizard a proba de seleccifn,

No caso de non existir aspirantes excluidos/as, € por tanto non proceder o prazo de subsanacion, obviarase a primeira
publicacién, podendo realizarse directamente a segunda, coa lista definitiva de aspirantes admitidos, a compeosicién da
comisién seleccionadora, © dia, a hora, e lugar no que se realizaré a proba de seleccion.

SEXTA.-TRIBUNAL CUALIFICADOR

1.- O tribunal cualificador serda nomeado pola alcaldia e estard composta por 5 membros: un/unha presidente/a,
3 vogais, e un/unha secretario/a. De conformidade co establecido no artige 59 da Lei 2/2015 de emprego piblico de
Galicla, a composicién do tribunal cualificador das probas selectivas debera axustarse aos principios de impargialidade e
profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e homes, e sen que poidan formar parte dos mesmos,
o persoal de eleccion ou designacidn politica, os funcionartios interinos, nin o persoal laboral temporal ou eventual, ademais
a pertenza debe ser a titulo individual e persoal, sen que poidan facelo por conta ou representacién de ninguén.

2.- 0 tribunal cualificador estard integrado como segue:
A- PRESIDENTE:

Un/unha funcionario/a do Concello de Bogueixén
B.- VOGAIS:

Tres funcionarios/as ou persoal laboral fixo do Concello de Boqueixén que se designen
C.- SECRETARIA

A da corporacién ou funcicnario/a en quen delegue, con voz pero sen voto

3.- O tribunal cualificador non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de méis da metade dos seus membros,
sendo necesaria a asistencia do presidente e do/a secretario/a. As decisiéns se adoptarén por maioria, resolvendo en
caso de empate o voto de calidade de quen actida como presidente/a. Os seus acordos serdn impugnables nos supostos e
formas establecidas pola Lei 30/92, de 26 de novembro. O tribunal cualificador continuard constituida ata tanto se resolvan
as reclamaciéns plantexadas ou as dubidas que se poidan derivar do procedemento selectivo.

4.- 0s membros do tribunal cualificador deberdn absterse de formar parte do mesmo cando concorran neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/92, de 26 de novembro, de conformidade co art. 13.4 do Rea! Decreto

364/95, de 10 de marzo, debendo notificalo 4 presidencia, en ¢aso contrario poderan ser recusados polos/as aspirantes
se concorre algunha daguelas circunstancias.

5.- A Actuacién do tribunal cualificador axustarase estritamente s bases da convocatoria.
B.- Serén de aplicacién a dito Organo as normas sobre constitucién de Grganos colexiados previstas nos art. 22 e
seguintes da Lel 30/1992, asi come o disposto nos art. 28 e 29 de dita norma legal.

SETIMA.- SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLYEMENTO DOS PROCESOS.
1) O procedemento de seleccién dos/as aspirantes constard das seguintes fases: FASE DE CONCURSO DE MERITOS
1.- A puntuacién obtida nesta fase, gue non serd eliminatoria nin podera terse en conta para superar a fase de oposi-

cién, incorporarase 4 puntuacion final de aqueles/as aspirantes que tefian superado a fase de realizacién das probas, a
efectos de determinar a cualificacion final e orde de puntuacién.
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0Os méritos puntuables (méximo 5 puntos) son os que seguidamente se indican, coa puntuacion sinalada para cada
un deles:

a) Experiencia profesional: podera outorgarse ata un méximo de 3 puntos, de acordo cos seguintes criterios:

— Por cada mes completo de servizos efectivos prestados en empresas privadas coas funcidns da praza iguais ou
similares 4 que se oferta: 0,10 puntos.

— Por cada mes completo de servizos efectivos prestados en Administraciéns publicas coas funciéns da praza iguais ou
similares & que se oferta: 0,20 puntos.

5. Por cursos de formacién relacionados co posto, debidamente acreditados a xulzo da comisién seleccionadora,
corresponderd ata un maximo de 2 puntos, de acordo cos seguintes criterios:

- Cursos entre 10 e 30 horas de duracion: 0,20 puntos.

. Curso entre 31 e 50 horas de duracién: 0,40 puntos.

- Curso entre 51 e 89 horas de duracién: 0,60 puntos.

- Curso de mais de 100 horas de duracién: 1 punto.

- Os cursos que se aporten de galego ou validacion (s6 se computard o de nivel mdis alto):
Celga 4: 1 punto

Celga 3: 0,75 puntos

Celga 2: 0,50 puntos

Celga 1: 0,25 puntos

Os méritos admisibles e valorables serdn unicamente os causados ata a data de expiracién do prazo sinalado para
a presentacién de instancias. A falta de acreditacién dos méritos non serd subsanable e xerard a non valoracién dos
MEsSMOS.

1) FASE DE REALIZACION DAS PROBAS SELECTIVAS: consistirdn na realizacién de duas probas, unha de cardcter terico
e ouira de caracter practico, que se desenvolverdn como segue:

- PROBA TEORICA: consistira na resolucién, por escrito, dun exercicio tipo test, de 25 preguntas, relacionado co temario
adxunto. Cada resposta correcta terd un valor de 0,40 puntos. As respostas incorrectas non puntdan en negativo,

0 presente exercicio terd caracter obrigatorio e eliminatorie, cualificdndose ata un maximo de 10 puntos sendo elimina-
dos os/as asplrantes que non acaden un minimo de 5 puntos. Aqueles/as aspirantes que non acaden a puntuacién minima
esixida non poderdn realizar as probas précticas.

- PROBA PRACTICA: Consistird nunha ou varias probas de caracter practico acordada pola comision seleccionadora
antes da realizacién da mesma, e esta relacionada coas tarefas que o posto require, & no fempo que 0 tribunal cualificador
determine. A presente proba terd cardcter obrigatoria e & eliminatoria, cualificdndose ata un maximo de 10 puntos sendo
eliminados os/as aspirantes gue non acaden un minimo de 5 puntos.

Para superar esta fase € preciso obter un minimo de 5 puntos na preba tedrica e 5 puntos na proba practica.
Os/as aspirantes que superen as probas sumarén a puntuacién acadada na fase do concursoc de méritos.

OITAVA. SUPERACION DO PROCESO SELECTIVO

- Superaran o proceso selectivo agueles/as aspirantes que, ordenados segundo a puntuacion global acadada, lle
corresponda un nimero de orde igual ou inferior 6 nimero de prazas convocadas.

. Para a obtencién da puntuacién global a comisién seleccionadora sumard as puntuaciéns de ambas fases, de aque-
les/as aspirantes que superasen as probas selectivas.

- No caso de empate a orde se establecera atendendo sucesivamente Gs seguintes criterios:

a) Maior puntuacién obtida na fase de probas.

b) Maior puntuacién obtida en cada un dos exerciclos da fase de proba por orde en que se tefian realizado.
¢) Maior puntuacién nos apartados do baremo de méritos pola orde en que estes aparezan na corwocateria.

- En ninglin caso o tribunal cualificador podera declarar que tefien superado o proceso selectivo, e por tanto, aprohado
maior nimero de aspirantes que o nimero de prazas convocadas.

.0 tribunal cualificador queda facultado para determinar o nivel minimo esixido para a obtencién das cualificaciéns de
conformidade co sistema de valoracion que acorde en cada exerciclo.

¥
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NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS E CONTRATACION

Rematada a cualificacién dos/as aspirantes, o tribunal cualificador publicard no taboleiro de anuncios deste concello

e na paxina web, a relacién de todos os/as aspirantes coa puntuacién obtida, asi como a proposta dos/as aspirantes
selecciohados como titular e suplentes.

Abrirase un prazo de 10 dias para a presentacién das alegaciéns 6s resultados acadados gue se indicardn cando se

publigue o listado da puntuacién final. De non presentarse elevarase a definitiva a lista que se publicaré na péxina Web do
Concello e no taboleiro de anuncios,

Cando o tribunal non poida efectuar proposta de nomeamento por non ter concorrido os/as aspirantes ou por non ter
acadado a puntuacion esixida para superar as probas selectivas, elevard proposta 4 alcaldia de que se declare deserta.
DECIMA.- LISTA DE ESPERA OU BOLSA DE TRABALLO

Constituira unha lista de espera ou bolsa de traballo, con vixencia ata a xubilacién do/a traballador/a substituldo/a,
para o caso de resolucion de contrato ou calquera outra vacante que puidera sobrevir, seguindo a orde de puntuacién obtida
polos/as restantes aspirantes. En caso de renuncia ou baixa dalgin dos/as seleccionados/as, este pasard a ocupar o Ulti-
mo lugar na lista, ocupando o seu posto o seguinte da mesma. No caso de que algln dos/as seleccionados/as renunciara

dias veces quedara fora da bolsa de traballo.
UNDECIMA.- CONTRATACION

1.- No prazo maximo de dous dias seguintes 6 da data de publicacién definitiva da relacion de seleccionados/as polo
o tribunal cualificader, o alcalde ditard resolucién sobre a contratacion do/a seleccionado/a.

2.- Co/a nomeado/a celébranse contrato laboral de relevo.

DUODECIMA.- EXTINCION DA RELACION LABORAL

Habida conta do cardcter de duracién determinada na contratacién, a extincién da relacién laboral producirase por
xubilacién total, dimisién, morte, incapacidade permanente total ou absoluta ou gran invalidez ou declaracion de calquera
situacién que implique perda da condicién de empregado publico do traballador relevado xubilado parcialmente.

DECIMA TERCEIRA.- INCIDENCIAS

1.- A presente convocatoria nas suas bases e cantos actos administrativos se deriven da mesma e das actuaciéns da
Comisién seleccionadora, poderdn ser impugnadas polos/as interesados/as nos casos € nas normas establecidas na Lei
30/1992, do 26 de novembro, sobre Réxime Xurfdico das Administracién Publicas e Procedemento Administrativo Comuin.

2~ A comision seleccionadora queda facultada para resolver as dubidas que poidan presentarse, e adoptar resolucions,
criterios e medidas necesarias para a boa orde do concurso, en aqueles aspectos non previstos nestas bases.

DECIMO CUARTA.- A presente Resolucién serd publicada no Taboleiro de Anuncios do Concello de Boqueixdn e na
péxina web.

Anexo |. TEMARIO

- Listado de parroquias € nticieos do Concello de Bogueixén.

- Fontaneria.

- Albanelerfa.

- Xardinerfa.

- O municipio: Concepto. Organizacion e competencias do municipio.

- Normas bésicas de seguridade e satide laboral.
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INSTANCIA
DATOS PERSOAIS

PRIMEIRQ APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME NIF/DNI
TELEFONO(E-MAIL): ENDEREZO: RUA OU PRAZA E NOMERD: CODIGO POSTAL:
CONCELLD PROVINCIA ‘ NACIONALIDADE

CONVOCATORIA
POSTO DE TRABALLO SISTEMAS ACCESOQ:

CONTRATACIGN LABORAL DE RELEVO DO POSTO DE CAPATAZ DE SERVIZOS, POR XUBILACION PARCIAL | CONVOCATORIA POBLICA

DOCUMENCION QUE ACHEGA:
En Boquexsn, 0 ... G8..oveereeneienies 2018
Selo da Entidade
Sinatura
ANEXO Il

Declaracion xurada do cumprimento dos requisitos legais para a participacién na convocatoria plblica para a seleccién
da CONTRATACIGN LABORAL DE RELEVO DO POSTO DE CAPATAZ DE SERVIZOS, POR XUBILACION PARCIAL.

T o . T PP , €on DNL v e domicilio
=] o U yhacional de.....ooocveciniiinienn, , a efectos de poder participar no procesc
selectivo de CONTRATACION LABORAL DE RELEVC DO POSTO DE CAPATAZ DE SERVIZOS, POR XUBILACION PARCIAL.

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas, e dos
drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdnomas, nin se achar en inhabilitacién absoluta ou especial
para empregos ou cargo publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpe ou escala funcionario, OU para exercer
funcions similares ds que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non se achar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos ¢ acceso 6 emprego publico.

- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas en non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o
normal exercicio das tarefas habituais e funciéns correspondentes & posto de traballo 6 que se opta.

Asl mesmo, a efectos do previsto no artigo 10 da Lei 53/1984, do 26 de decembro de Incompatibilidades do Persoal
6 Servizo das Administraciéns Publicas e no artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre incompatibi-
lidades do persoal ¢ servizo da Administracién do Estado, da Seguridade Social e dos Entes, Organismos e Empresas
dependentes,

DECLARA:
Que non desempeiia ninglin postoc ou actividade no sector publico delimitado polo artigo primeiro da Lei 53/1984,

Que non realiza actividade privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade.

Bogqueixdn, 20 de xaneiro de 20186.
0 alcalde:
Ovidic Rodeire Tato
2016/340
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