Normas BAsicas De SALUD ¥ SEGURIDAD LABORAL

1. Normas bdsicas de salud y seguridad laboral
1.1. Introduccién

En el BOE, de 10 de noviembre de 1995 se publicé la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos Laborales, que no entré en vigor hasta los 3 meses poste-
riores a su publicacién. La importancia de la Ley es doble:

— En primer lugar, la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales pone término a la

falta de una visién unitaria en la poltica de prevencién de riesgos laborales que
se encontraba dispersa en la anterior normativa.

— En segundo lugar, la nueva Ley actualiza regulaciones ya desfasadas y regula
situaciones nuevas no contempladas con anterioridad.

Por todo ello, Ia Ley de Prevencidn tiene por objeto la determinacion del cuerpo bésico
de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de proteccién de la
salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo y ello en
el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencién de los riesgos laborales,

Destacaremos a continuacién las directrices bdsicas emanadas de los articulos conte-
nidos en la Ley referenciada.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales contiene siete capftulos con un total de

54 artfculos y, ademds, quince disposiciones adicionales, una transitoria, una derogato-
ria y dos finales.

El Capftulo 1 trata sobre el objeto, mbito de aplicacién y definiciones de conceptos.

Siguiendo con el andlisis de la Ley de Prevencisn en el Capfulo 1 se regula la polftica en
materia de prevencién de riesgos para protegerIa seguridad y la salud en el trabajo. Dicha poli-
tica se articula en la Ley en base a los principios de eficacia, coordinacion y participacion, orde-
nando tanto las actuaciones de las diversas Administraciones Pblicas con competencias en
materia preventiva, como la necesaria participacién en dicha actuacion de empresarios y tra-
bajadores, a través de sus organizaciones representativas. Se crea la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo como instrumento de participacién de todos los agentes socia-
les de cara a ta formulacién y desarrollo de la politica en materia preventiva laboral.

Ademds, en dicho capftulo se intenta fomentar una cultura preventiva, mediante la
promocién de la mejora de la educacién en dicha materia en todos los niveles educativos.

El Capftulo I articula un conjunto de derechos y obligaciones derivados o correlati-
vos del derecho bésico de los trabajadores a su proteccién.

Destacamos de este capitulo a regulacién que en €] se hace de:

— Las actuaciones a desarrollar en situaciones de emergencia o en caso de riesgo
grave o inminente,

= Las garantias y derechos relacionados con la vigilancia de la salud de &
los trabajadores. .
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Las medidas especiales a adoptar con categorias especificas de trabajadores, taes

como j6venes, trabajadoras embarazadas 0 que han dado a luz recientemente y
trabajadores con contratos temporales,

— Los deberes de coordinacisn de las empresa cuando trabaj
centro de trabajo de cara al Mantenimiento de la seguridad, como por ejemplo
en el sector de la construccién entre ¢mpresa principal y contratistas.

en juntas en el mismg

— Los derechos de informacién y formacién de los trabajadores en materia de Segu-

ridad e higiene, a fin de que tengan un mejor conocimiento de los riesgos de sy
trabajo y conozcan 1a forma de prevenirlos.

El Capftulo IV recoge todo fo referente a los Servicios de Prevencicn.

En este capftulo se regula la posibilidad de estructurar estos Servicios de Prevencién
de tres formas altermnativas:

Designando para ello a uno o varios trabajadores de la empresa,

Constituyendo un Servicio de Prevencidn interno en ia empresa.

Concertando con un Servicio de Prevencién ajeno a la empresa,

El Capftulo V concreta de forma detallada los derechos de consulta Y participacién de los
, trabajadores en relacién con las cuestiones que afectan a la seguridad y salud en el trabajo.

En el Capftulo VI se recogen las obligaciones basicas que afectan a los fabricantes,
[ importadores y suministradores de maquinaria, equipos, productos y dtiles de trabajo, a
| fin de enlazar con la normativa comunitaria de mercado interi
I mos en la libre circulacién de mercancias en el marco de
| mos la necesidad de que nuestra maquinaria industrial ten
gidas en todo el territorio de la UE.

que se aprueba el texto refundido de 1a Ley sobre Infracciones y S

Social, derogando el art. 42 apartados 2, 4y 5y los arts. 45 (exce
del apartado 1, art 52),

Entre las diversas Disposiciones Adicionales de 12 Ley, destacar la Disposicién Adicio-
nal Quinta a través de la que se crea una Fundacion, bajo el control de] Ministerio de Tra-

os Sociales), que con la partici-
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La Ley 31/1995 se completa con dos Disposiciones Transitorias, una Disposicién
Derogatoria tinica y dos Disposiciones Finales sobre la actualizacion de sanciones y la
entrada en vigor de 1a Ley, prevista para tres meses después de su publicacion en el Bole-

tin Oficial del Estado.

Por dltimo, destacar que, tras la publicacién de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre,
de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, los nuevos objeti-
vos que se pretenden alcanzar en este terreno son los siguientes:

—  En primer lugar, y como objetivo horizontal, combatir de manera activa la sinies-
tralidad laboral.

—  En segundo lugar, fomentar una auténtica cultura de la prevencién de los riesgos
en el trabajo, que asegure el cumplimiento efectivo y real de las obligaciones pre-
ventivas y proscriba el cumplimiento meramente formal o documental de tales

obligaciones.

—  En tercer lugar, reforzar la necesidad de integrar la prevencién de los riesgos labo-
rales en los sistemas de gestion de la empresa.

— Y, en cuarto lugar, mejorar el control del cumplimiento de la normativa de pre-
vencion de riesgos laborales, mediante la adecuacion de la norma sancionadora a
la norma sustantiva y el reforzamiento de la funcién de vigilancia y control, en el
marco de las comisiones territoriales de la Inspeccin de Trabajo y Seguridad Social.

Para alcanzar estos objetivos, la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, incluye diversas
modificaciones en la Ley 31/199s, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labora-
tes; asi como en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

1.2. Algunas definiciones

La Ley define algunos conceptos que son fundamentales para entender la misma y las
normas que la desarrollen. Vamos a sefialar algunos:

1. Prevencidn: conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos deri-

vados del trabajo.

2. Riesgo laboral: posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio deri-
vado de! trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad,
se valorardn conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la seve-

ridad del mismo.

3. Dafios derivados del trabajo: enfermedades, patologfas o lesiones sufridas con
motivo u ocasion del trabajo.

4. Riesgo laboral grave e inminente: probabilidad racional de que el
viesgo se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un ﬁ

dafio grave para la salud de los trabajadores.
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En caso de exposicién a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de
los trabajadores, se considerard que existe un riesgo grave e inminente cuandg
sea probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato una expo-
sicion a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para la salud,
aun cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.

Procesos, actividades, operaciones, equipos o productos potencialmente peligro-
s0s: aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especfficas, originen ries-
80s para la seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan,

Equipo de trabajo: cualquier mdquina, aparato, instrumento o instalacién utili-
zada en el trabajo.

Equipo de proteccién individual: equipo destinado a ser llevado o sujetado por
el trabajador para que le proteja de los riesgos que puedan amenazar su seguri-
dad o su salud en el trabajo, asf como cualquier complemento o accesorio des-
tinado a tal fin.

1.3. Objeto

La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores
mediante la aplicacién de medidas y el desarrolio de las actividades necesarias para la pre-
vencion de riesgos derivados del trabajo.

Esta Ley establece los principios generales relativos a:

Prevenci6n de los riesgos profesionales para la proteccién de la seguridad y de la
salud.

Eliminacién o disminucién de los riesgos derivados del trabajo.

Informacién, consulta, participacién equilibrada y formacién de los trabajadores
en materia preventiva.

1.4. Ambito de aplicacién

Esta Ley y sus normas de desarrollo serdn de aplicacién:

En el dmbito de las relaciones laborales reguladas en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

En el dmbito de las relaciones de cardcter administrativo o estatutario del per-
sonal civil al servicio de las Administraciones Publicas, con las peculiaridades que
contemplan esta Ley y sus normas de desarrollo.

A las sociedades cooperativas, constituidas de acuerdo con la legis-

lacién que les sea de aplicacién, en las que existan socios cuya acti~

vidad consista en la prestacién de su trabajo personal, con las parti- &
cularidades de su normativa especifica.
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— Cuando en la Ley se hace referencia a trabajadores y empresarios se entienden
comprendidos en estos términos:

al civil con relacién de cardcter administrativo o esta-

«  De un lado, el person
cién Publica para la que presta servicios {Disposicion

tutario y la Administra
Adicional tercera de la Ley).

«  De otro, los socios de las cooperativas ya mencionadas y las sociedades coo-

perativas a las que prestan sus servicios.

En los centros y establecimientos militares, con las particularidades de su nor-

mativa especifica.

En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la presente Ley aquellas activi-

dades cuyas caracterfsticas justifiquen una regulacién especial, lo que se llevars a efecto de
acuerdo con la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre Negociacién Colectiva y Participacion en
1a Determinacién de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Puiblicos.

La presente Ley no serd de aplicacion:

— A aquellas actividades cuyas particularidades los impidan en el dmbito de las fun-
ciones publicas de policfa, seguridad y resguardo aduanero.

_ A los servicios operativos de proteccién civil y peritaje forense en los casos de

grave riesgo, catdstrofe y calamidad publica.

No obstante, esta Ley inspirard la normativa especifica que se dicte para regular
la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores que prestan sus servi-
cios en las indicadas actividades.

servicio del hogar familiar, No obs-

A la relacion laboral de cardcter especial del
do a cuidar igualmente las condicio-

tante, el titular del hogar familiar estd obliga
nes de seguridad e higiene.
A las Fuerzas Armadas Y actividades militares de la Guardia Civil.

.

a los riesgos laborales

15. Derecho a la proteccion frente
roteccidn eficaz en mate-

La Ley establece que los trabajadores tienen derechoaunap
via de seguridad y salud en el trabajo.

$Qué supone este derecho? Supone la existencia de un correlativo deber del empre-
sario de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

En este sentido los derechos de informacién, consulta y participacion, formacidén en
materia preventiva, paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave €
cia de su estado de ‘salud, forman parte del derecho de

inminente y vigilan
los trabajadores a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en
| ADAMS |
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En cumplimiento del deber de protecci6n, el empresario deberd garantizar la seguri-
dad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. El empresario realizard la prevencién de los riesgos laborales mediante la integra-
cién de la actividad preventiva en la empresa y la adopcién de las medidas necesarias para
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores.

1.6. . Obligaciones del empresario

El empresario aplicard las medidas que integran el deber general de prevencién, con
arreglo a los siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos.
b) FEvaluar los riesgos que no se puedan evitar.
c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepci6n
de los puestos de trabajo, asf como a la eleccion de los equipos y los métodos de
trabajo y de produccién, con mivas, en particular, a atenuar el trabajo mondto-
no y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
f)  Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningtin peligro.

g) Planificar la prevenci6n, buscando un conjunto coherente que integre en ella ta
técnica, la organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

El empresario tomard en consideracién las capacidades profesionales de los trabaja-
dores en materia de seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.

El empresario adoptard las medidas necesarias a fin de garantizar que s6lo los trabaja-
dores que hayan recibido informacion suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de
riesgo grave y especifico.

La efectividad de las medidas preventivas deberdn prever las distracciones o impruden-
cias no temerarias que pudiera cometer el trabajador. Para su adopcidn se tendrdn en cuen-
ta los riesgos adicionales que pudieran implicar determinadas medidas preventivas, las cua-
les s6lo podrdn adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos sea sustancialmente inferior
a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas mds seguras.

Podrin concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar
como 4mbito de cobertura la prevision de riesgos derivados del trabajo, la
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empresa respecto de sus trabaja

dores, los trabajadores auténomos respecto a ellos mismos
i specto a sus socios cuya actividad consista en la prestacion

y las sociedades cooperativas 1¢
de su trabajo personal.

1.7. Obligaciones de los trabajadores

Corresponde a cada tra

miento de las medidas
ridad y salud en el trabajo y por ia de aquellas otras pe

actividad profesional, a causa

bajador velar, segin sus posibilidades y mediante el cumpli-
de prevenci6n que en cada caso sean adoptadas, por su propia segu-
rsonas a las que pueda afectar su

de sus actos y omisiones en €l trabajo, de conformidad con

su formacién y las instrucciones del empresario.

Los trabajadores,

con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empre-

sario, deberdn en particular:

1.

de riesgos a que se T
miento laboral a los €
de falta, en su €aso, conforme a lo esta
men disciplinario de los funcionarios pu

Administraciones pd

El incumplimiento por los trabajadores de las

con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
sustancias peligrosas, equipos de transporte y,
ios con los que desarrolien su actividad.

Usar adecuadamente, de acuerdo
madquinas, aparatos, herramientas,
en general, cualesquiera otros med

medios y equipos de proteccion facilitados por el

Utilizar correctamente los
las instrucciones recibidas de éste.

empresario, de acuerdo con

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes 0 que s¢ instalen en los medios relacionados con su activi-
dad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y los trabajadores desig-
nados para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su €aso, al ser-
vicio de prevencion, acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de fos trabajadores.

es establecidas por la autoridad
y la salud de los trabajadores en

Contribuir al cumplimiento de las obligacion
competente con el fin de proteger la seguridad
el trabajo.

para que éste pueda garantizar unas condiciones de

Cooperar con el empresario
0 entrafien riesgos para la seguridad y la satud de los

trabajo que sean segurasy n
trabajadores.

obligaciones en materia de prevencion
efieren los apartados anteriores tendr4 la consideracion de incumpli-
fectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o
blecido en la correspondiente normativa sobre régi-
blicos o del personal estatutario al servicio de las

blicas. Lo dispuesto en este apartado serd igualmente

aplicable a los socios de las cooperativas cuya actividad consista en la presta-
cién de su trabajo, con las precisiones que se establezcan en sus Reglamentos &
de Régimen Interno.

8 oS |
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1.8.

Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, evaluacién de los
riesgos y planificacién de la actividad preventiva

La evaluacion de riesgos laborales, que es obligatoria para todas las empresas a rafz de I3
entrada en vigor de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, ya estaba prevista en la Direc-

tiva de la CEE de 12 de junio de 1989 (Directiva 89/391),

si bien en Espafia no se habia intro-

ducido en nuestra legislacién positiva, hasta Ia promulgacién de la Ley mencionada.

Tras la reforma de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, llevada a cabo
por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, la prevencién de riesgos laborales deberd inte-

El Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el qQue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Pre-

vencidn, y el Real Decreto 1627/1997,

de 24 de octubre, por el que se establecen las dis-

posiciones mfnimas de seguridad y salud en las obras de construccion, dispone lo siguien-
te con respecto al Plan de Prevencién de Riesgos:

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual
se integra la actividad preventiva de la €mpresa en su sistemna general de gestién
y se establece su politica de prevencién de riesgos laborales.

El Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales debe ser aprobado por la direccign
de ia empresa, asumido por toda su estructura organizativa, en particular por
todos sus niveles jerdrquicos, y conocido por todos sus trabajadores.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales habri de reflejarse en un documento
que se conservard a disposicién de la autoridad laboral, de las autoridades sanita-
rias y de los representantes de los trabajadores, e incluird, con la amplitud ade-
cuada a la dimensién y caracteristicas de la empresa, los siguientes elementos:

a) La identificacién de 1a empresa, de su actividad productiva, el niimero y
caracteristicas de los centros de trabajo y el niimero de trabajadores y sus
caracterfsticas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones Y res-
ponsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerdrquicos y los respec-

tivos cauces de comunicacién entre ellos, en relacién con Ia prevencidn de
riesgos laborales.

¢} La organizacién de la produccién en cuanto a la identificacién de los dis-

tintos procesos técnicos y las pricticas y los procedimientos Organizativos

existentes en la empresa, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

A

d) La organizacién de la prevencién en la empresa, indicando la

modalidad preventiva elegida y los érganos de representacion
existentes.
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e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcan-
zar la empresa, asf como los recursos humanos, técnicos, materiales y eco-
némicos de los que va a disponer al efecto.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacién del Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales son la evaluacidn de riesgos y la planificacién de la actividad preventiva.

En el marco de la Ley 31/1995, se dispone que el empresario deberd realizar una eva-
luacién inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en
cuenta la naturaleza de la actividad, las caracterfsticas de los puestos de trabajo existentes
y de los trabajadores que deban desempefiarlos. Si los resultados de dicha evaluacién
pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el empresario realizard las actividades preven-
tivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos.

1.8.1. Evaluacién de riesgos

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para
que el empresario esté en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la necesidad
de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adop-
tarse.

Cuando de la evaluacién realizada resulte necesaria la adopcién de medidas preventi-
vas, deberdn ponerse claramente de manifiesto las situaciones en que sea necesario:

a) Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencidn en el origen, orga-
nizativas, de proteccién colectiva, de proteccién individual, o de formacion e
informacién a los trabajadores.

b) Controlar periédicamente las condiciones, la organizacién y los métodos de tra-
bajo y el estado de salud de los trabajadores. .

El empresario deberd consultar a los representantes de los trabajadores, o a los pro-
pios trabajadores en ausencia de representantes, acerca del procedimiento de evaluacién a
utilizar en la empresa o centro de trabajo.

1.8.2. Planificacidn de la actividad preventiva

Cuando el resultado de la evaluacién pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, €l
empresario planificard la actividad preventiva que proceda con objeto de eliminar o con-
trolar y reducir dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcion de su mag-
nitud y niimero de trabajadores expuestos a los mismos.

La planificacién de la actividad preventiva incluird, en todo caso, los
medios humanos y materiales necesarios, asi como la asignacion de los recur-
s0s econdmicos precisos para la consecucién de los objetivos propuestos. ﬁ
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Son objeto de integracién en la planificacién de la actividad preventiva las medidas -
de emergencia y la vigilancia de la salud de los artfculos 20 y 22 de la Ley 31/199s, as.
como la informacién y la formacidn de los trabajadores en materia preventiva y su coor
dinacion. )

La actividad preventiva deberd planificarse para un periodo determinado, establecien- -~
do las fases y prioridades de su desarrollo en funcién de la magnitud de los riesgos y del
niimero de trabajadores expuestos a tos mismos, asi como su seguimiento y control perig-
dico. En el caso de que el perfodo en que se desarrolle la actividad preventiva sea superior
a un afo, deberd establecerse un programa anual de actividades.

1.9. Condiciones de trabajo

En un sentido amplio, por condiciones de trabajo se entiende el conjunto de factores
y circunstancias existentes en cada puesto de trabajo y que influyen sobre el bienestar fisi-
co y mental del trabajador que ocupa ese puesto de trabajo.

El artfculo 4, apartado 7, de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales define el con-
cepto de condiciones de trabajo de la siguiente forma: “Se entenderd como condicidn de
trabajo cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa en
la generacidn de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.”

Y la misma disposicion legal establece que siempre entrardn dentro de esta definicién
(es decir, siempre se entenderdn como condiciones de trabajo) los siguientes puntos:

a) Las caracterfsticas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demds utiles existentes en el centro de trabajo.

b) Lla naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia.

¢) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que
influyan en la generacidn de los riesgos mencionados.

d) Todas aquellas otras caracterfsticas del puesto de trabajo, incluidas las relativas a
su organizacién y ordenacién, que influyan en la magnitud de los riesgos a que
estd expuesto el trabajador.

Como vemos, ei concepto de condiciones de trabajo abarca la totalidad de la vida de
la persona durante su jornada laboral. Cubre el entomo social del puesto de trabajo, asf
como todos los elementos de las condiciones del mismo que pueden tener consecuencias
fisicas, psiquicas y sociales sobre el trabajador.

Por consiguiente, cuando un empresario hace una evaluacién de ries-

gos en el centro de trabajo, lo que estd evaluando al mismo tiempo, son &
las condiciones de trabajo de cada puesto.
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1.9.1. Fases de un proceso de valoracién de condiciones de trabajo

Vamos, seguidamente, a establecer las fases a seguir en un proceso de valoracién de
las condiciones de trabajo.
A) Determinacién de riesgos y dafios

En esta fase debe averiguarse qué riesgos son nocivos, cuantificarlos, establecer sus

efectos y concretar los posibles darios que pueden ocasionar sobre los trabajadores.

B) Diagndstico de la realidad laboral

Se trata de analizar la situacion actual de la empresa en cuanto a su contexto global de
las condiciones de trabajo y las repercusiones que en ella va a tener la valoracién de éstas.
C) Propuestas de mejora

Tras las dos fases anteriores se estd en condiciones de proponer un Plan de Preven-
cién, acorde con las caracteristicas de la empresa.
D) Puesta en marcha del Plan de Prevencién elaborado

Se comienza a experimentar el Plan, recogiéndose datos e informacidn.

A la vista de estos datos pueden reelaborarse propuestas o modificarse aspectos par-
ciales del Plan.
E) Examen y verificacién del Plan de Prevencién

En esta tiltima fase se recogen los resultados finales del proceso, a fin de verificar la
eficacia en cuanto a disminucién de accidentes y enfermedades.

Mediante la verificacidn de los resultados del Plan pueden emitirse juicios, con una
fundamentacién fiable y validada.

Determinacién de riesgos y dafios.
Diagnéstico de a realidad laboral.

Propuestas de mejora.
Puesta en marcha del plan de Prevencidn elaborado.

Examen y verificacidn de su eficacia.

Esta valoracién de las condiciones de trabajo se puede realizar en cual-
quier empresa (no olvidemos que la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales ﬁ
obliga a todas las empresas a realizar una evaluacién de riesgos), pero también
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resultan muy efectivas cuando se llevan a cabo sobre sectores profesionales o incluso a
nivel nacional sobre la totalidad de la clase trabajadora.

1.9.2. Condiciones de trabajo a nivel nacional

Asi, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, organismo depen~

diente del citado Ministerio, realiza, periGdicamente, encuestas sobre las condiciones de
trabajo a nivel nacional.

De las realizadas en los tltimos afios destacan las siguientes conclusiones:

A) Caridcter temporal de los contratos de trabajo

Es el factor mds llamativo de las relaciones laborales desde principio de los afos
ochenta,

Aun cuando los trabajadores temporales no parecen estar expuestos a niveles de ries-
gos sensiblemente superiores al de sus compaiieros con contratos fijos, es, sin embargo,
constatable que el trabajador temporal tiene una menar integracién en la empresa y una
€scasa promocion profesional que, en el tema de la seguridad e higiene laboral, lo lleva a
desinteresarse de la prevencién de riesgos.

Por otro lado, el sistemna de remuneracién de estos trabajadores, normalmente, estd
sometido a conceptos salariales variables (primas, incentivos, horas extras, etc) que impli-

can la necesidad de trabajar a un ritmo rdpido lo que predispone a un mayor riesgo de
accidentes.

Ademis, la temporalidad en los contratos provoca escasa formacién previa y carencia

de experiencia en el puesto de trabajo, elementos que aparecen siempre cuando ocurre un
accidente de trabajo.

B) Insuficiente nivel de organizacidn preventiva dentro de las empresas

Los datos sobre los Comités de Seguridad e Higiene no son satisfactorios, en térmi-
nos generales.

Sin embargo, las modificaciones introducidas en esta materia por la nueva Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales puede dar un giro a este dato. A partir de esta Ley han de nom-
brarse en las empresas los llamados Delegados de Prevencién, que son los representantes de
los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

Habrd de esperarse algtin tiempo para poder enjuiciar los resultados que se deriven de
la actuacién de estos Delegados de Prevencién.

También puede dar buenos resultados 1a otra figura creada en esta Ley,
parecida a los anteriores Comités de Seguridad e Higiene, cual es ¢l Comité

de Seguridad y Salud, 6rgano paritario compuesto por representantes del
empresario y de los trabajadores.
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S{ se detecta en Jos ultimos tiempos una mayor sensibilizacién de los trabajadores
con respecto a la seguridad e higiene en el trabajo, habiendo ido en aumento el ntime-
ro de trabajadores asistentes a cursos en donde se han impartido temas de seguridad

laboral.

C) Ambiente fisico

Se ha producido una mejora, especialmente en el control del ruido y la iluminacion,

| En el caso del ruido, quizds se deba, por un lado a 1a renovacion de la maquinaria
industrial (las méquinas mds modernas son fabricadas con mejores elementos de insono-
rizacién), y, por otro lado, a la mayor sensibilizacién de los trabajadores frente al ruido, que
ha provocado un aumento de quejas de éstos ante las autoridades competentes.

D) Aumento del control de sustancias toxicas

Las Directivas de la Unién Europea vienen insistiendo en un control riguroso de las
sustancias téxicas mediante un eficaz etiquetado en el que se indique no sélo la composi-
ci6n sino también las precauciones a adoptar en su uso'y manipulacién.

En la encuesta del INSHT, a la que venimos haciendo referencia, se constata un mayor
interés por parte de los trabajadores de cara a conocer los riesgos que se derivan de los pro-
ductos quimicos existentes en sus centros de trabajo.

E) Carga de trabajo

Lo que llamamos carga de trabajo podemos analizarlo desde una doble perspectiva:
como carga fisica y como carga mental.

Respecto a la carga fisica, es decir el esfuerzo fisico necesario para desarrollar las tareas,
J ha decrecido. Hoy dfa existen multitud de medios mecénicos (desde carretillas a grdas) que

efecttian las labores fisicas mds duras en las empresas. .

Sin embargo, lo que es carga mental, es decir las actitudes psfquicas del trabajador
durante la jomada laboral, los indicadores analizados muestran que en el trabajo enco-
mendado como rutinario y abuirido, con monotonfa en su tarea, o en las actividades
carentes de autonomfa (trabajo en cadena), se da un alto porcentaje de carga mental.

| Se plantea aquf la cuestién de lo que se conoce como ritmo del trabajo, es decir, el
|' nivel de exigencia y atencién en la tarea por parte del trabajador.

£l ritmo del trabajo viene determinado por el empresario y es, por tanto ajeno a la
| edad, estado de salud, experiencia, etc. del trabajador. Este hecho supone que
si el ritmo del trabajo no es adecuado puede originar un aumento de la sinies- i

tralidad laboral en la empresa.
|
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De ahi que en el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo)
se haya previsto en el apartado 5 del art. 36 lo siguiente con respecto a esta cuestién: "£]
empresario que organice el trabajo en la empresa segiin un cierto ritmo deberd tener en
cuenta el principio general de adaptacion del trabajo a la persona, especialmente de cara a
atenuar el trabajo mondtono y repetitivo en funcidn del tipo de actividad y de las exigen-
cias en materia de seguridad y salud de los trabajadores"

Con este precepto el Estatuto de los Trabajadores marca unas exigencias en cuanto al
ritmo de trabajo.

F) Cambios tecnoldgicos

Algunos han favorecido la disminucion de accidentes o enfermedades laborales, espe-
cialmente los avances en cuanto a protecciones de mdquinas y control de ambientes téxi-
€os, pero, sin embargo, otros cambios tecnoldgicos han creado nuevos riesgos. En el sec-
tor servicios la continua informatizacién ha provocado el crecimiento de Tas molestias
corporales en los trabajadores; en el sector industrial la variaciones de equipos de trabajo
Y maquinarias obligan a un nuevo aprendizaje o en caso contrario se abre |a casi seguridad
de un aumento en los indices de accidentes de trabajo. Probablemente sea en el sector de
la construccién en el que los cambios tecnolégicos han favorecido en mayor medida la dis-
minucién de la siniestralidad laboral.

Resumiendo los datos obtenidos de estos estudios sobre condiciones de trabajo reali-
zados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo podemos decir que los
aspectos mas negativos actualmente en esta materia son los que sefialamos en el cuadro
siguiente:

7, ASPRCTOS WS NEGATIVOS 1 LAS ACTUALES CONDICIONES D TRABAC A NVEL NACIONAL - .

Elevado niimero de contratos temporales.

Fuerte inestabilidad en el empleo.

Insuficiente participacién de los trabajadores en Ja prevencién dentro de la empresa,

Alta participacion en las retribuciones de los complementos salariales por mayor rendimiento.
Monotonia en las tareas (trabajos en cadena).

Estos datos deben ser relevantes para el empresario al llevar a cabo una evaluacién de
riesgos en su empresa,

1.10. Informacidn, consulta y participacién de los trabajadores

El empresario debe adoptar las medidas necesarias para que los trabajadores reciban
todas las informaciones necesarias en relacién con:

1. Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el tra-
bajo, tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como ﬁ
a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.
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2. Las medidas y actividades de proteccidn y prevencion aplicables a los riesgos
sefialados en el apartado anterior.

3. Las medidas de emergencia.

Esta labor de informacién del empresario se hard a través de los representantes de los
trabajadores; si €stos no existieran se informard directamente a cada trabajador de los ries-
gos especificos de su puesto de trabajo y de las medidas de prevencidn aplicables a dichos
riesgos.

El empresario deberd consultar a los trabajadores, y permitir su participacién en el
marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo.

Los trabajadores tendrdn derecho a efectuar propuestas al empresario dirigidas a la
mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud en la empresa.

En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario deberd garantizar la forma-
cién de los trabajadores en materia preventiva.

1.11. Documentaciéon

El empresario deberd elaborar y conservar a disposicién de la autoridad laboral la
siguiente documentacién:

a) Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, conforme a lo previsto en el apartado
1 del articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

b) Evaluacién de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el
resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la activi-
dad de los trabajadores.

|
¢) Planificacién de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccién y de |
prevencién a adoptar y, en su caso, material de proteccién que deba utilizarse. |

d) Préctica de los controles del estado de salud de los trabajadores y conclusiones fil
obtenidas de los mismos en los términos recogidos en la Ley de Prevencion de ("
Riesgos Laborales. i

e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan cau-
sado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

Cuando cese la actividad del empresario, éste deberd remitir a la autoridad laboral la
documentacién senalada.

El empresario estd obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los dafos '
para la salud de los trabajadores a su servicio producidos en desarrolio del '

; trabajo. ﬁ ‘ |

f
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1.12. Servicios de prevencién

De acuerdo con el articulo 31 de la LPRL se entiende por Servicio de Prevencidn e
conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preven-
tivas con el fin de garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y salud de los trabaja-
dores, asesorando y prestando apoyo técnico al empresario, trabajadores y sus represen-
tantes y a los 6rganos de representacion especializados.

Debe tener un cardcter interdisciplinario dado el alcance de su dmbito de actuacion,
seguridad, higiene, ergonomfa, psicosociologfa y medicina laboral. Debiendo sus medios
(formacidn, especialidad, capacitacién, dedicacién y ndmero de componentes, asf como
sus recursos técnicos) ser suficientes y adecuados a las actividades preventivas a desarrollar
en funcién de :

— Tamario de la empresa.

—  Tipos de riesgos a los que puedan estar expuestos los trabajadores.

—  Distribucién de tiesgos en la empresa.

Su regulacién y funcionamiento viene recogido en el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.
1.12.1. Funciones

Los servicios de prevencién prestan a la empresa el asesoramiento y apoyo que preci-
sa en funcién de los tipos de riesgos existentes en la misma y en lo referente a:

— Disefio y aplicacién de los planes y programas de actuacién preventiva.

—  Evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud de
los trabajadores.

— Determinacién de prioridades en la adopcién de medidas preventivas adecuadas
y vigilancia de su eficacia.

—  Informacién y formacidn a los trabajadores.

—  Prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del
trabajo.

1.12.2. Tipos

De acuerdo con la citada normativa los Servicios de Prevencién podrdn ser de dos
tipos: propio y ajeno.

El Servicio de Prevencién propio se constituye en la propia empresa con
personal de la misma. La empresa debe someter su sistema de prevencién a &
una auditorfa o evaluacién externa previa al comienzo de sus actividades.
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El Servicio de Prevencion ajeno estd constituido por entidades especializadas dedica-
das al apoyo y asesoramiento técnico en materia de prevencién de riesgos laborales a las
empresas. Estos servicios deberdn estar acreditados por la Administracién Laboral.

Asimismo, podemos sefialar la existencia de un Servicio de Prevencién mancomunado,
que es aquél constituido por varias empresas que desarrollan simultineamente actividades
en un mismo centro de trabajo, edificio o centro comnercial. Tendrd la consideracién de ser-
vicio propio de las empresas que lo constituyen y por tanto, se le aplican los requisitos exigi-~

dos para ese tipo.

1.13. Participacién y modo de representacién de los trabajadores en la
prevencién de riesgos

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacio-
nadas con la prevencién de riesgos en el trabajo.

En las empresas que cuenten con seis 0 mds trabajadores, la participacién de éstos se
canalizard a través de sus representantes y de la representacidn especializada que veremos

a continuacion.

1.13.1. Delegados de Prevencion

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de pre-
vencién de riesgos en el trabajo.

Serdn designados por y entre los representantes del personal, en el dmbito de los 6rga-
nos de representacién de los trabajadores, con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencidn.

De 101 a 500 trabajadores; 3 Delegados de Prevencion.

De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion.
De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion.
De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de Prevencion.
De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 Delegados de Prevencion.
De 4.001 en adelante: 8 Delegados de Prevencién.

En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Prevencién
serd el Delegado de Personal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores habrd
un Delegado de Prevenci6n que serd elegido por y entre los Delegados de

Personal,
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dQué criterios se tienen en cuenta a efectos de determinar el niimero de Delegados
de Prevencién?

1. Trabajadores con contratos de duracién determinada superior a 1 afo: se com-
putaran como trabajadores fijos de plantilla.

ndmero de dfas trabajados en el perfodo de un a
Cada 200 dfas trabajados o fraccién S€ computardn como 1 trabajador mds.

Cudles son las competencias de los Delegados de Prevencién?
) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en [a gjecucion de la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

©)  Ser consultados por el empresario,

Deben emitir un informe en un plazo mdximo de 1 5 dfas, o en el tiempo impres-
cindible cuando el riesgo sea inminente. Si lo no emiten el empresario podrd
poner en prictica su decisign,

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre €] cumplimiento de la normativa
de prevencién de riesgos laborales.

Los Delegados debersn guardar sigilo profesional,
El empresario deberg Procurar su formacién en la materia,
£Qué facultades ostentan en el ejercicio de sus competencias?:

1. Acompafiar a los técnicos Y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en
visitas, evaluaciones y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de 12 nommativa,

Tener acceso a informacign Y documentacién sobre as condiciones de trabajo
que pudiera ser necesaria para el ejercicio de sus funciones.

Ser informados por el empresario sobre dafios producidos en Ia salud de los tra-
bajadores.

Recibir informacién del empresario, de las personas y Grganos encargados de las
actividades de proteccién Y prevencion y de los organismos competentes para la
seguridad y la salud de los trabajadores,

Vigilar y controlar las condiciones de trabajo accediendo a todas
las zonas donde se desarrolle Y €n comunicacién con los trabaja- S

dores.
| ADAMS |
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1.13.2. Comité de Seguridad y Salud

Es el rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
peri6dica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

JEn qué empresas se constituird?:
En las que cuenten con 50 0 mds trabajadores.

JPor quién estard formado?:

De una parte por los Delegados de Prevencion y de otra por €l empresario y/o sus
representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencion.

4Cudndo se reunird?:

Trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones del mismo.

JQué competencias tiene el Comité?: |

a) Participar en la elaboracién, puesta en préctica y evaluacién de los planes y pro-
gramas de prevencion de riesgos.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correc-

cién de las deficiencias existentes. ,
JQué facultades ostenta en el ejercicio de sus competencias?: I
a) Conocer la situacién relativa a la prevencitn de riesgos en el centro de trabajo.

b) Conocer documentos e informes sobre las condiciones de trabajo que pudiera
ser necesaria para el ejercicio de sus funciones. ’

¢ Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores, valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportu-

nas.

d) Conocer e informar la memoria y la programacién anual de servicios de preven-
cién,

' 1.14. Responsabilidades y sanciones

Con motivo de la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agos-
to, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en et Orden
Social, se ha derogado précticamente el Capftulo VIl dedicado a las responsabilidades y san-
ciones quedando en vigor tan solo los arts. 42, apartados 1Y 3, 43, 44, 45

' parrafos 32y 4% del apartado 1, 53y 54
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1.14.1. Responsabilidades Y su compatibilidad (Art. 42)

1.14.2, Requerimieﬁtos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
(Art. 43)

Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comprobase la existencia de una
infraccion a la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, requerird al empresario
para la subsanaci6n de las deficiencias observadas, salvo que por la gravedad e inminencia
de los riesgos procediese acordar la paralizacién prevista en el art. 44. Todo ello sin perjui-
cio de la propuesta de sancién correspondiente, en su caso.

El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se harg

Si se incumpliera el requerimiento formulado, persistiendo los hechos infractores, el
Inspector de trabajo y Seguridad Social, de no haberlo efectuado iniciaimente, levantar la
correspondiente acta de infraccién por tales hechos.

Los requerimientos efectuados por los funcionarios publicos a que se refiere el artfcu-
lo 9.2 de la Ley 31/1 995, en gjercicio de sus funciones de apoyo y colaboracién con la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social, se practicardn con los requisitos y efectos estabteci-
dos en los pdrrafos anteriores, pudiendo reflejarse en el Libro de Visitas de Ia Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, en la forma que se determine reglamentariamente (apartado 3
afiadido por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre).

1.14.3. Paralizacién de trabajos (Art. 44)

Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social compruebe que la inobservancia
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales implica, a su juicio, un riesgo grave

e inminente para la seguridad y la salud de los trabajadores podrd ordenar la paralizacién
inmediata de tales trabajos o tareas. Dicha medida serd comunicada a la

empresa responsable, que la pondr4 en conocimiento inmediato de los tra-
bajadores afectados, del Comité de Seguridad y Salud, del Delegado de pre- &
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vencién o, en su ausencia, de los representantes del personal. La empresa responsable dard
cuenta al Inspector de trabajo y Seguridad Social del cumplimiento de esta notificacion.

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social dard traslado de su decisién de forma inme-
diata a la autoridad laboral. La empresa, sin perjuicio del cumplimiento inmediato de tal
decisién, podrd impugnarla ante la autoridad laboral en el plazo de tres dfas hdbiles,
debiendo resolverse tal impugnacién en el plazo mdximo de veinticuatro horas. Tal resolu-

cién serd ejecutiva, sin perjuicio de los recursos que procedan.

La paralizacién de los trabajos se levantard por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social que 1a hubiera decretado, o por el empresario tan pronto como se subsanen las cau-
sas que la motivaron, debiendo, en este dltimo caso, comunicarlo inmediatamente a la Ins-

peccién de Trabajo y Seguridad Social.

gulados en este articulo, asf como los que se contem-
plen en la normativa reguladora de las actividades previstas en el apartado 2 art. 7 de la
presente ley, se entenderdn, en todo caso, sin perjuicio del pago del salario o de las indem-
nizaciones que procedan y de las medidas que puedan arbitrarse para su garantfa.

Los supuestos de paralizacién re

1.14.4. Suspensi6n o cierre del centro de trabajo (Art. 53)

El Gobiemo o, en su caso, los érganos de gobiemo de las Comunidades Auténomas
con competencias en la materia, cuando concurran circunstancias de excepcional gravedad
teria de seguridad y salud en el trabajo, podrdn acordar la sus-

en las infracciones en ma
pension de las actividades laborales por un tiempo determinado o, en caso extremo, el cie-

e del centro de trabajo correspondiente, sin perjuicio, en todo caso, del pago del salario
o de las indemnizaciones que procedan y de las medidas que puedan arbitrarse para su

garantfa.

1.14.5. Limitaciones a la facultad de contratar con la Administracién
(Art. 54)

Las limitaciones a la fa
delitos o por infracciones ad
trabajo, se regirdn por lo esta
por el que se aprueba el texto
Piblicas.

cultad de contratar con la Administracién por la comisién de
ministrativas muy graves en materia de seguridad y salud en el
blecido en el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 1 6 de junio,
refundido de 1a Ley de Contratos de las Administraciones



Temario Comon

Esquemas - resumen

Ley pe mectdu DE RIESGOS LABORALES
11 , de 8 de noviernbre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
LecwLacion arucans . Ll\:yocgiﬁcaiiggn Por Ley 54/2003, de 12 de diciernbre, &
*  Exposicidn de motivos, -
* Capftulo 1. Objeto, smbito de aplicacion y definiciones,
*  Capltulo 1, Politica en Materia de prevencisn de riesgos para proteger fa
seguridad y la salud en el trabajo.
¢ Capftulo 1li. Derechos y obligaciones.
* Capitulo IV, Servicios de prevencicn.
EsmuctumA LA ey | - Capitulo V, Consulta ¥ participacién de los trabajadores.
*  Capitulo VI, Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.
= Capftulo v, Responsabilidades ¥ Sanciones,
* 15 Disposiciones Adiciongles,
* 2 Disposicidnes Transitorias,
*  Disposicién Derogatoria dinica,
* 2 Disposiciones Finales.
*  Promover Ia seguridad y la salud de 1os trabajadores.
Onpero & Aplicacion de medidas y desarralla de actividades necesarias para la prevencign
de riesgos devivados del trabajo.
*  Relaciones laborales reguladas por el Estatuto de los Trabajadores.
*  Relaciones de cardeter administrativo o estatutario del personal civil al sewicio de
las Administraciones Priblicas.
*  Sociedades Cooperativas,
Anamro T ALIcACION * Personal civil con relacign de cardcter administrativo o estatutario y la Adminis-
tracién Publica para la que presta servicios,
*  Socios de las Cooperativas y sociedades waoperativas a las que Pres@an sus servicios,
= Centros y establecimientos militares.
DERECHO A 14 PROTECOISN
FRENTE A LOS MIESGOS * Derechoa una proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
LABORALES
*  Evitar los riesgos.
*  Evaluar los riesgos inevitables,
* Combatir os riesgos en su origen,
*  Adaptar el trabajo a [a persona,
mummim *  Teneren cuenta la evolucion de la técnica,
*  Sustituir fo peligroso por lo que entrafie poco o ningtin peligro.
*  Planificar Ia prevencidn,
*  Priorizar las medidas colectivas a las individuales,
*  Darinstrucciones a los trabajadores,
*  Usar adecuadamente los medios de trabajo,
*  Utilizar correctamente los medios ¥ equipos de proteccidn,
OBUGAGONES DE Los *  No ponerfuera de funcionamiento y utilizar comectamente los dispositivos de segutidad
TRABAJADORES = Informaralos Tesponsables sobre situaciones que Supongan un riesgo,
*  Contribuir al cumplimiento de las obligaciones,
= Cooperar con el SMPYEsanio para garantizar la seguridad y la salud.
Puan DE PREVENCION D * Obligatoria,
RIESGOS LABORALES, — WNaturaleza de |2 actividad que se desarrolta,
EVALUACION DE L0S Extkemos 4 | —  Puestos de trabajo con riesgos especiales,
RIESGOS ¥ PLANIFICACION TENEREN |—  Equipos de trabajo que se usan,
DE LA ACTvIDAD UENT: - l—  Sustancias o preparados quimicos,
FREVENTIVA —  Caracterfsticas de| acondicionamiento de Tos lugares de trabajo,
{ConmmGa EN LA FAGMA SIGUIENTE)




Normas BASICAS DE SALUD ¥ SEGURIDAD LABORAL

CONDIQONES DE TRABAJO

Conjunto de factores y circunstancias existentes en cada

ConcerTo puesto de trabajo y que influyen sobre el bienestar fisico y
mental del trabajador que ocupa ese puesto de trabajo.
— Determinacién de riesgos y dafios.
— Diagndstico de la realidad laboral,
Fases — FPropuesta de mejora.

— Puesta en marcha del Plan de Prevencin elaborado.
— Examen y verificacion del Plan de Prevencion.

CONDICIONES DE TRA-
BAJO A NIVEL NACIO-
NAL

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo,
realiza periGdicamente encuentas sobre las condiciones de
trabajo a nivel nacional,

INFORMACION, CONSULTA Y PARTI-

Los TRABAJADORES
RECIBIRAN
INFORMACION SOBRE

— Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabaja-
dores en el trabajo.

— Las medidas y actividades de proteccién y prevencidn
aplicables a los riesgos anteriores.

— Llas medidas de emergencia.

CIPACION DE LOS TRABAJADORES
*  Através de los representantes de los trabajadores.
¢ Derecho de los trabajadores a realizar propuestas para la mejora de los niveles
de proteccidn,
*  Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales,
*  Evaluacién de los riesgos.
DocUMENTACION +  Planificacién de la actividad preventiva.

*  Prdctica de los controles del estado de salud de los trabajadores,
+  Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

SERVICIOS DE PROTECCION

EL EMPRESARIO PUEDE
OPTAR ENTRE

- Asumir personalmente las funciones de prevencién,
— Designar uno o varios trabajadores,
— Constituir un servicio de prevencidn,
~ Concertar el servicio con entidad especializada.
’

PARTICTIPACIGN Y MODO DE REPRE-

+ Delegados de prevencitn: representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencicn de riesgos en el trabajo.

SENT :En"::m“ +  Comité de Seguridad y Salud: 6rgano paritaric y colegio de participacion des-
TRABAJADORES EN tinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en
D RIESGOS materia de prevencidn de riesgos,
*  Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
RESPONSABILIDADES ¥ SANCIONES refundido de la Ley sabre Infracciones y Sanciones en ef Orden Social y la

parte vigente del Capitulo VIl de fa Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales,




