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C.LF.: P-15012006-H

CONCELLO DE BOQUEIXGN
Forte s/in
15881 Boqueixdn {A Coruiia)

RESOLUCION

Con data 13 de xaneiro de 2016, rexistro de entrada numero 16/058, don
Manuel Sotullo Rendo, en calidade de representante da Comision de Festas de
Qural, solicita licenza para verbenas e bailes ac aire libre durante as festas
populares de Oural durante el dia 17 del presente mes de xaneiro.

Xunto coa solicitude achega a seguinte documentacién:

- Seguro de Responsabilidade Civil
- Documentacion acreditativa do estado de idoneidade dos escenarios mobiles
- Memoria da actividade

A vista do que e tendo en conta o artigo 42.1 b) da Lei 9/2013 de 19 de
decembro, do emprendemento e da competitividade econdémica de Galicia, asi
como a circular da Direccién Xeral da Administracion Local de data 11 de xufio
de 2014 (rexistro 13 xufio 2014} en relacién as autorizaciéns municipais para
verbenas e festas populares en Galicia,

RESOLVO:

1° Conceder ao representante da Comision de Festas de Oural licenza para a
realizacién de verbenas e bailes en Qural coas seguintes:

Dia 17 de xaneiro de 2016

Tipo de espectaculo : Verberna ao aire libre consistente en baile a cargo do do
dio Obice Capital.

Caracteristicas do escenario :

Camioén de 4,00 mts. de longo, 2,50 mts. de alto € 2,50 mts. de fondo.

A prevision de asitencia de pablico estimase en torno as 200 persoas

O horario sera de 13:00 a 21:00 h.

2° A licenza concédese condicionada a:

- Que en todo momento se mantefia o acceso 4 propiedade e se permita o paso de
vehiculos de urxencia.

- Que ao finalizar os actos, as vias queden libres, tendo que responder os titulares
desta licenza dos desperfectos ocasionados no paviento das calzadas e beirarruas,




e retirar de inmediato calquera instalacién ou plataforma colocada como
consecuencia do acto celebrado.

3° Notificar esta resolucions aos interesados.

Boqueixdn, 13 de xaneiro de 2016

OS Decretos 2 e 3 quedaron sen efecto.



teresa
Texto
OS Decretos 2 e 3 quedaron sen efecto.
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CONCELLO DE BOQUEIXON
Forte s/h
15881 Boqueixdn (A Coruna)

Servizo de Contratacion

Clasificacion das ofertas presentadas na contratacibn do seguro de
responsabilidade civil do concello.

Na Xunta de Goberno realizada o dia 7 de xaneiro, abriuse a documentacion
presentada pola empresa Mapfre, SA para a contrataciéon do seguro de
responsabilidade civil municipal.

A prima anual ofertada é de 2.490,00 euros/ano. O importe total do contrato é de
4.980,00 euros polos dous anos de vixencia e a proposta axtstase 6 prezo maximo do
contrato.

Con relacién 4 documentacién presentada, tanto xustificativa da poéliza como das
melloras ofertadas, realizase un informe das propostas e cotéxanse coas clausulas
especificadas nos pregos. Segundo o art. 151.3 pardgrafo segundo do TRLCSP, non
podera declararse deserta unha licitacién cando exista algunha oferta ou proposta que
sexa admisible de acordo cos criterios que figuren no prego.

Debido 4 urxencia no comezo da vixencia do contrato, Resolvo:

1 Avocar, por razéns de indole técnica, a clasificacion das ofertas presentadas para a
contrataciéon do seguro de responsabilidade civil do concello.

2 Clasificar, por orde decrecente, as propostas presentadas, tendo en conta que se
presentou 6 concurso unha tinica proposta:

Empresa Criterios Puntuacién

Mapfre, SA | Oferta econémica 60 puntos
Melloras en limites e sublimites 10 puntos
Melloras en coberturas 10 puntos
Reducién de franquicia 10 puntos
Total 90 puntos




3 Requirir 6 licitador con major puntuacién para que presente, no prazo de 2 dias
hébiles a documentacién xustificativa de atoparse ¢ corrente no cumprimento das
obrigas tributarias e coa Seguridade Social e de constituir a garantia definitiva polo
importe equivalente 6 5% do importe ofertado.

4 Comunicar 6 licitador, que o seguro contratado iniciard a stia vixencia o dia 15 de
xaneiro as 00.00 horas.

Boqueixén, 14 de xaneiro de 2016




Teléfono: 981- 51 30 61
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CONCELLO DE BOQUEIXON
Forte s/
15881 Boqueixdn (A Corufia)

Resolucion da alcaldia
Aprobacion de facturas

Con data 26 de xufio do ano 2015, recibense no concello unha serie de produtos
de limpeza ( en concreto, 3 garrafas de multiusos, 3 de deterxente repelente de
insectos e 1 de xabén de mans), segundo o albardn que asina o Sr. Sanjuds Mera.
A empresa que envia o material & BioVital Light, SL.

Na Xunta de Goberno do dia 6 de agosto de 2015, aprobouse unha factura por
importe de 513,77 euros pola compra de 1 garrafa de multiusos e 1 garrafa de
deterxente repelente de insectos. Posteriormente foi aboada.

O dia 25 de agosto de 2015, ten entrada no rexistro municipal unha segunda
factura polo mesmo concepto e co mesmo importe que a mencionada no
pardgrafo anterior. Desde este momento pénsase que a empresa cometeu un
erro e que a factura non esta ben emitida.

Sen ter cofiecemento o Servizo de Intervencién, inténtanse dilucidar os
pormenores do subministro, asi como os acordos comerciais que o responsable
da compra concertou coa empresa.

Posteriormente, o dia 30 de decembro recibese un requirimento de pago da
empresa BioVital LightSL, e neste momento, é cando se lle pasa a
documentaciéon a Intervencién e ¢ mesmo tempo se aclaran os termos da
compra:

Cando o Sr. Sanjuds efectuou a compra, entendeu que no momento en que se
fora servindo o material se irian aboando as facturas, pero isto non foi asi. O
material foi entregado dunha soa vez, e as facturas repartidas en tres prazos,
pero sen data concreta. Polo tanto, de af que se dubidara das facturas recibidas.

Cumpre aclarar que co material pedido, e que foi comprobado que estivera
nestas dependencias todo o sinalado no albardn, tamén se fixo entrega dunha
garrafa de xab6én de mans que non tivo ningtn tipo de custo.




Xa no mes de xaneiro, con data do dia 5, rexistrase a dltima factura, das 3 que
correspondian 6 subministro, polo que é preciso facer o pagamento destas duas
tltimas, despois de ter aclaradas as diabidas respectivas.

Despois de consultar datos con Tesoureria, ainda existe crédito dispofiible do
orzamento do ano 2015 para facer o pagamento desta didas facturas. Polo tanto,
Resolvo:

1 Aprobar as seguintes facturas:

Factura niam. 4000292 emitida por BioVital Light, SL, con data 3/08/2015 (
Rexistro 15/1658 - 25/08/2015), por 2 envases de 15 1. de multiusos universal e
deterxente repelente de insectos por importe de 513,77 euros.

Factura ntim. 4000308 emitida por BioVital Light, SL, con data 18/08/2015 (
Rexistro 16/13 - 5/01/2016) por 2 envases de 15 1. de multiusos universal e
deterxente repelente de insectos por importe de 513,77 euros.

Comunicar a Tesoureria que realicen o pagamento con cargo 6 orzamento do
ano 2015 na partida 920.212.00

Boqueixon, 15 de xaneiro de 2016.

e ey

!

““Ovidio Rodeiro Tato
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CONCELLO DE B OGUEIXON
Forte s/in
15881 Bogueixon (A Corufia)

RESOLUCION

Con data 12 de =xaneiro de 2016, rexistro de entrada nGmero 16/047, o
traballador laboral fixo do concello, don Casiano Veleiro Diéguez, solicita que se
lle faciliten os calculos correspondentes a xornada laboral de traballo do 25 % co
fin de acollerse a xubilacién parcial do 75 %, no seu caso.

Realizados ditos célculos e comunicados ao Sr.Veleiro Diéguez, con data 13 de
xaneiro de 2016, rexistro de saida niimero 16/026, este mesmo dia 13 de xaneiro
(rexistro de entrada niimero 16/059) comunica a stia conformidade e solicita que
se proceda cos tramites necesarios para a sia xubilacién parcial do 75 % e
consecuentemente para a sta xornada laboral no concello de Boqueixén do 25 %,
a partires do 15 de febreiro de 2016, incluido.

Tendo en conta o artigo 12, apartados 6 ¢ 7 do Real Decreto Lexislativo 2/2015
de 23 de outubro polo que se aproba o Estatuto dos Traballadores, polo que nos
casos de xubilacién parcial se debe concertar un contrato de relevo co obxecto de
substituir a xornada de traballo deixada vacante. Este contrato de relevo
concentarase a xornada completa e con duracién indefinida.

Este contrato de relevo, segundo o citado apartado 7 deberd celebrarse cun
traballador en situacion de desemprego e debera de alcanzar, como minimo, unha
duracién igual ao resultado de sumar dous anos ao tempo que lle falta ao
traballador substituido para alcanzar a idade de xubilacién ordinaria.

A vista do cal, RESOLVO:

1° Aceptar a xubilaciéon parcial, do traballador don Casiano Veleiro Diéguez,
correspondente ao 75 %, e a partires do 15 de febreiro de 2016.

2° Establecer a xornada de traballo do 25 % para este traballador de acordo coas
seguintes condiciéns econémicas a aboar polo concello:

Salario bruto mensual : 413,85 euros
Seguridade Social mensual : 339,48 euros
Total gasto mensual : 753,33 euros




3° Iniciar os tramites necesarios para a realizacién do contrato de relevo a tempo
completo e indefinido.

Boqueixén, 15 de xaneiro de 2016

O alcalde
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CONCELLO DE BOQUEIXON
Forte sfn
15881 Boqueixon (A Corufia)

DECRETO

O Pleno da corporacién en sesidon plenaria que tivo lugar o 10 de decembro do 2015
acordou aprobar a modificacion presupostaria nimero 3 do presuposto xeral municipal para
o ano 2015, co fin de transferir 4s seguintes partidas presupostarias deficitarias os seguintes
importes das partidas que a continuacion se detallan:

A partida Transferencia Total Da partida Crédito existente | Crédito restante
partida
231.227.99 (Atencién 39.255,81 282.255,81 912.226.01 7.000,00 3.392,00
social)
912.233.00 46.000,00 39.360,00
231.480.00 15.000,00 0,00
011.310.00 8.400,00 5.213,95
011.913.00 302.358,31 291.536,55
378.758,31 339.502,50
163.213.00 (Limpeza 5.000,00 6.000,00 41421200 3.000,00 0,00
viaria)
414.213,00 2.000,00 1.000,00
414221,99 1.000,00 0,00
6.000,00 1.000,00
161.221.00 (Enerxia 42.513,96 48.513,96 334.120.04 8.378,58 0,00
eléctrica/”
334.120.06 1.251,30 0,00
abastecemento)
334.121.00 5.527,06 0,00
334.121.01 4.857,02 2.500,00




162.1.143.00 15.459,22 6.459,22
920213.00 20.000,00 14.000,00
920.220.00 12.009,00 7.000,00
920.233.00 27.753,01 22.753,01
95.,226,19 52.712,23
441.2.441.10 300,00 11.300,00 920.233,00 22,753,01 22.453,01
(Transporte
22.753,01 22.453,01
metropolitano)
TOTAIS 87.069,77 348.069,77 e 502.737,51 415.667,74

O referido acordo foi publicado no BOP nimero 239 de 15 de decembro do 2015, durante
15 dias habiles, non presenténdose reclamacions. A publicacion definitiva da modificacion

presupostaria tivo lugar no BOP numero 9 do 15 de xaneiro do 2016.

Polo exposto Resolvo:

1. Considerar definitivamente aprobada a modificacion presupostaria numero 3
correspondente 6 exercicio presupostario 2015.

2. Proceder a dar conta do decreto 6 departamento de Tesoureria-Intervencion ds efectos
oportunos.

Boqueixén, 15 de xaneiro do 2016
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CONCELLO DE BOQUEIXON
Forte s/n
15881 Boqueixén (A Coruiia)

Servizo de Contratacion
Adxudicacién do contrato do seguro de responsabilidade civil do concello.
Na resolucién da alcaldia ditada o dia 14 de xaneiro, clasificironse as ofertas

presentadas no concurso de adxudicacion do contrato de seguro de
responsabilidade civil municipal.

A tnica oferta presentada, obtén as seguintes puntuaciéns e requireselle 6
licitador que presente o aval e demais documentacién que se lle sinala:

Empresa Criterios Puntuacién

Mapfre, SA | Oferta econémica 60 puntos
Melloras en limites e sublimites 10 puntos
Melloras en coberturas 10 puntos
Reducién de franquicia 10 puntos
Total 90 puntos

O importe da prima anual é de 2.490,00 euros.
Con data 14 de xaneiro, enviaselle a Seguros Mapfre, SA, un requirimento
onde se lle solicita documentacién xustificativa do cumprimento das obrigas

fributarias e da Seguridade Social, asi como o correspondente aval.

O dia 15 de xaneiro, a empresa presenta a documentacién correspondente e o
aval.

O ser preciso adxudicar o contrato, Resolvo:




1 Adxudicar o contrato do seguro de responsabilidade civil do concello a
empresa Mapfre Seguros, SA por un periodo de 2 anos, que se contaran desde o
dia 15 de xaneiro de 2016 6 14 de xaneiro de 2018 e polo importe de 2.490,00
euros/ano.

2 Comunicar este acordo 4 empresa adxudicataria que deberd achegar 6
concello a correspondente poliza, de acordo coa ofertada presentada e cos

pregos de prescriciéns técnicas.

Boqueixén, 18 de xaneiro de 2016




Teléfono: 981- 51 30 52
Fax: 981- 5130 00
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CONCELLO DE BOQUEIXON
C.P. 15881
(A CORURNA)

DECRETO

Con data 13 de xaneiro de 2016, rexistro de entrada nimero 16/057 recibese do xulgado
contencioso — administrativo nimero 2 de Santiago de Compostela dilixencia de ordenacién no
procedemento : PSS peza separada de medidas cautelares 0000689/2015 0001
PROCEDEMENTO ABREVIADO, de Allianz Compafiia de Seguros e Reaseguros SA contra o
Concello de Boqueixon. -

Acérdase, formar a presente peza separada ¢ dar traslado ao concello para que no prazo de DEZ
DIAS expofia o que estime converniente sobre a solicitude formulada pola recurrente.

Asi mesmo, con data 15 de xaneiro de 2016, rexistros de entrada namero 75 e 76, recibense sendos
oficios solicitando:

1. Certificacién das obras de reparacién da Ponte de Donas, sobre o rego de Valpedre e no seu
caso, copia do expediente completo.

2. Informe sobre a sinalizacién vertical que 4 data 29 de abril do 2015 afectaba 4 pista ¢ a que
afectaba a todos os viais que levan desde a AC-240 ata a ponte.

A esta data non se ten iniciada a execucién das referidas obras por mor do mal tempo que
imposibilitaba a correcta execucidon das mesmas.

Neste momento procede iniciar o expediente de contratacion urxente e tendo en conta que a
valoracién da execucion ascende a 8.054,91 € 1VE incluido, e que o artigo 138.3 da Lei de contratos
do sector piblico establece que son contratos menores de obras os de importe inferior a 50.000 € ¢
que poderan adxudicarse directamente a calquera empresario con capacidade de obrar € que conte
con habilitacion profesional necesaria.

Tendo en conta asi mesmo o establecido no artigo 111 da mesma Lei de contratos que establece que
na tramitacion do expediente s6 esixe a aprobacion do gasto e a incorporacién ao mesmo da factura
correspondente, ademais do presuposto de obras, e igualmente debido 4 urxencia de proceder 4
execucién da obra

RESOLVO:

1. Avocar 0 cofiecemento deste asunto e iniciar os tramites para executar as obras de
reparacion da Ponte que estd sobre o rego de Valpedre — Donas, cuxo presuposto total
ascende a 8.054,91. € IVE incluido.

2. Solicitar oferta para a execucién a Hermanos Couto Fandifio SL a presentar no prazo
maximo de 5 dfas hébiles.
Boqueix6n, 19 de xaneiro do 2016
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CONCELLO DE BOQUEIXON
Forte s/n
15881 Boqueixdn (A Corunia)

RESOLUCION

O concello de Boqueixén acordou xestionar directamente o servizo de abastecemento de auga
municipal, para o cal é necesario dispofier dun traballador que retina as condicions precisas para a
realizacidn deste tipo de traballos.

Por outro lado, o traballador laboral fixo, capataz de servicios, don Casiano Veleiro Dieguez ten
solicitado e concedida a xubilacién parcial correspondente ao 75%, polo que a siia xornada laboral
no concello sera do 25% a partires do dia 15 de febreiro deste ano.

O Real Decreto Lexislativo 2/2015 do 23 de outubro polo que se aproba o texto refundido da lei do
Estatuto dos Traballadores, no seu artigo 12 apartados 6 e 7 establecen que cando a xubilacion
parcial alcance o 75% debera concertarse simultaneamente un contrato de relevo a xornada
completa con duracion indefinida.

Asi mesmo, a lei 48/2015 de 29 de outubro, de presupostos xerais do estado para 2016, no seu
artigo 20 apartado dous, establece que durante o ano 2016 non se procedera 4 contratacion de
persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario temporal ou de funcionarios interinos,
salvo en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables que se restrinxiran
aos sectores, funcion ¢ categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

No apartado  catro, establece que a contratacion deste persoal laboral ou funcionario interino ou

estatutario temporal requirird a previa autorizaciéon do Ministerio de Facenda e Administraciéns
Publicas.

Tendo en conta que o servizoo de abastecemento de auga € un servizo minimo obrigatorio para o
concello ¢ tendo en conta, asi mesmo, que a xubilacién do traballador é do 75%, resulta
amplamente xustificada a excepcionalidade e a prioridade do servizo para o cal se pretende levar a
cabo a confratacion.

Por todo o cal, RESOLVQO,

PRIMEIRO.- Iniciar os trémites para a realizacién do contrato de relevo a xornada completa, para
a contratacion dun capataz de servizos .

SEGUNDO.- Aprobar as seguintes BASES XERAIS DA CONVOCATORIA PARA A
CONTRATACION LABORAL DE RELEVO DO POSTO DE CAPATAZ DE SERVIZOS, POR
XUBILACION PARCIAL

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto das presentas bases a contratacién dun Capataz de servizos, persoal laboral indefinido,
modalidade CONTRATO DE RELEVO vinculado 4 xubilaciéon parcial dun/ha traballador/a do
Concello de Boqueixdn, con cardcter de laboral dun traballador deste concello, con caricter




indefinido € a tempo completo, cunha duracién igual 6 tempo que falte 6 traballador sustituido para
acadar a idade de xubilacién mais dous anos adicionais, cuxas caracteristicas son:

o Grupo de cotizacion : 8

e Formacién a acreditar: a utilizaciéon dos medios mecanicos ou técnicos que se lle asignen, das
tarefas relacionadas co funcionamento e mantemento dos diferentes edificios, servizos e
instalaciéns municipais, obras en xeral, auga, saneamento, limpeza, medioambiente, manexo de
maquinaria, ferramenta, vehiculos, etc, e outras labores requeridas polos servicios municipais

¢ Xornada de traballo: a tempo completo.

e Salario: salario segundo categoria tendo en conta que a base de cotizacién non podera ser
inferior ao 65% do promedio das bases de cotizacion correspondentes aos seis Gltimos meses do
periodo de base reguladora da pensién de xubilacion parcial

e Funcions: similares as do traballador sustituido entendendo que son funcions da presente
contratacién a realizacion dos servizos basicos correspondestes a un municipio de menos de 5.000
habitantes ¢ calquera outro que estableza a Lei. '

e Duracion do contrato: Debera acadar polo menos unha duracién igual ¢ resultado de sumar dous
anos 0 tempo que lle falte 6 traballador sustituido para acadar a idade ordinaria de xubilacion.

¢ Requisitos minimos do relevista: estar en situacion de desemprego.

SEGUNDA.- MODALIDADE DO CONTRATO
A modalidade do contrato é de RELEVO regulada no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 2/2015,
de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

TERCERO.- CONDICIONS DE ADMISION DOS/AS ASPIRANTES

Para tomar parte nas probas de seleccidn, serd necesaria, de acordo co establecido no artigo 50 da
Lei 2/2015 de 29 de abril do empregado publico de Galici:

a) Ter a nacionalidade espaifiola, sin perxuizo do disposto no artigo 52 da citada norma.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa

¢) Titulacién minima: estar en posesién do titulo do certificado de escolariadade ou
equivalente, e asi mesmo do permiso de conducir tipo B. Cando se aleguen equivalencias
de titulos achegarase, no seu dia, certificado para o efecto da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o
documento que acredite fidedignamente a sia homologacién. (Requirese copia compulsada
dos titulos).

d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou
psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

€) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das

administraciéns publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades

auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos

publicos por resolucién xudicial. No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse

inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou

equivalente que impida, no seu FEstado, nos mesmo termos, o acceso ¢ emprego

publico.(Achégase declaracion xurada a cubrir polo aspirante que debera presentar no momento

de solicitude de participacion no proceso selectivo) .

f) Estar desempregado/a e inscrito/a como desempregado/a no Servizo Piblico de Emprego.

g) Estar en posesion de curso ou certificado de manipulador de alimentos.

OS/AS ASPIRANTES DEBERAN REUNIR TODOS OS REQUISITOS ANTERIORMENTE

CITADOS NA DATA NA QUE FINALICE O PRAZO PARA A PRESENTACION DE
INSTANCIAS .

CUARTA.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS




Unha vez aprobada a convocatoria polo alcalde, publicarase a convocatoria e bases que rixen a
mesma mediante anuncio no boletin oficial da provincia, no taboleiro de edictos € na paxina web do
Concello de Boqueixon.

As sucesivas publicacions necesarias para o desenvolvemento do procedemento selectivo
efectuarense a través do tablon de edictos do concello € na péxina web municipal
www.boqueixon.es

As solicitudes para tomar parte nas correspondentes probas de acceso dirixiranse 6 alcalde do
Concello de Boqueixén (de conformidade co modelo de instancia, da presente convocatoria) €
presentaranse no rexistro de entrada do concello, no prazo de 5 dias hébiles contados a partir do dia
seguinte 6 da publicacién no Botelin Oficial da provincia. Tamén se publicard no taboleiro de
anuncios ¢ na paxina Web do Concello de Boqueixén. As solicitudes que se fagan noutro Rexistro
Xeral distinto do de Boqueixon, deberan remitir unha copia de dita solicitude 6 fax 981 513 000 no
prazo maximo establecido para a presentacion da citada solicitude.

A solicitude debera ir acompaiiada pof:

- Fotocopia compulsada do DNI o, no seu caso, pasaporte.

- Acreditacion de situacién de desemprege e estar inscrito/a como demandante de emprego,
mediante tarxeta de demandante de emprego da Oficina publica de emprego.

- Fotocopia compulsada do titulo habilitante para participar no proceso.

- Fotocopia compulsada do permiso de circulacion.

- Fotocopia compulsada do titulo acreditativo de ter o curso de manipulador de alimentos.

- Documentacién acreditativa, en orixinal ou fotocopia compulsada, dos méritos a valorar pola
comision seleccionadora.

- Declaracion xurada do cumprimento dos requisitos legais para a participacién na convocatoria
publica no modelo que se achega.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a alcaldia dictara resolucién no prazo de 3 dias,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as. Dita resolucién publicarase
no taboleiro de edictos do concello e na paxina web, ¢ se sinalara un prazo de 5 dias habiles para a
subsanacion. A subsanacién serd Uinica e exclusivamente dos requisitos de admisién, non dos
méritos que aleguen, de cuxa exactitude e adecuacién serdn responsables os/as solicitantes.

Transcurrido o prazo de subsanacién pola alcaldia dictarase resolucién da lista definitiva de
admitidos/as e excluidos/as, que se publicara no taboleiro de edictos do concello e na paxina web.
Na mesma publicacion farase constar a composiciéon da Comisiéon seleccionadora, o dia, hora, ¢
lugar no que sc realizara a proba de seleccion.

No caso de non existir aspirantes excluidos/as, e por tanto non proceder o prazo de subsanacion,
obviarase a primeira publicacién, podendo realizarse directamente a segunda, coa lista definitiva de
aspirantes admitidos, a composicién da Comision seleccionadora, o dia, a hora, e lugar no que se
realizara a proba de seleccion.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- O tribunal calificador serd nomeado pola Alcaldia e estard composta por 5 membros: un/unha
presidente/a, 3 vogais, e un/unha secretario/a. De conformidade co establecido no artigo 59 da Lei
2/2015 de emprego publico de Galicia, a composicién do tribunal calificador das probas selectivas
deberd axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, ¢ de




paridade entre mulleres e homes, e sen que poidan formar parte dos mesmos, o persoal de eleccion
ou designacién politica, os funcionarios interinos, nin o persoal laboral temporal ou eventual,
ademais a pertenza debe ser a titulo individual e persoal, sen que poidan facelo por conta ou
representacion de ninguén,

2.- O tribunal calificador estara integrado como segue:

A.- PRESIDENTE:

Un/unha funcionario/a do Concello de Boqueixdn

B.- VOGAIS:

Tres funcionarios/as ou persoal laboral fixo do Concello de Boqueixén que se designen
C.- SECRETARIA

A da corporacién ou funcionario/a en quen delegue, con voz pero sin voto

3.- O tribunal calificador non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
seus membros, sendo necesaria a asistencia do presidente e do/a secretario/a. As decisions se
adoptaran por maioria, resolvendo en caso de cmpate o voto de calidade de quen actia como
presidente/a. Os seus acordos serdn impugnables nos supostos e formas establecidas pola Lei 30/92,
de 26 de novembro. O tribunal calificador continuard constituida ata tanto se resolvan as
reclamaciéns plantexadas ou as dubidas que se poidan derivar do procedemento selectivo.

4.- Os membros do tribunal calificador deberan absterse de formar parte do mesmo cando concurran
neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/92, de 26 de novembro, de
conformidade co art. 13.4 do Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, debendo notificalo a
presidencia, en caso conirario poderan ser recusados polos/as aspirantes se concurre algunha
daquelas circunstancias.

5.- A Actuacién do tribunal calificador axustarase estrictamente s bases da convocatoria.

6.- Seran de aplicacién a dito Organo as normas sobre constitucién de érganos colexiados previstas
nos art. 22 e seguintes da Lei 30/1992, asi como o disposto nos art. 28 € 29 de dita norma legal.

SETIMA.- SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS.

1) O procedemento de seleccion dos/as aspirantes constard das seguintes fases: FASE DE
CONCURSO DE MERITOS

1.- A puntuacién obtida nesta fase, que non serd eliminatoria nin podera terse en conta para
superar a fase de oposicidn, incorporarase 4 puntuacion final de aqueles/as aspirantes que
tefian superado a fase de realizacion das probas, a efectos de determinar a calificacion final e
orde de puntuacién.

Os méritos puntuables (maximo 5 puntos) son os que seguidamente se indican, coa
puntuacion sinalada para cada un deles:

a) Experiencia profesional: podera outorgarse ata un maximo de 3 puntos, de acordo cos
seguintes criterios:

— Por cada mes completo de servizos efectivos prestados en empresas privadas coas
funciéns da praza iguais ou similares a que se oferta: 0,10 puntos.

— Por cada mes completo de servizos efectivos prestados en Administraciéns publicas
coas funcidns da praza iguais ou similares 4 que se oferta: (0,20 puntos.

]




2.- Por cursos de formacién relacionados co posto, debidamente acreditados a xuizo da
comision seleccionadora, correspondera ata un maximo de 2 puntos, de acordo cos
seguintes criterios:

- Cursos entre 10 € 30 horas de duracion: 0,20 puntos.

- Curso entre 31 e 50 horas de duracion: 0,40 puntos.

- Curso entre 51 e 99 horas de duracidén: 0,60 puntos.

- Curso de mais de 100 horas de duracién: 1 punto.

- Os cursos que se aporten de galego ou validacion (s6 se computara o de nivel mais alto):
Celga 4: 1 punto
Celga 3: 0,75 puntos
Celga 2: 0,50 puntos
Celga 1: 0,25 puntos

Os méritos admisibles e valorables seran inicamente os causados ata a data de expiracion do prazo
sinalado para a presentacion de instancias. A falta de acreditacion dos méritos non sera subsanable e
xerard a non valoracion dos mesmos.

1) FASE DE REALIZACION DAS PROBAS SELECTIVAS: consistirdn na realizacion de
duas probas, unha de cardcter tedrico ¢ outra de cardcter practico, que se desenvolveran
como segue:

- PROBA TEORICA: consistira na resolucién, por escrito, dun exercicio tipo test, de 25
preguntas, relacionado co temario adxunto. Cada resposta correcta terd un valor de 0,40
puntos. As respostas incorrectas non puntian en negativo.

O presente exercicio terd caracter obrigatorio e eliminatorio, calificindose ata un maximo de
10 puntos sendo eliminados os/as aspirantes que non acaden un minimo de 5 puntos.
Aqueles/as aspirantes que non acaden a puntuacion minima esixida non poderan realizar as
probas practicas.

- PROBA PRACTICA: Consistird nunha ou varias probas de caracter practico acordada
pola comisién seleccionadora antes da realizacién da mesma, ¢ esta relacionada coas tarefas
que o posto require, € no tempo que o tribunal calificador determine. A presente proba tera
caracter obrigatoria € é eliminatoria, calificindose ata un maximo de 10 puntos sendo
eliminados os/as aspirantes que non acaden un minimo de 5 puntos.

Para superar esta fase é preciso obter un minimo de 5 puntos na proba tedrica € 5 puntos na
proba practica.

Os/as aspirantes que superen as probas sumardn a puntuacidén acadada na fase do concurso
de méritos.

OITAVA. SUPERACION DO PROCESO SELECTIVO

- Superaran o proceso selectivo aqueles/as aspirantes que, ordenados segundo a puntuacién global
acadada, lle corresponda un numero de orde igual ou inferior 6 nimero de prazas convocadas.

- Para a obtencién da puntuacién global a comisién seleccionadora sumard as puntuacions de
ambas fases, de aqueles/as aspirantes que superasen as probas selectivas.

- No caso de empate a orde se establecera atendendo sucesivamente 6s seguintes criterios:

a) Maior puntuacién obtida na fase de probas.

b) Maior puntuacién obtida en cada un dos exercicios da fase de proba por orde en que se tefian
realizado.

¢) Maior puntuacién nos apartados do baremo de méritos pola orde en que estes aparezan na
convocatoria.




- En ningin caso o tribunal calificador podera declarar que tefien superado o proceso selectivo, €
por tanto, aprobado maior nimero de aspirantes que o nimero de prazas convocadas.

- O tribunal calificador queda facultado para determinar o nivel minimo esixido para a obtencién
das calificacions de conformidade co sistema de valoracion que acorde en cada exercicio.

NOVENA .- RELACION DE APROBADOS/AS E CONTRATACION

Rematada a calificacién dos/as aspirantes, o tribunal calificador publicara no taboleiro de anuncios
deste concello e na paxina web, a relacion de todos os/as aspirantes coa puntuacion obtida, asi como
a proposta dos/as aspirantes seleccionados como titular e suplentes.

Abrirase un prazo de 10 dias para a presentaciéon das alegacidns os resultados acadados que se
indicaran cando se publique o listado da puntuacién final. De non presentarse elevarase a definitiva
a lista que se publicard na paxina Web do Concello e no taboleiro de anuncios.

Cando o tribunal non poida efectuar proposta de nomeamento por non ter concurrido os/as
aspirantes ou por non ter acadado a puntuacién esixida para superar as probas selectivas, elevara
proposta 4 alcaldia de que se declare deserta.

DECIMA.- LISTA DE ESPERA OU BOLSA DE TRABALLO

Constituird unha lista de espera ou bolsa de traballo, con vixencia ata a xubilacion do/a traballor/a
sustituido/a, para o caso de resolucion de contrato ou calquera outra vacante que poidera sobrevenir,
seguindo a orde de puntuacion obtida polos/as restantes aspirantes. En caso de renuncia ou baixa
dalgun dos/as seleccionados/as, este pasard a ocupar o Ultimo lugar na lista, ocupando o seu posto o

seguinte da mesma. No caso de que algin dos/as seleccionados/as renunciara dilas veces quedara
fora da bolsa de traballo.

UNDECIMA.- CONTRATACION

1.- No prazo méaximo de dous dias seguintes 6 da data de publicacion definitiva da relacién de
seleccionados/as polo o tribunal calificador, o alcalde dictara resolucion sobre a contratacién do/a
seleccionado/a.

2.- Co/a nomeado/a celebranse contrato laboral de relevo.

DUODECIMA.- EXTINCION DA RELACION LABORAL

Habida conta do cardcter de duracion determinada na contratacion, a extincién da relacién laboral
producirase por xubilacion total, dimisién, morte, incapacidade permanente total ou absoluta ou
gran invalidez ou declaracién de calquera situacion que implique pérdida da condicion de
empregado publico do traballador relevado xubilado parcialmente.

DECIMA TERCEIRA .- INCIDENCIAS

1.- A presente convocatoria nas suas bases e cantos actos administrativos se deriven da mesma e das
actuacions da Comision seleccionadora, poderan ser impugnadas polos/as interesados/as nos casos
e nas normas establecidas na Lei 30/1992, do 26 de novemebro, sobre Réxime Xuridico das
Administracién Piblicas e Procedemento Administrativo Comun.

2.- A comision seleccionadora queda facultada para resolver as dubidas que poidan presentarse, €
adoptar resolucions, criterios e medidas necesarias para a boa orde do concurso, en aqueles aspectos
non previstos nestas bases. '




DECIMO CUARTA.- A presente Resolucién serd publicada mo Taboleiro de Anuncios do
Concello de Boqueixon e na paxina web.

Anexo I. TEMARIO

- Listado de parroquias e nticleos do Concello de Boqueixdn.

- Fontaneria.

- Albaneleria.

- Xardineria,

- O municipio: Concepto. Organizacién e competencias do municipio,
- Normas basicas de seguridade e sande laboral.

INSTANCIA

DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO SEGUNDO NOME NIF/DNI
APELIDO APELIDO

TELEFONO(E- ENDEREZO: RUA OU PRAZA E|CODIGO POSTAL:
MAIL): NUMERO:

CONCELLO PROVINCIA NACIONALIDADE

CONVOCATORIA

POSTO DE TRABALLO SISTEMAS ACCESO:

CONTRATACION LABORAL DE |CONVOCATORIA PUBLICA
RELEVO DO POSTO DE
CAPATAZ DE SERVIZOS, POR
XUBILACION PARCIAL

DOCUMENCION QUE ACHEGA:

En Boqueixén, [ Selo da Entidade
3 (OO 2016

Sinatura

ANEXO 11

Declaracion xurada do cumprimento dos requisitos legais para a participacion na
convocatoria piblica para a seleccion da CONTRATACI(’SN LABORAL DE RELEVO DO
POSTO DE CAPATAZ DE SERVIZOS, POR XUBILACION PARCIAL.

D7) o7 W P ,
conDNIL.......covvvennnnnns € AOMICIHO €N tvirr it e s R
nacional de...........oiiniiiieniinn. , a efectos de poder participar no proceso selectivo de

CONTRATA}CI(')N LABORAL DE RELEVO DO POSTO DE CAPATAZ DE SERVIZOS, POR
XUBILACION PARCIAL.




DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Piblicas, e dos Organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin se achar en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargo publicos
por resolucién xudicial, para o acceso & corpo ou escala funcionario, ou para exercer funcidns
similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se achar inhabilitado ou en situacidn
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ¢ emprego publico.

- Posuir a capacidade funcional para o desempeifio das tarefas en non padecer enfermidade ou eiva
fisica que impida o normal exercicio das tarefas habituais e funciéns correspondentes 6 posto de
traballo 6 que se opta.

Asemesmo, a efectos do previsto no artigo 10 da Lei 53/1984, do 26 de decembro de
Incompatibilidades do Persoal ¢ Servizo das Administracions Publicas e no artigo 13.1 do Real
Decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo da Administracién
do Estado, da Seguridade Social e dos Entes, Organismos e Empresas dependentes,

DECLARA: )

- Que non desempefia ninglin posto ou actividade no sector publico delimitado polo artigo primeiro
da Lei 53/1984,

- Que non realiza actividade privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade.

TERCEIRO.- Dar conta desta resolucién a subdelegacion provincial do goberno aos efectos do
apartado catro do citado artigo 20 da lei de presupostos xerais do estado 2016.

CUARTO.- publicar esta convocatoria no boletin oficial da provincia, na paxina web do Concello
e no taboleiro de edictos.

Boqueixon, 19 de xaneiro de 2016.

Ovidio Rodeiro Tato




Teléfono: 981- 51 30 52

Fax: 981- 5130 00
correo@bogqueixon.dicoruna. s
C.1.F.: P-1501200-H

CONCELLO DE BOQUEIXON
Forte s/in
15881 Boqueixén (A Corufia)

DECRETO

No Xulgado do Contencioso Administrativo ndmero 2, de Santiago de Compostela, estase a
xulgar polo procedemento abreviado 689/2015, o expediente administrativo contra o Concello de
Bogqueixdn, en concreto contra acordo da Xunta de Goberno Local sobre reclamacion de danos.
A demanda interponse por Allianz Compaiifa de Seguros e Reaseguros SA, sendo o letrado don
Carlos Ovidio Pardo Montafia e procurador don Luis Rieiro Noya.

O 18 de xaneiro de 2016 ten entrada no rexistro municipal co nimero 16/86, o oficio do letrado da
Administracién de Xustiza, polo que se require ¢ concello para que no prazo de polo menos
quince dias de antelacion ao sinalado para a vista (sinalada para o 16/02/2016) se remita o
expediente.

RESOLVO :
1. Achegar copia do expediente administrativo autenticado, completo, encadernado, foliado e con
indice de documentos, ac Xulgado do Contencioso / Administrativo nimero 2, de Santiago de

Compostela, procedemento abreviado 689/2015, referido ¢ expediente contra o Concello de
Boqueix6n, en concreto contra acordo da Xunta de Goberno Local sobre reclamacion de danos.

2. Achegar, asi mesmo, copia do expediente 4 Asesoria Xuridica da Deputacién Provincial da
Corufia, para a defensa e representacién do Concello de Boqueixén.

Boqueixdn, 25 de xaneiro do 2016




Teléfono: 981-51 3052
Fax:981-513000
C.I.F.: P-1501200-H

CONCELLO DE BOQUEIXON
C.P. 15881
(A CORURIA)

DECRETO

No Xulgado do Contencioso Administrativo ntimero 2, de Santiago de Compostela, estase a
xulgar polo procedemento abreviado 689/2015, o expediente administrativo contra o Concello de
Boqueixdn, en concreto contra acordo da Xunta de Goberno Local sobre reclamacion de danos.
A demanda interponse por Allianz Compafifa de Seguros € Reaseguros SA, sendo o letrado don
Carlos Ovidio Pardo Montafia e procurador don Luis Rieiro Noya.

O 18 de xaneiro de 2016 ten entrada no rexistro municipal co nimero 16/86, o oficio do letrado da
Administracién de Xustiza, polo que se require 6 concello para que no prazo de polo menos
quince dias de antelacién ao sinalado para a vista (sinalada para o 16/02/2016) se remita o
expediente.

Considerando o disposto no artigo 4b) do Regulamento de asistencia xuridica, econémica e
técnica aos entes locais, aprobado pola Deputacion Provincial de A Coruiia, publicado no BOP
nimero 245 de 25 de outubro de 1988.

A vista do artigo 21.1 K da Lei 7/1985 de 2 de abril , reguladora das bases de réxime local

RESOLVO:

1. Persoarse no dito procedemento no Xulgado do Contencioso / Administrativo numero 2,
de Santiago de Compostela, exercitando este concello a sia defensa como parte
demandada, encomendando tal defensa e representacién 6 letrado asesor xuridico da
Excma. Deputacién Provincial da Coruiia, don Ramén Valentin Lopez Rei, ou calquera
outro letrado adscrito 4 dita Asesoria Xuridica da Excma. Deputacién Provincial, de
conformidade co disposto no artigo 4.b) do Regulamento de asistencia xuridica,
econdmica ¢ técnica aos entes locais, aprobado pola Deputacién Provincial de A Coruiia,
publicano no BOP ntimero 245 de 25 de outubro de 1988.

2. Comunicar esta designacién ¢ letrado e facilitarlle cantos antecedentes e documentos
sexan necesarios para os fins indicados.

Boqueixén, 25 de xaneiro do 2016




Forte s/n —Boqueixdén

Teléfono: 981- 51 30 61

Fax: 981- 51 30 00

C.LF.: P-1501200-H

C. electr: correo@@boqueixon.dicoruna.es

= .
CONCELLO DE BOQUEIXON
(A CORURNA)

DECRETO

No DOGA n° 246 do 28 de decembro de 2015, saiu publicada a Orde do 21 de
decembro de 2015 da Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas ¢ Xustiza,
pola que se regulan os criterios de reparticion e se establecen as bases reguladoras € a
convocatoria de subvencions do Fondo de Compensacion Ambiental, de forma
individual e mediante o sistema de xestion compartida, destinadas a entidades locais de
Galicia.

Tendo en conta que esta alcaldia delegou as competencias na Xunta de Goberno,
Polo tanto, RESOLVO:

1.- Avocar o cofiecemento ¢ resolucion deste asunto por motivos técnicos.

2.- Aprobar a solicitude 4 Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e
Xustiza dunha subvencion para o Proxecto de Conservacion Medioambiental
2016 ¢ se aceptan as condicidons de financiamento e demais requisitos establecidos
na Orde, cos seguintes orzamentos:

a) para gasto de funcionamento do persoal do Servizo de Proteccion e
Conservacion Medioambiental” por un total de 19.000 €.

b) para o gasto de investimento pola adquisicién dunha desbrozadora de brazo por
un importe de 19.650 €.

¢) O importe total do proxecto ascende a 38.650 €, a solicitude da axuda econémica
ascende a 30.920 € (80% do orzamento total), o que supoén unha aportacion
municipal de 7.730 € (20% do orzamento total).

2.- Aprobar a Memoria Explicativa do proxecto de¢ “Proxecto de Conservacién
Medioambiental 2016”.

3.- Dispofier da asignacién orzamentaria de 7.730 € para facer fronte 4 aportacion
municipal correspondente 4 partida orzamentaria non subvencionable.

4.- Recofiecer a vinculacion do gasto do servizo municipal realizado de proteccion e
conservacion do medio ambiente coas funcions desempefiadas polos operarios
laborais de proteccion e conservacion medioambiental.

5.- Comunicar este acordo 4 Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e
Xustiza.




L

Teléfono: 981- 51 30 52
Fax: 981- 51 30 00
C.1F.. P-1501200-H

CONCELLO DE BOQUEIXON
C.P. 15881
(A CORUNA)

RESOLUCION ALCALDfA
Adxudicacién da obra “ Reparacién da Ponte de Donas sobre o rego Valpedre”

Con data 19 de xaneiro ditouse unha resolucién da alcaldia na que se iniciaba, por
urxencia, a contratacién das obras de reparacién da ponte de Donas sobre o rego
Valpedre, por un importe de 8.054,91 euros ( IVE incluido), segundo memoria
valorada.

Debido a que o importe das mesmas, a tramitacién do expediente sé esixe a
aprobacién do gasto e a incorporacién 6 mesmo da factura correspondente, ademais
do presuposto das obras,

0 dia 19 de xaneiro, enviaselle 4 empresa Hnos. Couto Fandifio, SL, unha invitacién
para que presentasen, se o estimaban conveniente, a correspondente oferta
econdmica. Enviaselle a memoria valorada das obras.

0 dia 25 de xaneiro, a empresa presenta a stia proposta da realizacidn das obras, por
un importe de 8.000,00 euros ( IVE incluido)

Polo tanto, debido 4 urxencia da realizacién das mesmas e debido 4 avocacién que se
fixo deste asunto, Resolvo:

1. Adxudicar a realizacién das obras “ Reparacién da Ponte de Donas sobre o rego
Valpedre” por importe de 8.000,00 euros ( IVE incluido) 4 empresa Hnos. Couto
Fandifio, SL

2. Comunicar este acordo 4 empresa adxudicataria para que inicien o madis axifia
posible as obras.

Boqueixén, 25 de xaneiro de 2016

odeiro Tato




Teléfono: 981- 51 30 61
Fax: 981- 5130 00

correg(@bogqueixon.es
C.LF.: P-1501200-H

CONCELLC DE BOQUEIXON
Forte s/n
15881 Bogueixén (A Corufia)

Resolucion da alcaldia

Pagamento recibo seguro accidentes Voluntariado Protecci6n Civil

Con data 28 de xaneiro de 2016, vence a pdéliza do seguro de accidentes dos
voluntarios de Proteccion Civil, concertada coa Asociaciébn Nacional de
Agrupaciéns de Voluntarios de Proteccién Civil.

Como tédolos anos faise o pagamento da cobertura deste risco para os
voluntarios que desinteresadamente presten os seus servizos nas actividades
propias de Proteccién Civil.

O dia 27 de xaneiro, con rexistro 16/141, ten entrada o recibo do seguro
correspondente 6 periodo do 29/01/16 6 28/01/17 pola cobertura de 14
voluntarios por importe de 392,00 euros.

Resolvo:

Aprobar e aboar o recibo de cobro nim. A/13/16 con data 15/01/2016 polo
concepto de seguro de accidentes e defensa xuridica de 14 voluntarios, desde o
29/01/16 6 28/01/17 por importe de 392,00 euros.

Boqueixén, 27 de xaneiro de 2016

O alcalde




Forte s/n — Boqueixén
Teléfono: 981~ 51 30 61

Fax: 981- 51 30 00

C.LF.: P-1501200-H

C. electr: correo@boqueixon.es

CONCELLO DE BOQUEIXON
(A CORURIA)

Resolucion de alcaldia

Vista a Orde do 23 de decembro de 2015 pola que se establecen as bases reguladoras ¢
se convocan subvencions para a creacion e/ou mellora das infraestruturas, dotacions,
instalaciéns ¢ equipamentos vinculados 4 prestacidon de servizos municipais, destinados
a concellos de Galicia para o ano 2016, de forma individual e mediante o sistema de
xestion compartida, cofinanciadas polo Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento
Rural (Feader) no marco do Programa de desenvolvemento rural de Galicia 2014-2020
(DOG. Num. 247, 29 de decembro de 2016)

Sera obxecto desta convocatoria a creacion e/ou mellora das infraestruturas, dotacions,
instalaciéns e equipamentos vinculados & prestacion de servizos municipais, que se
indican a continuacién: a} Instalacién, ampliacion ou mellora das redes de iluminacion
publico; b) Pavimentacién de vias publicas municipais, que non estean incluidas no
programa de mellora de camifios de titularidade municipal, ¢) Construcién, mellora,
ampliacion ou rehabilitacion de espazos publicos: prazas, paseos, rias, parques publicos
e parques infantis; d) Construcion, mellora, ampliaciéon ou rehabilitacién de edificios ou
dependencias municipais destinados a prestacion de servizos bésicos e/ou dotacion de
equipamentos destes edificios ou dependencias; €) Construcion, mellora, ampliacion ou
rchabilitacién deportivas de uso ptblico e/ou dotacién de equipamentos das referidas
instalaciéns.

Son gastos subvencionables nesta convocatoria aqueles en que incorrese a entidade
solicitante, posteriormente 4 presentacion da solicitude de axuda como consecuencia da
realizacion de proxectos acordes cos requisitos e criterios indicados no artigo 2 da
citada Orde de convocatoria. En todo caso, as subvencions estin destinadas a
realizacion de investimentos, polo que seran subvencionables a execucion de obras e a
adquisicion de equipamentos que sexan imputables ¢ capitulo VI do rozamentos de
gastos da entidade, de conformidade coa clasificacion econémica establecida pola Orde
EHA/3565/2008, do 8 de decembro, pola que se aproba a estrutura dos orzamentos das
entidades locais.

O artigo 5° Iniciacion e prazo de presentacion de solicitudes, no punto 5 establece que o
prazo de solicitude serd dun mes, contado a partir do dia seguinte 0 da publicacion
desta orde no Diario Oficial de Galicia, polo tanto este prazo remata o 29 de xanciro de
2016 e dado que a Xunta de Goberno tera lugar o 4 de febreiro de 2016 e atendendo a
que esta alcaldia delegou as competencias na Xunta de Goberno,

RESOLVE:

1.- Avocar o cofiecemento e resolucion deste asunto.




2.- Aprobar a solicitude a VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE
PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA dunha subvencién
para o Proxecto de Obras de melloras en edificios municipais ¢ se aceptan as
condiciéns de financiamento ¢ demais requisitos establecidos na Orde.

3.- Solicitar 4 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA unha subvencién por importe de
31.999,43€, e aprobar o importe do proxecto de Obras de melloras en edificios
municipais por importe 48.399,14€.

4.- Adquirir o compromiso de participar no financiamento da aportacién municipal
correspondente 6 Concello de Boqueix6n que ascende a 16.399,71€.

5.- Recofiecer que esta entidade posue plena dispofiibilidade sobre os terreos ou predios
onde se pretende realizar as actuaciéns que integran o proxecto para o cal se solicita a
subvencion.

6.- Comunicar este acordo 4 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE
PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Boqueixon, 28 de xaneiro de 2016

Don ovidio Redeiro

O alcalde de Boguei
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