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DECRETO

A piscina municipal ten a necesidade de contratar a 2 socorristas para a tempada de
verdn, a xornada completa:

» Un socorrista estara contratado a través dunha subvencién concedida a través da
convocatoria {FO023B/2016) do programa de socorrismo dirixida a concellos da
provincia da Corufia durante o exercicio 2016 pola Deputacién da Corufia, cuxo cédigo
de expediente ¢ 2016000006259.

» FE outro socorrista a través de subvenciéon para a contratacion de traballadores
desempregados en colaboracién coas entidade locais da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria da Xunta de Galicia. Num. expediente 2016/122-1.

E necesario persoal para facer as funciéns de socorrista na piscina municipal de
Boqueixon, xa que durante o mes de agosto deste ano o monitor deportivo municipal ten
solicitado e concedidas as vacacidons correspondentes a este ano 2016, e dado que a
piscina municipal, na época na que nos atopamos, esta a pleno rendemento precisase de
persoal suficiente.

O decreto 103/2005 de 6 de maio, polo que se establece a regulamentacion técnico-
sanitaria de piscinas de uso colectivo, no artigo 29 apartado 1/ establece que todas as
piscinas, deberin ter polo menos un socorrista, con titulaciéon suficiente o cal
permanecera nas instalacions durante todo o tempo que estas se atopen abertas ao
publico.

O artigo 20. 2 da Lei de presupostos xerais do estado para 2016 establece “durante o
ano 2016 non se procederd 4 contratacién de personal temporal, nin 6 nomeamento de
persoal estatutario temporal ou de funcionarios interinos salvo en casos excepcionais e
para cubrir necesidades urxentes e inaprazables que se restrinxirdn 6s sectores, funcions
¢ categorias profesionais que se consideren prioritarios ou que afecten ¢ funcionamento
dos servizos piblicos esenciais.” No apartado 4 do mesmo artigo, establece que a
contratacion de persoal laboral temporal ¢ 0 nomeamento de funcionarios interinos e de
persoal estatutario temporal, nas condiciéns cstablecidas no apartado 2 deste artigo
requirira a previa autorizaciéon do Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas.

O Real Decreto Lexislativo 1/1995 polo que se aproba o estatuto dos traballadores no
artigo 37 apartado 1/ establece que os traballadores tefien dereito a un descanso minimo
semanal, que como regra xeral comprendera a tarde do sabado (ou no seu caso a mafia
do luns) e o dia completo do domingo.

Por outro lado, débese ter en conta que a Deputacion aporta o importe de 4.000 euros
para a contratacion dun socorrista durante o periodo que abranda o 24 de xufio ata o 31
de agosto de 2016, que inclie os gastos salariais, seguridade social da empresa, e
indemnizacién por fin de contrato; e a Xunta de Galicia aporta 2.666,66 euros para a
contratacién dun socorrista durante o periodo de 2 meses (aproximadamente entre o 1
de xullo € 31 de agosto), que inclie os gastos salariais, seguridade social da empresa.




Coa prioridade de que ambos traballadores sexan remunerados polo mesmo importe 0
tempo traballado, posto que tefien a mesma categoria profesional, o concello aportara o
importe de 928,10 euros para a o confinanciamento de parte dos costes do socorrista
financiado pola Xunta de Galicia durante os mesmos dias.

Consecuentemente, é imprescindible, realizar a convocatoria de 2 prazas, como segue:

1° Aprobar o importe de 928,10 euros con cargo 6 capitulo 1 do presuposto municipal,
para o aboamento do posto de socorrista subvencionado pola Xunta de Galicia.

2° Contratar con cargo 4 subvencion concedida por Deputacion da Corufia, un socorrista
para que permaneza nas instalaciéons da piscina municipal de Boqueixon durante os
meses de veran a partir do 24 de xufio ata o 31 de agosto de 2016, o cal xustifica a
necesidade da contratacion pois a piscina &, precisamente nesta época de veran cando
debe permanecer aberta ao piblico todos os dias.

3° Contratar con cargo 4 subvencion para a contratacion de traballadores desempregados
en colaboracién coas entidade locais da Conselleria de Economia, Emprego e.Industria
da Xunta de Galicia, un socorrista para que permaneza nas instalaciéns da piscina
durante 2 meses sendo o prazo para iniciar o contrato o 1 de xullo de 2016,
establecéndose o 5 de xullo de 2016, o prazo méaximo establecido pola Xunta de Galicia,
para seu inicio.

Considerando que a cobertura destas dias prazas son unha necesidade urxente e
inaprazable,

Resolvo:

1° Aprobar as bases para a contratacién de persoal que cubra 2 PRAZAS DE
SOCORRISTA A XORNADA COMPLETA (40 horas semanais-de luns a
domingo, cos descansos establecidos na lei).

Primeira.- Obxecto da convocatoria
Contratar a 2 traballadores como socorristas acuaticos para a atencidén da piscina
municipal de Boqueixdn mediante un contrato en réxime laboral temporal.

A retribucién (salario bruto mais seguridade social da empresa e indemnizacién por fin
de contrato) do socorrista, con cargo 4 subvencién concedida por deputacion da corutia,
¢ de 4-000 euros, para o periodo de contratacién.

A retribucion (salario bruto mais seguridade social da empresa ¢ indemnizacion por fin
de contrato) do socorrista con cargo & subvencion para a contratacion de traballadores
desempregados en colaboracién coas entidade locais da Consclleria de Economia,
Emprego e Industria da Xunta de Galicia e xunto coa aportacion do concello de
Boqueixon, ¢ de 3.594,76 euros.

Segunda.- Duracién dos contratos ¢ modalidade contractual

- A DURACION PREVISTA DO CONTRATO CON CARGO A SUBVENCION
CONCEDIDA POR DEPUTACION DA CORUNA, esixe que o contrato se inicie a
partir do 24 de xufio e finalice o 31 de agosto de 2016, non prorrogable. Modalidade
contractual de obra ou servizo determinado. Se o contrato por calquera causa xustificada




tivese que iniciarse con data posterior 6 24 de xufio de 2016, a finalizacién do contrato
terd lugar o 31 de agosto de 2016.

A DURACION DO CONTRATO QUE SE REALIZA CON CARGO A
CONCELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INSDUSTRIA seréd de 2 meses
debéndose ter iniciado o 1 de xullo de 2016 en todo caso a data maxima para a
contratacion serd o 5 de xullo de 2016. O contrato non é prorrogable. Modalidade
contractual de Interese Social. Se o contrato non se pode iniciar o 1 de xullo de 2016
por calquera causa xustificada, ¢ se inicia entre 0 2 ¢ 0 5 de xullo de 2016, o contrato

rematard transcurrido os dous meses, tal e como establece a resolucién da concesion da
Xunta de Galicia.

Terceira.- Condiciéns dos/as aspirantes para participar no proceso selectivo

Para a admisién dos aspirantes sera necesario cumprir os seguintes requisitos xerais:

1 Ser espafiol/a (copia do NIF) ou membro da Unién europea.

2 Ter cumplidos os 18 anos.

3 Non padecer enfermidade ou defecto fisico que inhabiliten para o desempefia normal
das funcidns que son obxecto do presente contrato. Presentar a declaracién xurada de
aptitude fisica e psiquica no momento de inscribirse no proceso de seleccién. Xdantase
anexo IL

4 Non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo é Estado, as
Comunidades Auténomas ou 4s Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado para o
desempeifio de postos de traballo nas Administraciéns Piiblicas por sentencia xudicial
firme ou resolucién administrativa.

5 Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na
Ley 53/1994 de 26 de decembro, de incompatiblidades do persoal o servizo das
administracions publicas.

6 Estar en posesion do CARNE DA XUNTA DE GALICIA que habilita como socorrista
en instalacions acudticas e espazos acudticos naturais (os/as aspirantes deberdn
acreditar con fotocopia compulsada este punto no momento de facer a solicitude de
admision no proceso selectivo). DECRETO 104/2012, do 16 de marzo, polo que se fixa
a formacion minima dos socorristas acudticos e se crea e regula o Rexistro Profesional
de Socorristas Acudticos de Galicia.

7 Estar inscrito como desempregado/a no Servizo publico de Emprego. Os candidatos
seran preseleccionados pola Oficina de Emprego de Santiago Norte previa oferta
presentada pola alcaldia do Concello de Boqueixén.

Cuarta.- REQUISTOS PARA A SELECCION E DATAS PARA A REALIZACION

DAS PROBAS

Os/as aspirantes esteran preseleccionados pola Oficina Publica de Emprego de Santiago
Norte, que remitira candidatos/os previa oferta presentada por esta entidade requerindo
candidatos/as na ocupacion de Baiiista - Socorrista.

Datas para a realizacion das probas.- Os/as candidatos/s deberén presentarse, na data e
hora que a Oficina Publica de Emprego requira (ben por carta ou por calquera outro
medio de comunicacion que a Oficina de Emprego acorde) nas dependencias municipais
da Casa do Concello de O Forte s/n, 15881 Boqueixon (A Corufia) co DNI. Os/as
candidatos/as deberan realizar unha proba escrita para optar 4s prazas, e os/as




candidatos/as deberin presentar na data que a Oficina de Emprego de Santiago
Norte lle indique a documentacién acreditativa esixidas no apartado de
baremacion de méritos, establecida na base sexta.

Para a rcalizacion da proba escrita os/as candidatos/as terdn que preparar o temario
exposto no anexo I, para o cal se indica a bibliografia.

Quinta.- Comision seleccionadora.

- A comision seleccionadora sera nomeada por Alcaldia e estara composto por 5
membros titulares e suplentes: un Presidente, 3 vogais, € un Secretario. De
conformidade co establecido no artigo 60 da Lei 7/2007, de 12 de abril, reguladora do
Estatuto Basico do Empregado Publico, o tribunal calificador das probas selectivas sera
nomeado por Resolucion de Alcaldia, velando na siia composicién polo cumprimento
dos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, tendo asi
mesmo na sta composicion a paridade entre muller ¢ home, € sen que poidan formar
parte dos mesmos, o persoal de eleccion ou designacion politica, os funcionarios
interinos, nin o personal laboral temporal ou eventual, ademais a pertenenza debe ser a
titulo individual e persoal, sen que poidan facelo por conta ou representacion de
ninguén.

O nomeamento dos membros da comision seleccionadora se fard por resolucion de
alcaldia. Dita resolucién se publicard no taboleiro de anuncios do concello de
Boqueixdn.

Para a valida constitucidon do comisidon seleccionadora, a efectos da celebracion de
sesions, deliberaciéns e toma de acordos requerirase a presenza do presidente € do
secretario ou de quen lles sustitian, e da metade, polo menos, dos seus membros
titulares ou suplentes. As decisiéns adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo en caso de empate, o voto de calidade do presidente do Tribunal.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as
dibidas e propostas que xurdan para a aplicacion das normas contidas nestas Bases ¢
estara facultado para resolver as cuestiéns que poidan suscitarse durante a realizacion
das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garanticen a debida orde
das mesmas en todo o non previsto nas Bases. Os seus acordos seran impugnables nos
supostos e formas establecidas pola Lei 30/92, de 26 de novembro. O Tribunal
continuara constituido ata tanto se resolvan as reclamacions plantexadas ou as dibidas
que se poidan derivar do procedemento selectivo.

Os membros do Tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo cando concurran
neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/92, de 26 de
novembro, de conformidade co art. 13.4 do Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asi
mesmo, os/as aspirantes poderdn recusarlles se concurrese algunha daquelas
circunstancias.




Sexta.- Proceso de seleccion

Os/as aspirantes/as faran o proceso selectivo para cada unha das prazas convocadas. A
calificacion para o proceso se obterase do resultado final da suma das puntuacidns
obtidas na proba tedrica ¢ na baremacion dos méritos. O/a candidato/a que obtefia a
maior puntuacion e que participa no proceso selectivo de socorrista subvencionado pola
Deputacion da Corufia optard 4 contratacion da praza, € o/a candidato/a que obtefia a
maior puntuacién para a contrataciéon de socorrista subvencionada pola Conselleria de
Economia, Emprego e Industria optara 4 contratacion da praza. Quedando o resto dos/as
aspirantes como suplentes primando a orde de puntuacion acadada en cada proceso
selectivo de maior a menor.

No caso de empate a orde se establecera atendendo sucesivamente 0s seguintes criterios:
a) Maior puntuacién obtida na proba tedrica.

b) Maior puntuacién obtida nos apartados do baremo de méritos pola orde en que estes
aparezan na convocatoria.

A Comision valorara a documentacion presentada polos/as aspirantes de acordo cos
requisitos establecidos:

1- PROBA ESCRITA: Mdximo 12 puntos.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test relacionadas co posto ofertado. Este
exercicio terd caracter obrigatorio e é eliminatorio. A puntuacién médxima sera de 12
puntos € a minima para superar a proba € de 6 puntos

2- BAREMACION MERITOS : Miximo de 8 puntos:

Para acceder a esta fase os/as candidatas deberan ter superado a proba escrita. E
deberan acreditar na data que a Oficina Publica de Emprego de Santiago Norte
convoque Os/as citados/as aspirantes, os méritos esixidos neste apartado. A falta de
acreditacion dos méritos non serd subsanable ¢ xerard a non valoracién dos mesmos. Os
méritos que aleguen os interesados e que, de acordo co baremo previsto, desexen que se
lles teflan en conta, acreditaranse debidamente por medio de documentos orixinais ou
fotocopias destes, que presentaran cotexadas fidedignamente, significandose que non se
valoraran aqueles méritos que a comision considere que non estiveran suficientemente
acreditados.

Os méritos admisibles ¢ valorables serdn unicamente os causados ata a data de
expiracion do prazo sinalado para a presentacidn de instancias.

A puntuacién obtida nesta fase, non sera eliminatoria.

Baremo para a valoracion de méritos € o seguinte:

1) A experiencia laboral computarase ata un maximo de 5 puntos:

- Traballos prestados como socorrista acuatico na administracién piblica: Por cada mes
completo traballado 0,50 puntos.

- Traballos prestados como socorrista acuatico en empresa privada: Por cada mes
completo traballado 0,25 puntos.




A experiencia acreditarase mediante informe de vida laboral da Tesoureria Xeral da
Seguidade Social e mediante informe ou certificién expedida pola administracion ou a
empresa correspondente ou contratos de traballo).

Aqueles traballadores gue traballasen no concello de Bogqueixén poderan solicitar
mediante a presentacion do anexo Il para que o concello lle expida a correspondente
certificacion.

2) Cursos, seminarios e xornadas relacionados co posto ofertado, a_puntuacién non
poderé superar os 2 puntos. (NON SE VALORAN CURSOS DE INFORMATICA, DE
IDIOMAS). Establécese o seguinte baremo:

- Cursos entre 10 e 20 horas de duracion: 0,10 puntos

- Cursos entre 21 e 30 horas de duracion: 0,20 puntos

- Curso entre 31 ¢ 40 horas de duracion: 0,30 puntos

- Curso entre 41 e 50 horas de duracién: 0,40 puntos

- Curso de entre de 51 a 100 horas de duracién: 0,50 puntos

- Curso de mais de 101 horas de duracion: 1 punto

3) Cursos de galego ou validacion (a puntuacion non podera superar 1 punto): s6 se
computard o de nivel mais alto.

Celga 4 ou Curso de perfeccionamento 4 lingua galega ou validacién: 1 punto.
Celga 3 ou Curso de iniciacion 4 lingua galega ou validacion: 0,75 puntos.

Celga 2: 0,50 puntos.

Celga 1: 0,25 puntos.

As dibidas que se susciten seran resoltas pola citado tribunal, que tera a facultade de
interpretar estas bases, facendo constar na acta correspondente os acordos adoptados.

Sétima.- Rematada a seleccion, o Tribunal publicard no taboleiro os nomes dos/as
participantes titulares dos postos seleccionados/as coa stia puntuacion correspondente, e
nomes do candidatos/as suplentes que terd vixencia mentres se mantefian as
circuntancias que deron lugar a esta convocatoria.

Oitava.- Proposta de contratacion

Unha vez rematado o proceso de seleccion, a proposta da Comision de Seleccion sera
elevada ao alcalde para que formule a contratacién das persoas que obtefian a mellor
puntuacion, en numero que non supere a das prazas obxecto da convocatoria.

A formalizacién do contrato realizarase conforme 6 previsto na lexislacion vixente.

Novena.- Incidencias.

A Comisién Seleccionadora queda autorizada para resolver as dubidas que se presenten,
¢ para adoptar os acordos necesarios para o bo funcionamento do proceso de seleccion,
en todo o non previsto nestas bases, facendo constar na acta correspondente os acordos
adoptados.

Décima.- A presente Resolucion presentarase xunto coa oferta publica presentada na
Oficina de Emprego Publico de Santiago Norte, no Taboleiro de Anuncios do Concello
de Boqueixon., e na paxina WEB do concello de Boqueixdn www.boqueixon.com




Anexo I. Temario

Primeiros auxilios:

- Anatomia e fisioloxia do corpo humano.

- Avaliacién do paciente.

- Control da via aérea ¢ da ventilacion.

- Reanimacion, cardiopulmonar € DESA (adulto e pediatrico).

- Hemorraxias, lesions en texidos brandos e tratamento do shock.

- Traumatismos térmicos (quemaduras).

- Traumatismos musculoesqueléticos.

- Levantamento e desprazamento dos pacientes.

- Urxencias médicas (dolor toracico, ICTUS, hipoglucema, convulsions,...)
- Avaliacion do paciente.

- Manexo da via aérea.

- Manexo de hemorragias e feridas.

- Manexo de fracturas.

- Movilizacion e ¢ inmovilizacién.

- Urxencias médicas.

- Simulacion de casos practicos en diversas situacion e ubicaciéns onde se desenvolve o
traballo dos alumnos.

- Salvamento acudtico:

- Socorrismo acudtico: conceptos, obxectivos

- Secuencia de actuacion nun rescate acuatico

- Utilizacion de diverso material en rescates acuaticos, tubo de rescate e taboa de rescate
- Rescates acuaticos son material...

- Lexislacion en salvamento e socorrismo

Bibliografia:

e Abraldes, JA. y Nava, S. (2013): Desfibrilador externo semiautomatico. Formacion y
actualizacién. A Corufia. FESSGA.

e Abraldes, JA. (2006): Salvamento e socorrismo. Secuencias de rescate en el medio
acuatico. A Corufia- FESSGA.

e Rodriguez, N., Martinez, P., Gallego, L. y Lucas, JJ (2008): Guia rapida de primeros
auxilios en deporte. A Corufia. FESSGA.

e DECRETO 104/2012, do 16 de marzo, polo que se fixa a formacion minima dos
socorristas acuaticos e se crea e regula o Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos
de Galicia.

En Boqueixon, 15 de xufio de 2016

idio Rodgiro Tato
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Anexo II_
DECLARACION XURADA DE APTITUDE FiSICA E PSIQUICA

Nome € apelidoS:...ivirneinrieiiiiiiiiiiitiiiieriiiieterieierstesastessaroscrsssssnsararnsssssasses
DN iiiiisereeerseraseecararsnrnnarsnssss DAA NACEMENTO . uuireietsansrerrsssnsnsnransnsnonns
Domicilio:...oovieriiiiisriionsrssesssassessssasnoncas
Localidade:...cveieeieesseceresssssersoscsssonnsnnrecsessss PROVIICIAL iciinrniivreiscinnoneraces
Codigo postal: .......c.ceevevvnrnennnnes. NUm. Teléfono:..cooooiiiiiiiiiiiiiin,

FraAil e e ivernnnececessrssansenssasassranenssasnsarsssosnnsvsnsnsranctnssesasasssassscsosssans

S EI RGP PP IEIRILEIIIIIBATRRRORRES essasesr s

Baixo a promesa ou xuramento e baixo a mifia enteira responsabilidade, DECLARO
que non padezo enfermidade infecto-contaxiosa, e que conto cas condicions fisicas e
psiquicas necesarias para a realizacion das actividades fisicas de maximo esforzo, fora e
dentro da auga, que require o posto de traballo.

Asemesmo, DECLARO ter sido informado polo Concello de Boqueixon que no |
suposto de que eu tefia dibidas sobre si padezo alguna enfermidade infecto-contaxiosa e
que refno as condicions psiquicas ¢ fisicas necesarias para a realizacion do traballo, €
aconsellable que, con caracter previo 4 contratacion, faga un recofiecemento meédico que
descarte a existencia dalgunha enfermidade infecto-contaxiosa e/ou dalgun problema
que puidese impedir a normal realizacion do traballo nas condiciéns debidas podendo
aportar certificado médico acreditativo deses extremos.

| Para que conste ¢ surta os efectos oportunos, asino a presente,

Boqueixon, .........de ... de 2016

.......................................................

»
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Anexo 111

Solictude de certificaciéon laboral do Concello de Boqueixon para valorar na fase
de méritos do proceso selectivo de socorristas (2016)

Nome e apelidos:............... PP ¢ } {SEEEEREEEREEEEEERE
DNI:eeeeierieaesrentorssssessnnancnsacenss Data nacementos...covvvereecenrisisicssrsscisssnsnas
Domicilio:.......... S ceessssrssssarene Ceserseerasrssaeranaersrrnnnasrs veesrisassnasans

Localidade:...ccceeieeeereanerisrsrensncsiiissscissonsans Provincias....coeivvvrrrnenranciannes
Codigo postal: ...coovivviiiniiiniennneens Nam. Teléfono:....ccooeviiiniinreinreireiennionanas
ErIIAIL e e s s ssreeereisseeeesesarenrmnsssesnsnrosnsnnransesstsssssctosserssssesssssssssnsossssssnssansases

DECLARA ter traballado nesta entidade local, e SOLICITA, para o efectos de que lle
sexa valorado os méritos no apartado de experiencia laboral neste proceso selectivo, un
certificado da experiencia laboral expedido polo concello de Boqueixdn.

Boqueixdn, ......... de i de 2016




