Teléfono: 981- 51 30 52
Fax: 981-513000

correo@boqueixon.dicoruna.es

C.I.F.: P-1501200-H

CONCELLO DE BOQUEIXON
Forte s/n
15881 Boqueixén (A Corufia)

RESOLUCION DE ALCALDIA

No BOP n° 75 con data do 21 de abril de 2016, a Deputacién da Corufia publicou as
bases do Programa de Integracién Laboral mediante a execucién de obras e servizos
minimos municipais dos concellos da provincia de menos de 20.000 habitantes para a

anualidade 2016.

Atendendo 4 Resolucién da Deputacién da Corufia sobre esta convocatoria, publicada
no BOP n° 118, do 22 de xufio de 2016 aprobouse unha subvencién por importe de
28.000 euros destinada 4 contratacién de persoal (4 operarios de servizos multiples) do
programa denominado “Programa de Integracién laboral de Boqueix6én”, cunha
xornada completa durante 4 meses. Cdigo de expediente: 2016000007435,

Este importe comprende os costes salariais, seguridade social ¢ as indemnizaciéns por
fin de contrato.

O Concello de Boqueixén asumir4 os costes correspondentes a: roupa de traballo na que
figure que o proxecto é subvencionado pola Deputacién e a formacién prevista en
materia de prevencién de riscos laborais pola lexislacién laboral vixente.

Por todo isto, Resolvo:

1° Aprobar as bases para a contratacién de persoal que cubra os postos de 4 operarios de
servizos multiples, por un periodo de 4 meses, cunha xornada laboral completa.
Modalidade contractual de obra ou servizo determinado.

BA§ES PARA A CONTRATACION DE 4 OPERARIOS DE SERVIZpS
MULTIPLES PARA 4 MESES DO “PROGRAMA DE IN’I;EGRACION
LABORAL DE BOQUEIXON” DA DEPUTACION DA CORUNA PARA O ANO
2016;

BASE PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

As tarefas a realizar polos 4 operarios de servizos multiples para 4 meses son os
seguintes:

- Recollida de lixo

- Limpeza viaria por medios manuais e axustados con comprensor de chorro de auga e
area, barrido e retirada de escombros a vertedoiros autorizados.

- Limpeza e desbroce de areas recreativas

3 A retribucién do salario mensual bruto incluida a parte proporcional das pagas extras
do traballador serd de 1.267,82 euros/mensuais de acordo 6s médulos e tramos de



asignacién que dan lugar 4 asignacién de cantidades fixadas nas Bases do programa
aprobado pola Depuatcién da Corufia.

A xornada laboral & a tempo completo e axustada 4s necesidades do servizo.
BASE SEGUNDA.- CONDICIONS DOS/AS ASPIRANTES.

a) Ser espafiol ou nacional doutro Estado, estes ultimos, de acordo co disposto no artigo
57 do EBEP.

b) Idade: ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder a idade méxima de
xubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.

d) Habilitacién: non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
calquera das administraciéns ptblicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitaci6n absoluta ou especial para
empregos ou cargos piiblicos por resolucién xudicial. No suposto de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmo termos, o
acceso 6 emprego plblico. (Achégase declaracién xurada a cubrir polo aspirante que
debera presentar no momento de solicitude de participacion no proceso selectivo).

¢) Ter a tarxeta de demandante de emprego como desempregado ¢ estar inscrito na
ocupacién de peén de obras piiblicas en xeral, identificado co cédigo do 96010011

f) Segundo o apartado 3 das bases de convocatoria do Programa de Integracion Laboral
estipula que as persoas a contratar no programa deberan estar incluidas en situacién de
exclusién laboral. Estas situacions son as seguintes:

- mulleres

- maiores de 45 anos

- persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian reconocida unha discapacidade
en un grado igual ou superior 6 33%.

- persoas desfavorecidas que estén en alguna destas situacion: drogodependencia, vivir
nun fogar onde ninguén tefia traballo, persoas sen fogar, persoas con fogar
monoparental, persoas con problemas para encontrar emprego polo idioma ou cuestions
socioculturais.

- parados de longa duracion: Os efectos deste programa, considéranse parados de longa
duracion aquelas persoas que leven méis de 2 anos como demandantes de emprego.

- perseas victimas de violencia de xénero.

Os/as aspirantes presctardn unha declaracién xurada (anexo IIT) indicando os colectivos
6s que pertencen. No caso de sair como titular para a contratacion debera acreditar
documentalmente mediante documento orixinal ou copia compulsada 6 colectivo 6s que
pertence, no prazo maximo de 2 dias a contar desde 0 mesmo dia que sae publicada a
listaxe definitiva, nas dependencias municipais. De non acreditarse adecuadamente non
se procedera a realizacién da contratacion, e procederase a nomear o suplente da listaxe
definitiva pola orde de puntuacién acadada.

BASE TERCEIRA.- REQUISITOS PARA A SELECCION E DATAS PARA A
REALIZACION DAS PROBAS



Os/as aspirantes estaran preseleccionados pola Oficina Piblica de Emprego de Santiago
Norte, que remitira candidatos/os previa oferta presentada por esta entidade requerindo
candidatos/as na ocupacién de pedns de obras piiblicas, en xeral. Cédigo 96010011.

Datas para a realizacién das probas.- Os/as candidatos/s deberén presentarse, na data e
hora que a Oficina Pablica de Emprego requira (ben por carta ou por calquera outro
medio de comunicacién que a Oficina de Emprego acorde) nas dependencias municipais
da Casa do Concello de O Forte s/n, 15881 Boqueixén (A Coruiia) co DNIL.

Os/as candidatos/as deberan realizar unha proba escrita e outra practica para optar as
prazas. Para a preparacion da proba escrita os candidatos/as podersn solicitar nas
dependencias municipais da Casa do Concello unha copia do temario.

Para realizar a seleccion presentarase oferta no Servizo Piiblico de Emprego de Santiago
Norte para que remitan candidatos/as desempregados/as inscritos/as no Servizo ptiblico
de Emprego e ¢ pertenceran a algiin dos seguintes colectivos:

- mulleres

- maiores de 45 anos

- persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian reconocida unha discapacidade
en un grado igual ou superior 6 33%.

- persoas desfavorecidas que estén en alguna destas situacién: drogodependencia, vivir
nun fogar onde ninguén tefia traballo, persoas sen fogar, persoas con fogar
monoparental, persoas con problemas para encontrar emprego polo idioma ou cuestiéns
socioculturais,

- parados de longa duracién: Os efectos deste programa, considéranse parados de longa
duraci6n aquelas persoas que leven mais de 2 anos como demandantes de emprego.
persoas victimas de violencia de xénero.

Os candidatos/as participaran nun proceso selectivo con realizacion de proba escrita e
practica, e baremacién da condicién dos colectivos anteriormente enumerado.

Para esto os/as candidatos/as deberan acreditar documentalmente a situacién do
colectivo 6 que pertenzan, mediante declaracién xurada e no suposto que saian como
titulares deberan acreditar no prazo maximo de 2 dias, a contar dende 0 mesmo dia que
se fai piiblica a listaxe definitiva dos resultados do proceso selectivo, nas dependecias
municipais as fotocopias ou as orixinais dos documentos que acrediten tal situacién de
colectivo especifico ¢ que se relaciona na Base segunda. De non acreditarse
adecuadamente non se proceder4 a realizacién da contratacién, e procederase a nomear
o suplente da listaxe definitiva pola orde de puntuacién acadada.

BASE CUARTA.- COMISION SELECCIONADORA,

- A comisién seleccionadora serd nomeada por Alcaldia e estars composto por 5
membros titulares ¢ suplentes: un Presidente, 3 vogais, € un Secretario. De
conformidade co establecido no artigo 60 da Lei 7/2007, de 12 de abril, reguladora do
Estatuto Bésico do Empregado Piblico, o tribunal calificador das probas selectivas serd
nomeado por Resolucién de Alcaldia, velando na sia composicién polo cumprimento
dos principios de imparcialidade ¢ profesionalidade dos seus membros, tendo asi
mesmo na sia composicién a paridade entre muller e home, e sen que poidan formar
parte dos mesmos, o persoal de eleccién ou designacion politica, os funcionarios



interinos, nin o personal laboral temporal ou eventual, ademais a pertenenza debe ser a
titulo individual e persoal, sen que poidan facelo por conta ou representacion de
ninguén.

O nomeamento dos membros da comisién seleccionadora se fard por resolucion de
alcaldia. Dita resolucién se publicard no taboleiro de anuncios do concello de
Boqueixon.

Para a vélida constitucién do comisién seleccionadora, a efectos da celebracién de
sesiéns, deliberaciéns e toma de acordos requerirase a presenza do presidente e do
secretario ou de quen lles sustitian, e da metade, polo menos, dos seus membros
titulares ou suplentes. As decisiéns adoptaranse por maiorfa de votos dos membros
presentes, resolvendo en caso de empate, o voto de calidade do presidente da comisién
seleccionadora.

A comisién sleccionadora resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes,
todas as dibidas e propostas que xurdan para a aplicacién das normas contidas nestas
Bases ¢ estard facultado para resolver as cuestiéns que poidan suscitarse durante a
realizacién das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garanticen a
debida orde das mesmas en todo o non previsto nas Bases. Os seus acordos serdn
impugnables nos supostos e formas establecidas pola Lei 30/92, de 26 de novembro. O
Tribunal continuara constituido ata tanto se resolvan as reclamacions plantexadas ou as
dnibidas que se poidan derivar do procedemento selectivo.

Os membros da comisién seleccionadora deberédn absterse de formar parte do mesmo
cando concurran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/92,
de 26 de novembro, de conformidade co art. 13.4 do Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo. Asi mesmo, os/as aspirantes poderdn recusarlles se concurrese algunha daquelas
circunstancias.

BASE QUINTA.- PROCESO DE SELECCION.
A Comision seleccionadora realizara:

PROBA ESCRITA: Miximo de 8 puntos

Consistird en contestar un cuestionario tipo test relacionadas co posto ofertado e cos
temas relacionados no anexo . Para a preparacién da proba escrita os candidatos/as
poderan solicitar nas dependencias municipais da Casa do Concello unha copia do
temario.

A comisién seleccionadora calificara este segundo exercicio entre 0 e 8 puntos. E para
superalo terd que acadarse unha puntuacién minima de 4. Este exercicio tera caracter
obrigatorio e sera eliminatorio. Sen embargo, se non acadase pola puntuacién como
minimo un ntimero de candidatos igual 6 dos postos a contratar a comisién
seleccionadora poderd baixar a nota de corte o que considere axeitado para garantir que
se cubran os postos obxeto de seleccion).Estd proba esta dirixida a determinar os
cofiecementos dos aspirantes sobre a profesién. O examen tipo test tera unha resposta
correcta por pregunta. (Os erros non puntian negativo).



As preguntas desta proba serdn o suficientemente claras ¢ obxectivas como para
permitir a correccion rigurosa a todos os membros do tribunal,

A duracién da proba escrita a decidira a comisién seleccionadora.

PROBA PRACTICA: Méximo de 8 puntos

A comision seleccionadora calificard este segundo exercicio entre 0 e 8 puntos. E para
superalo terd que acadarse unha puntuacién minima de 4. Ten carécter obrigatorio e
serd eliminatorio. Sen embargo, se non acadase pola puntuaciéon como minimo un
niimero de candidatos igual 6 dos postos a contratar a comisién seleccionadora poders
baixar a nota de corte 0 que considere axeitado para. garantir que se cubran os postos
obxeto de seleccion).

Consistird nunha ou varias probas de cardcter practico acordada/s pola comisién
seleccionadora antes da realizacién das mesmas, determinando tamén o tempo de
realizacion da proba/s.

Estaran relacionadas coas tarefas que o posto require, é decir, manexo do equipo de
traballo, demostracién das destrezas coa desbrozadora de man, coa motoserra €
cortasetos.

BAREMACION DAS SITUACIONS DE COLECTIVO ESPECIFICO:

Valorarase cada un deles a razén de 1 punto, poidendo ser acumulativos. Sendo o
maximo a acadar neste apartado 6 puntos. Os/as candidatos/as deberdn acreditar
documentalmente estas situacions.

Colectivo Puntuacion
- mulleres. 1
- maiores de 45 anos cumpridos. 1

- persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian reconocida | 1
unha discapacidade en un grado igual ou superior & 33%.

- persoas desfavorecidas que estén en alguna destas situacién: | 1
drogodependencia, vivir nun fogar onde ninguén tefia traballo, persoas
sen fogar, persoas con fogar monoparental, persoas con problemas
para encontrar emprego polo idioma ou cuestion socioculturais,

- parados de longa duracién: Os efectos deste programa, considéranse | 1
parados de longa duracién aquelas persoas que leven mais de 2 anos
como demandantes de emprego.

- persoas victimas de violencia de xénero. 1

Para esto os/as candidatos/as deberdn acreditar documentalmente a situacién do
colectivo 6 que pertenzan, mediante declaracién xurada € no suposto que saian como
titulares deberén acreditar no prazo méaximo de 2 dias, a contar dende o mesmo dia que
se fai publica a listaxe definitiva dos resultados do proceso selectivo, nas dependecias
municipais as fotocopias ou as orixinais dos documentos que acrediten tal situacion de
colectivo especifico ¢ que se relaciona na Base segunda. De non acreditarse




adecuadamente non se procedera a realizacion da contratacion, e procederase a nomear
o suplente da listaxe definitiva pola orde de puntuacién acadada.

BASE SEXTA. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

No caso de probas individuais, a orde de participacion no proceso selectivo dos
aspirantes iniciarase pola orde alfabética dos seus apelidos e nomes.

Das secciéns que celebre a comision seleccionadora o/a secretario/a levantara acta, onde
se fardn constar as calificaciéns dos exercicios dos aspirantes e das incidencias e
votacions que se produzan. O acta/s numeradas e rubricadas, constituira o expediente
das probas selectivas. Xuntamente coa acta, uniranse 6 expediente as follas do exame ou
exercicios realizados polos aspirantes, ¢ a documentacién acreditativa da situacion de

colectivo especifico.
BASE SETIMA. SUPERACION DO PROCESO SELECTIVO

- Superarin o proceso selectivo aqueles aspirantes que, ordenados segundo a puntuacion
global acadada, lle corresponda un nimero de orde igual ou inferior 6 numero de prazas
convocadas.

~ Para a obtenci6n da puntnacién global o tribunal sumara as puntuaciéns de ambas

fases.
- No caso de empate a orde se establecerd atendendo sucesivamente 6s seguintes

criterios:

a) Maior puntuacién acadada na baremacién do colectivo.

b) Maior puntuacién obtida en cada un dos exercicios da fase proba practica por orde en
que se tefian realizado.

¢) Maior puntuacién obtida na proba tedrica

d) Acreditacion de maior antignedade como desempregado/a inscrito na Oficina Publica

de Emprego.

- En ninglin caso a Comisién seleccionadora poderé declarar que tefien superado o
proceso selectivo, e por tanto, aprobado maior nimero de aspirantes que o nimero de
prazas convocadas.

- A Comision seleccionadora queda facultada para determinar o nivel minimo esixido
para a obtenci6n das calificacions de conformidade co sistema de valoracion que acorde

en cada exercicio.

BASE OITAVA- LISTA DE APROBADOS E PROPOSTA DE
CONTRATACION

Terminada a calificacién de todos os exercicios, a comision seleccionadora publicara no
Taboleiro de anuncios da corporacion e na paxina web municipal a relacién de
aspirantes aprobados pola orde de puntuacién formulando proposta de contratacioén a
favor dos 4 aspirantes que figuren con maior puntuacion, constituindo o resto de
aspirantes aprobados lista de reserva.



Dita lista de reserva sera exclusivamente a efectos de cobertura de renuncias, de baixas,
ou a non acreditacién (documento orixinal ou copia compulsada) por parte dos/as
candidatos/as nomeados para o posto da condicién de colectivo especifico recollido na
Base segunda, en relacién coa contratacién vinculada 6 procedemento obxecto destas
bases, non outorgando ds integrantes da lista de reserva dereito algiin en relacién a
outros procesos de contratacion.

Abrirase un prazo para a presentacién das alegaciéns 6s resultados acadados que se
indicard cando se publique o listado da puntuaci6n final. De non presentarse elevarase a
definitivo a lista que se publicard na pixina Web do Concello e no taboleiro de
anuncios.

Unha vez rematado o proceso de seleccién, a proposta do tribunal sera elevada 6 alcalde
para que formule a contratacién das persoas que obtefian a mellor puntuacién, en
niimero que non supere a das prazas obxecto da convocatoria.

Cando a comision seleccionadora non poida efectuar proposta de nomeamento por non
ter concurrido os aspirantes ou por non ter acadado a puntuacion esixida para superar as
probas selectivas, elevard proposta 4 alcaldia de que se declare deserta.

A formalizacién do contrato realizarase conforme 6 previsto na lexislacién vixente.

BASE DECIMA. FORMALIZACION DO CONTRATOS.

Para o previsto nestas bases serd de aplicacion a Lei 7/1985 de 2 de abril, asi como
cantas normas de igual ou superior rango sexan aplicables. A convocatoria, bases e
actos administrativos derivados da mesma serén recorribles nos termos previstos na Lei
30/1992 e na Lei 29/1998.

Sen prexuizo do cardcter administrativo dos actos que integran o procedemento da
seleccién fiscalizables ante a xurisdicidon contencioso — administrativo, o réxime
xuridico dos contratos serd o da lexislacién laboral, correspondendo 6s xulgados do
social o cofiecemento das cuestiéns que se deriven do incumprimento dos mesmos.

BASE UNDECIMA: INCIDENCIAS.

A Comision Seleccionadora queda autorizada para resolver as dibidas que se presenten,
e para adoptar os acordos necesarios para o bo funcionamento do proceso de seleccién,
en todo o non previsto nestas bases, facendo constar na acta correspondente os acordos
adoptados.

2° A presente Resolucién presentarase xunto coa oferta publica presentada na Oficina
de Emprego Piblico de Santiago Norte, no Taboleiro de Anuncios do Concello de
Boqueixén, como bando distribuido en locais do municipio e na paxina WEB do
concello de Boqueixon www.boqueixon.com
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Boqueixén o %e xullo de dous mil dezaseis, polo Alcalde Ovidio Rodeiro Tato.




Forte s/n—Boqueixdn
Teléfono: 981- 5130 61
Fax: 981- 5130 DD
C.L.F.: P-1501200-H

C. electr.: correo@bogueixon.es

WEB: www.boqueixon.com

CONCELLO DE BOQUEIXON
(A CORUNA)

Anexo I. TEMARIO

- Listado de parroquias e micleos do Concello de Boqueixon.
- Normas bésicas de seguridade e satde laboral.
- O municipio: concepto. Organizacién € competencias do municipio



ANEXO I1

Declaracién xurada do cumprimento dos requisitos legais para a participacién na
convocatoria piiblica para a seleccion de 4 OPERARIOS DE SERVIZOS
MULTIPLES DO “PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DE
BOQUEIXON” DA DEPUTACION DA CORUNA PARA O ANO 2016

nacional de.......... JETTTTSOU RN , a efectos de poder participar no proceso selectivo
de CONTRATACION LABORAL DE 4 OPERARIOS DE SERVIZOS

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Piblicas, e dos Organos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin se achar en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargo publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala
funcionario, ou para exercer funciéns similares 4s que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non se achar inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso 6 emprego publico.

- Asemesmo, a efectos do previsto no artigo 10 da Lei 53/1984, do 26 de decembro de
Incompatibilidades do Persoal 6 Servizo das Administraciéns Publicas e no artigo 13.1
do Real Decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo
da Administracién do Estado, da Seguridade Social ¢ dos Entes, Organismos e
Empresas dependentes,

DECLARA:

- Que non desempeifia ninglin posto ou actividade no sector pablico delimitado polo
artigo primeiro da Lei 53/1984,

- Que non realiza actividade privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de
compatibilidade.

En Boqueixén, o ...... de............ de 2016



Forte s/n— Bogueixén
Teléfono: 981- 51 30 61
Fax: 981- 513000
C.LF.: P-1501200-H

C. electr.: correo{@®boqueixon.es

WEB: www.bogueixon.com

CONCELLO DE BOQUEIXON
(A CORURNA)

ANEXO II1

Declaracién xurada do cumprimento dos requisitos legais para a participacién na
convocatoria pablica para a seleccibon de 4 OPERARIOS DE SERVIZOS
MULTIPLES DO “PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DE
BOQUEIXON” DA DEPUTACION DA CORUNA PARA O ANO 2016

|3 177; VU PP PP P T PP ,
conDNL.........ccvvvivne € dOMICTHO B0 «.vvieeentiirieiiereeaecrnrereneenean e sstreninasnes ,
nacional de...........cocviiinniininnn. , a efectos de poder participar no proceso selectivo

de CONTRATACION LABORAL DE 4 OPERARIOS/AS DE SERVIZOS
DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

1 Que pertenzo os seguintes colectivos (marcar unha “x” onde proceda) :

Colectivo Marque
cunha”X”

- mulleres,

- maiores de 45 anos cumpridos.

- persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian reconocida unha discapacidade en
un grado igual ou superior & 33%.

- persoas desfavorecidas que estén en alguna destas situacion: drogodependencia, vivir
nun fogar onde ninguén tefia traballo, persoas sen fogar, persoas con fogar monoparental,
persoas con problemas para encontrar emprego polo idioma ou cuestién socioculturais.

- parados de longa duracién: Os efectos deste programa, considéranse parados de longa
duraci6n aquelas persoas que leven mais de 2 anos como demandantes de emprego.

- persoas victimas de violencia de xénero.

Recorde que estes datos deben ser certos ¢ deberd acreditar documentalmente no

suposto de ser sair como titular da praza.

2 Comprométome, no suposto de sair como titular da praza ofertada, a acreditar
debidamente, mediante documentos orixinais ou copias compulsadas, as situacions que
indico neste escrito, no prazo indicado nas bases, que & de 2 dias a contar dende o
mesmo dia da publicacion da listaxe definitiva.

3 Que cofiezo que no suposto de sair como titular da praza, € non cumprir co requisito
que establece o punto 2 desta declaracién, o concello de Boqueixén non procedera a
realizacién da contratacién, e procederase a nomear o suplente da listaxe definitiva pola
orde de puntuacién acadada.

En Boqueixon, o ...... de ............ de 2016



