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CONCELLO DE BOQUEIXON
(A CORURIA)

BASES PARA A CONTRATACION DE 1 TECNICO/A- AXENTE DE
TURISMO:

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1.- A convocatoria ten por obxecto contratar, nalatidade de contratacién temporal
por obra ou servizo a xornada completa unha plaztéchico/a- axente de turismo,
durante un periodo de 2 meses e 10 dias durarftéto 2

2.- Aretribucion do salario mensual bruto incluaparte proporcional das pagas
extras do traballador/a sera de 1.406,84 euros/mes.

3.- A contratacion formalizarase sempre e candsalucion definitiva de concesion
sexa favorable.

SEGUNDA.- CONDICIONS DOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte no proceso selectivo, os/as aggsraleberan reunir os seguintes
requisitos na data de presentacion da solicituate dependencias municipais:

a) Ser espafiol ou nacional doutro Estado membro déntUsiiropea.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder @ iogckima de xubilacion
forzosa.

c) Estar inscrito coma desempregado/a no Servizo qouilde Emprego. Os/as
candidatos/as seran preseleccionados pola Oficin&rdprego de Santiago
Norte previa oferta presentada pola alcaldia dac€ltmde Boqueixdn nalgunha
das titulaciéns requeridas no apartado g) destammésse.

d) Non ter sido separado mediante expediente disainptirdo servizo de calquera
das Administracions Publicas, nin estar incursocansa de incapacidade ou
incompatibilidade para o exercicio de funcions p#s. (anexo Il)

e) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impidaormal exercicio das
tarefas habituais e funciéns correpondentes am piestraballo ao que se opta
(anexo 1l DECLARACION XURADA DE APTITUDE FISICA EPSIQUICA)

f) Posuir como minimo o carné de clase de B.

g) Atendendo ao establecido no apartado 3 das bassmgocatoria do Programa
DP0029/2016, as persoas a contratar deberan estapsesion dalgun dos
seguintes titulos:

1.- Técnico superior en Guia, Informacion e Asistesia Turistica ou
equivalente.

2.- Técnico en Empresas e Actividades Turisticas @aquivalente.

3.- Grao ou diplomado en Turismo ou equivalente hoologado.
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4.- Grao ou licenciatura en Historia da Arte.

5.- Grao ou licenciatura en Humanidades.

6.- Grao ou licentura en Xeografia e ordenacion dtrritorio.
7.- Grao ou licenciatura en Historia.

TERCEIRA.- REQUISITOS PARA A SELECCION E DATAS PARAA
REALIZACION DAS PROBAS

Os/as aspirantes estaran preseleccionados/asQficiaa Publica de Emprego de
Santiago Norte, que remitira candidatos/os pretesta presentada por esta entidade
requerindo candidatos/as coas titulacions requendaase segunda apartado g).

Datas para a realizacion das prob&sfas candidatos/s deberén presentarse, na data e
hora que a Oficina Publica de Emprego requira @@ncarta ou por calquera outro
medio de comunicacion que a Oficina de Empregodajaras dependencias municipais
da Casa do Concello de O Forte s/n, 15881 Boqudiikdtorufia) co DNI e carné de
conducir. Os/as candidatos/as deberan realizar pritea escrita e a baremacion dos
meéritos para optar & praza. Para a preparacionotba pscrita os candidatos/as poderan
solicitar na alcaldia das dependencias municipaisCdsa do Concello unha copia
fotocopiada do temario.

Para realizar a seleccion presentarase ofertam@&&ublico de Emprego de Santiago
Norte para que remitan candidatos/as desempregadaostritos/as no Servizo publico
de Emprego e procederase a realizacion de probtaesa baremacion de meéritos.

CUARTA.- COMISION SELECCIONADORA.

- A comision seleccionadora serd nomeada por Algadd estard composto por 5
membros titulares e suplentes: un Presidente, 3ai¥oge un Secretario. De
conformidade co establecido no artigo 60 da LeDG72 de 12 de abril, reguladora do
Estatuto Basico do Empregado Publico, o tribunbficador das probas selectivas sera
nomeado por Resolucion de Alcaldia, velando nacsii@posicion polo cumprimento
dos principios de imparcialidade e profesionalidatbs seus membros, tendo asi
mesmo na sua composicion a paridade entre mulemee, e sen que poidan formar
parte dos mesmos, o persoal de elecciébn ou degigngolitica, os funcionarios
interinos, nin o personal laboral temporal ou ewvahtademais a pertenenza debe ser a
titulo individual e persoal, sen que poidan facplar conta ou representacién de
ninguén.

O nomeamento dos membros da comision seleccionadorfara por resolucion de
alcaldia. Dita resoluciéon se publicara no taboleit® anuncios do concello de
Boqueixon.
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Para a valida constitucion do comisién selecciorsgda efectos da celebracion de
sesiéns, deliberacions e toma de acordos requeraagresenza do presidente e do
secretario ou de quen lles sustitian, e da metaale, menos, dos seus membros
titulares ou suplentes. As decisidons adoptaransem@ioria de votos dos membros
presentes, resolvendo en caso de empate, o vatdidade do presidente do Tribunal.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seesnbros presentes, todas as
dubidas e propostas que xurdan para a aplicaci®malanas contidas nestas Bases e
estara facultado para resolver as cuestions quiapauscitarse durante a realizacion
das probas, asi como para adoptar as medidas rnaseapae garanticen a debida orde
das mesmas en todo o0 non previsto nas Bases. ©aceulos seran impugnables nos
supostos e formas establecidas pola Lei 30/92, G@led€ novembro. O Tribunal
continuara constituido ata tanto se resolvan damexions plantexadas ou as dubidas
gue se poidan derivar do procedemento selectivo.

Os membros do Tribunal deberan absterse de forarteg do mesmo cando concurran
neles algunha das circunstancias previstas nooaft®y da Lei 30/92, de 26 de
novembro, de conformidade co art. 13.4 do Real &ec364/95, de 10 de marzo. Asi
mesmo, os/as aspirantes poderan recusarlles seurpss® algunha daquelas
circunstancias.

O tribunal podera solicitar axuda de técnicos msa®s cando o considere axeitado.

QUINTA.- PROCESO DE SELECCION.

Os/As aspirantes 0 posto deberan presentar a segté documentacion:

- DNI ou quivalente

- Titulacidn esixida segundo o disposto na base segla apartado g); que se
acreditara coa fotocopia cotexada co titulo, ou neeu defecto, xustificante
de ter efectuado o depdsito para a sua obtencion aaopafiado da
certificacion oficial de ter superados os estudiosonducentes para a sua
expedicion.

- Curriculo Vital do/a aspirante.

- Xustificantes acreditativos dos méritos alegadosorseu caso.

- Carné de conducir.

A Comision seleccionadora realizara:
1°.- FASE DE PROBA:

Esta fase tercaracter obrigatoria e eliminatoria, consistira na realizacion dunha
proba tedrica.
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PROBA ESCRITA:Maximo de 10 puntos

Consistira en contestar un cuestionario tipo tektcronadas co posto ofertado e cos
temas relacionados no anexo I.

Esta dirixida a determinar os cofiecementos dosaaEes sobre a profesion. O examen
tipo test tera unha resposta correcta por preg(@taerros non puntiian negativo).

Sendo 5 puntos a puntuacion minima esixida pgrerar esta proba.

A duracion da proba escrita a decidira a comisadecgionadora.

Para a preparacion da proba escrita os candidatpsderan solicitar nas dependencias
municipais da Casa do Concello unha copia do temari

2°.- BAREMACION MERITOS : Maximo de 7 puntos

A puntuacion obtida nesta fase, non seréa elimiraator
Baremo para a valoracion de méritos € o seguinte:

1) FORMACION:
Puntuacion maxima a acadar neste apargontos.

Por posuir outra titulacibn media ou superior, agisndunha das esixidas na
base segunda apartado g) desta convocatoria, seupestea relacionada coas
tarefas do posto de traballo a ocupar: 0,50 puwotocpda titulacion ata un

maximo de 1 punto.

Por ter asistido a cursos de formacion e perfeaommto impartidos en centros
oficiais, universidades, colexios oficiais ou easode administracion publica
relacionados coas materias obxecto desta convagatia un maximo de 1

punto:

Master ou postgrado (relacionados co sector toojstimax. a acadar 1
punto.

Cursos de 100 ou mais horas: 0,50 puntos

Cursos de 50 a 99 horas: 0,30 puntos

Cursos de 20 a 49 horas: 0,15 puntos

Cursos de 1 a 19 horas: 0,10 puntos

Coflecementos de idiomas (méax. 1 punto):

Cursos de inglés dunha escola oficial: nivel bas@d0 puntos; nivel
medio: 0.30 puntos; nivel avanzado: 0.50 puntos.

Cursos de francés dunha escola oficial: nivel asiz10 puntos; nivel
medio: 0.30 puntos; nivel avanzado: 0.50 puntos.

Cursos de perfeccionamento de lingua galega oua@el@.50 puntos.
Celga 3 ou Curso de iniciacion a lingua galegaaligacion: 0,30 puntos.
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Celga 2: 0,20 puntos.
Celga 1: 0,10 puntos.

SO se tera en conta o curso ou validacion méis ddtaque dispofian os
candidatos presentados.

2) EXPERIENCIA LABORAL:

A experiencia laboral computarase ata un maded puntos:
- Traballos prestados como técnico/guia turistleor cada mes completo traballado
0,50 puntos.

A experiencia acreditarase mediante informe de latfaral da Tesoureria Xeral da
Seguidade Social e mediante informe ou certifi@&pedido pola administracién ou a
empresa correspondente ou contrato de traballo).

Aqueles candidatos/as que traballasen no conc@ldBafueixdn poderan solicitar
mediante a presentacion do anexo VI para que oetlorite expida a correspondente
certificacion.

As dubidas que se susciten seran resoltas poldoditdbunal, que tera a facultade de
interpretar estas bases, facendo constar na acésgondente os acordos adoptados.

Os meéritos que aleguen os interesados e que, ddoamm baremo previsto, desexen que
se lles tefian en conta, acreditaranse debidamentequio de documentos orixinais ou
fotocopias destes, que presentaran cotexadasdmmdente, significandose que non se
valoraran aqueles méritos que a comision consigieeenon estiveran suficientemente
acreditados.

Os méritos admisibles e valorables seran unicamest presentados na data de
realizacion do proceso selectivo. A falta de adaethn dos méritos non sera
subsanable e xerara a non valoraciébn dos mesmos.

Os empates producidos nas puntuacions obtidas pou 2ndis candidatos/as na
puntuacion final dirimirase atendendo & puntuaciis alta acadada no apartado de
experiencia laboral da baremacion de méritos, geesexistindo empate, atenderase a
puntuacion mais alta acadada no apartado de fodbmae baremacion de méritos, e se
segue persistindo empate empate, atenderase &apidntumais alta acadada na proba
tedrica.

SEXTA- LISTA DE APROBADOS E PROPOSTA DE CONTRATACID

Terminada a calificacion de todos os exerciciogjlmnal publicara no Taboleiro de
anuncios da corporacion e na paxina web municipaleaion de aspirantes aprobados
pola orde de puntuacion formulando proposta deratauion a favor do aspirante que
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figure con maior puntuacion, constituindo o reseo aspirantes aprobados lista de
reserva.

Dita lista de reserva sera exclusivamente a efeltaobertura de renuncias, de baixas
en relacion coa contratacion vinculada 0 procedémeixecto destas bases, non
outorgando 0s integrantes da lista de reservatdezigjuin en relacién a outros procesos
de contratacion.

Abrirase un prazo de 10 dias para a presentac®ldgacions 0s resultados acadados
gue se indicara cando se publique o listado daupaitn final. De non presentarse
elevarase a definitivo a lista que se publicar@@aana Web do Concello e no taboleiro
de anuncios.

SETIMA.- PROPOSTA DE CONTRATACION

Unha vez rematado o proceso de seleccion, a peopasComision de Seleccion sera
elevada ao alcalde para que formule a contratad&mersoa que obtefia a mellor
puntuacion, en numero que non supere a da prazgtobota convocatoria.

A formalizacion do contrato realizarase confornreévisto na lexislacion vixente.

OITAVA: INCIDENCIAS.

A Comision Seleccionadora queda autorizada paodversas dubidas que se presenten,
e para adoptar os acordos necesarios para o bierantento do proceso de seleccion,
en todo o non previsto nestas bases, facendo carestcta correspondente os acordos
adoptados.

2° A presente Resolucion presentarase xunto coaedh publica presentada na
Oficina de Emprego Publico de Santiago Norte, no Tmleiro de Anuncios do
Concello de Boqueixén, e na paxina WEB do concellale Boqueixon
www.boqueixon.com

Dado en Boqueixén o dia 2 de agosto de dous madsdéz, polo Sr. Alcalde Ovidio
Rodeiro Tato.
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Anexo |. TEMARIO

TEMA 1. Nucleos poboacionais de Boqueixon.
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TEMA 2. Decreto 73/2015, do 7 de maio, polo queespila a profesion de guia de

turismo de Galicia.
TEMAS3. Libro O Pico Sacro: A Cova do Pico.
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ANEXO I

Declaracién xurada do cumprimento dos requisitoselgais para a participacion na
convocatoria publica para a seleccion da 1 TECNIC@ - AXENTE DE
TURISMO.

190 T - PP :
con DNl edomiCilio €N ... oo ,
nacional de..................cooeeieniis , a efectos de poder participa proceso selectivo

de CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 1 TECNICO/A- AENTE DE
TURISMO .

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

- Non ter sido separado/a mediante expedienteptiisaiio do servizo de calquera das
Administracions Pdulblicas, e dos Organos consting® ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin se achar en inhabdmaebsoluta ou especial para
empregos ou cargo publicos por resolucion xudigata o acceso 6 corpo ou escala
funcionario, ou para exercer funcions similaregues desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que tivese sido separado ou inhabditdb caso de ser nacional doutro
Estado, non se achar inhabilitado ou en situacguivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida,sea Estado, nos mesmos termos o
acceso 6 emprego publico.
- Posuir a capacidade funcional para o desempeBotatafas en non padecer
enfermidade ou eiva fisica que impida o normal @gir das tarefas habituais e
funciéns correspondentes 6 posto de traballo Gqumpta.
Asemesmo, a efectos do previsto no artigo 10 debBAi984, do 26 de decembro de
Incompatibilidades do Persoal 6 Servizo das Adrreigdns Publicas e no artigo 13.1
do Real Decreto 598/1985, do 30 de abril, sobrenmpatibilidades do persoal 6 servizo
da Administracion do Estado, da Seguridade Socialos Entes, Organismos e
Empresas dependentes,
DECLARA:
- Que non desempeia ningun posto ou actividadeeamrspublico delimitado polo
artigo primeiro da Lei 53/1984,
- Que non realiza actividade privada incompatible suxeita a recofiecemento de
compatibilidade.

En Boqueixon, o ...... de ............ de 2016
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Anexo Il
DECLARACION XURADA DE APTITUDE FISICA E PSIQUICA

DN Data nacemento:.........ccovviiii i i i s
Domicilio:........

Localidade:........coviiiiiiii i Provincia:.........ccoooiiieiinnnnn.
Cédigo postal: .......c.ocovvviiiininnnn. NUm. Teléfono:..........ccooo v,
e = |

Baixo a promesa ou xuramento e baixo a mifia entesponsabilidade, DECLARO
que non padezo enfermidade infecto-contaxiosa,eecguto cas condicidns fisicas e
psiquicas necesarias para a realizacion das adesdfisicas de esforzd que require o
posto de traballo.

Asemesmp DECLARO ter sido informado polo Concello de Boqueixon que
suposto de que eu tefia dubidas sobre si padezmaatgdermidade infecto-contaxiosa e
gue reuno as condiciéns psiquicas e fisicas néasgaara a realizaciéon do traballo] é
aconsellable que, con caracter previo a contratata@a un recofiecemento meédico gue
descarte a existencia dalgunha enfermidade infamttaxiosa e/ou dalgun problema
que puidese impedir a normal realizacién do traba#ls condicions debidas podendo
aportar certificado médico acreditativo deses extie

Para que conste e surta os efectos oportunos, agiresente,

Boqueixon, ......... de............eeeenen.... de 2016
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Anexo IV

Solictude de certificacidon laboral do Concello de &jueixén para valorar na fase
de méritos do proceso selectivo de 1 Téecnico/a- Awte de Turismo (2016)

NOME € APEIIUOS: ... ..ttt e e e e e e e e
DNl Data nacemento:.......c.oovvvviiii i
Domicilio:........
Localidade:........ccoviniiiiii e Provincia:.........ccocovviinnnnn.
Codigo postal: .........ccovvviiiiiennns NUM. Teléfono:........cccovii e,
e 10T 1

DECLARA ter traballado nesta entidade locaB®LICITA, para o efectos de que lle
sexa valorado os méritos no apartado de experiéadmigalneste proceso selectivon
certificado da experiencia laboral no concello deuixon.

Boqueixon, ......... de..vviviiiii de 2016



