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CONCELLO DE BOQUEIXON
(A CORUNA)

RESOLUCION DE ALCALDIA

Con data do 1 de agosto de 2016, publicouse a Orde do 14 de xufio de 2016 pola que se
establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no
medio rural (Aprol Rural) e se prodece 4 stia convocatoria para o exercicio do ano 2016
(DOG. Num. 144).

Esta entidade solicita axuda econdmica bara contratar 5 traballadores desempregados 6
amparo da citada Orde con data do 31 de agosto de 2016,

A conselleria de Economia, Emprego e Industria resolve o 19 de outubro de 2016 a
concesion de subvencién para o fomento do emprego no medio rural (Aprol Rural) por
importe de 30.000 euros para a contratacién de 5 operarios de servizos multiples,
expediente TR351G 2016/35-1,

Por todo isto, Resolvo:

1° Iniciar os tramites para a contratacién de cinco traballadores como oficiais de
segunda.2® Aprobar as bases para a contratacién de persoal que cubra 5 PRAZAS DE
Operarios de servizos miltiples, en réxime de persoal laboral temporal, con cargo
a axuda outorgada pola Conselleria de Economia, Emprego ¢ Industria, 6 abeiro
da Orde do 14 de xullo de 2016 (Aprol Rural 2016).

Bases para a seleccion de 5 operarios de servizos miltiples

Primeira.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente bases a contratacién de persoal laboral pola Conselleria de
Economia, Emprego e Industria, 6 abeiro da Orde do 14 de xuiio de 2016 pola que se
establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no
medio rural (Aprol Rural) e se prodece 4 stia convocatoria para o exercicio do ano 2016.

- Numero de postos: 5

- Denominacién: operarios de servizos multiples.

- Servizo subvencionado: Mantemento e mellora de espazos de utilidade colectiva,
- Duracién: 6 meses.

A scleccién do traballador sera mediante a presentacion de oferta de emprego no
Servizo Piblico de Emprego e polo sistema de concurso. A ocupacion demandada na
oferta piblica que esta entidade solicita corresponde co codigo do CNO de albanel
71211015.

Segunda.- Duracién dos contratos e modalidade contractual.



- A modalidad de contrato de traballo temporal coas clausulas especificas de traballos
de interese social, segundo o establecido no artigo 13.1 da Orde do 14 de xullo de 2016
da Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

O caracter do contrato é por tanto temporal, respecto 4 xornada do servizo mencionado
anteriormente e as retribucions, detillase seguidamente:

Ocupacion: Operario de servizos miltiples, Grupo de Cotizacion 8.

Servizo denominado: Mantemento ¢ Mellora de Espazos de Utilidade Colectiva.
Xornada: Completa (100%)

Ambito: No termo municipal do Concello de Boqueixdn.

Funciéns: Levarin a cabo actuaciéns de conservacién e mantemento de instalacions
municipais ¢ espazos publicos dentro do termo municipal de Boqueixén. Acometerdn
tarefas de mantemento de 4reas recreativas, beirarmias, vias municipais e locais
municipais.

Terceira.-Normativa aplicable.
As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases:

® Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Emprego Publico.

e Lei 2/2015, de 30 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

e Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a reforma da Funcién Publica.

e Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local,
aprobado por real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio.

e Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

e Real decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas € os
programas minimos a que debe axustarse 6 procedemento de seleccion dos funcionarios
da Administracién Local, con caricter supletorio tamén se aplicara a Decreto 95/91, de
20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccion do persoal da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

Cuarta- CONDICIONS DOS/AS ASPIRANTES PARA PARTICIPAR NO
PROCESO SELECTIVO E_RE UISTOS PARA A SELECCION E DATAS
PARA A REALIZACION DAS PROBAS

PARA - PODER ; PARTICIPAR '; NO ;. PROCESOS : SELECTIVO :
NECESARIO REUNIR OS SEGUINTES REQUISITOS: © 00" "0 7

SERA

1 Ser espafiol/a (copia do NIF) ou membro da Union europea.

2 Ter cumplidos os 16 anos ou ter a idade que a convocatoria estableza como minima
antes de que finalice o prazo, e non exceder a idade establecida como maxima para o
ingreso.

3 Ter a capacidade funcional para o desempefio das tarefas: non padecer enfermidade ou
defecto fisico que inhabiliten para o desempefio normal das funciéns que son obxecto
do presente contrato. Presentar a declaracién xurada de aptitude fisica e psiquica no
momento de acreditar os requisitos no proceso de seleccidn. Xuntase anexo L.



4 Non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo 6 Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado para o
desempefio de postos de traballo nas Administraciéns Publicas por sentencia xudicial
firme ou resolucién administrativa.

5 Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na
Lei 53/1994 de 26 de decembro, de incompatiblidades do persoal o servizo das
administracions piblicas.

6 Non se require titulacidén académica (disposicién adicional 7* do EBEP).

7 Estar inscrito como desempregado/a no Servizo piiblico de Emprego. Os candidatos
seran preseleccionados pola Oficina de Emprego de Santiago Norte previa oferta
presentada pola alcaldia do Concello de Boqueixén. A ocupacién demandada na oferta
publica que esta entidade solicita corresponde co cédigo do CNO de albanel 71211015,

Os requisitos previstos estarin na data de remate da presentacion de
documentacion e deberd manterse con posterioridade ata a contratacion laboral.

Para o procedemento selectivo seran de aplicacién os artigos 10, 12, 13 da Orde do 14
de xullo de 2016.

Os interesados en participar neste proceso selectivo deberin ser desempregados
inscritos/as no Oficina Publica de Emprego de Galicia, a través da que se formularg a
correspondente oferta. A ocupacién demandada na oferta piblica que esta entidade
solicita corresponde co cddigo do CNO de albanel 71211015.

O concello solicitara os/as candidatos/as que se necesitan para cubrir estes postos de
traballo mediante a presentacion da correspondente oferta, nos modelos normalizados
para o efecto, facendo referencia 6s requisitos e caracteristicas que deben reunir os
candidatos/as para o adecuado desempefio das funciéns inherentes 6 posto de traballo
ofertado. S6amente serdn admitidos e poderan presentarse a este proceso os candidatos
que figuren no listado que remita o Servizo Poblico de Emprego de Galicia de
conformidade coa oferta de emprego presentada por este concello, non sendo admitido/a
ningln outro/a candidato/a que non figure no citado listado.

Os/as traballadores/as que fosen contratados /das por un periodo igual ou superior a seis
meses con carga 4s axudas concedidas no ano 2015 pola Conselleria de Traballo e
Benestar no ambito de colaboracién coas entidades locais e coas entidades sen animo de
lucro, en materia de politicas activas de emprego, para a contratacién de persoas
traballadoras desempregadas, non poderan ser contratados con cargo as axudas previstas
nesta orde de convocatoria.

Os /as interesados/as em participar neste proceso selectivo, presentarin 2
documentacién xunto cunha instancia facendo constar os requisitos sinalados
nestas bases e dirixirase 6 alcalde do Concello. Presentarase a documentacién no
dia que a oficina de emprego e o concello de Boqueixén establezan.Non se aceptara
ningunha documentacién que non fose presentada na data e hora qlie se establece
na citacién por calquera medio que se empregue (teléfono, carta, e-mail, etc) ¢
participante, ¢ decir non se admitira documentacién féra do prazo establecido. Qs



sucesivos anuncios en relacion con este proceso publicarase no taboleiro de anuncios da
Casa do Concello € na slia p4xina web (www.boqueixon.com)

O candidatos/as, achegaran os documentos que a continuacién se indican:

1. Copia compulsada do DNL.

2. Copia compulsada do libro de familia.

3. Informe periodo de inscricién en desemprego emitido polo Servizo Publico de
Emprego de Galicia.

4. De selo caso, acreditacion de ser perceptor de prestaciéon ou subsidio por
desemprego emitido polo Servizo Publico de Emprego de Galicia.

5. Copia compulsada de documentacién que acredite determinadas circunstacias,
tales como, discapacidade (certificaion correspondente), persoas demandante de
primerio emprego (informe de vida laboral), persoas sen cualificacion
profesional, pertenza a colectivos desfavorecidos (informe da traballadora
social), perceptores de renda de integracién social de Galicia (informe da
traballadora social), etc.

Quinta.-Comisién de valoracion

- A comisién de valoracién serd nomeada por Alcaldia e estard composta por 5
membros titulares e suplentes: un Presidente, 3 vogais, € un Secretario. De
conformidade co establecido no artigo 60 da Lei 7/2007, de 12 de abril, reguladora do
Estatuto Bésico do Empregado Piblico, a comisién de valoracion serd nomeada por
Resolucién de Alcaldia, velando na sha composicidn polo cumprimento dos principios
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, tendo asi mesmo na sia
composicién a paridade entre muller ¢ home, e sen que poidan formar parte dos
mesmos, o persoal de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos, nin o
personal laboral temporal ou eventual, ademais a pertenenza debe ser a titulo individual
e persoal, sen que poidan facelo por conta ou representacion de ninguén.

O nomeamento dos membros da comisién de valoracién € fard por resolucién de
alcaldia. Dita resolucién se publicard no taboleiro de anuncios do concello de
Boqueixén.

Para a valida constitucién da comisién de valoracion, a efectos da celebracion de
sesiéns, deliberacions ¢ toma de acordos requerirase a presenza do presidente e do
secretario ou de quen lles sustitian, e da metade, polo menos, dos seus membros
titulares ou suplentes. As decisiéns adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo en caso de empate, 0 voto de calidade do presidente da comision
de valoracion.

A comisién de valoracion resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes,
todas as dubidas e propostas que xurdan para a aplicacién das normas contidas nestas
bases e estard facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a
realizacién da seléccidn, asi como para adoptar as medidas necesarias que garanticen a
debida orde das mesmas en todo o non previsto nas bases. Os seus acordos serdn
impugnables nos supostos e formas establecidas pola Lei 30/92, de 26 de novembro. O
Tribunal continuara constituido ata tanto se resolvan as reclamacions plantexadas ou as
dubidas que se poidan derivar do procedemento selectivo.



Os membros da comisién de valoracién deberan absterse de formar parte do mesmo
cando concurran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/92,
de 26 de novembro, de conformidade co art. 13.4 do Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusarlles se concurrese algunha daquelas
circunstancias.

Sexta.- Proceso de seleccion

Tendo en conta as especiais caracteristicas do posto € a sia temporalidade, estimase,
que o procedemento de seleccién dos aspirantes ser4 o concurso debendo a comisidn de
valoracion, valorar os méritos presentados polos aspirantes, neste caso a seleccién dos
candidatos serd por orde decrecente atendendo 4 puntuacion obtida, Respecto 6 méritos
computables, serd de acordo 6 establecido no artigo 12 da Orde do 14 de xullo de 2016
pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do
emprego no medio Rural (Aprol rural) e se procede 4 stia convocatoria para o exercicio
do ano 2016, da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, “Requisitos e criterios
para a seleccién dos traballadores e das traballadoras”.

A tal efecto, a comisién de valoracién reunirase na data e hora que se estableza na
correspondente resolucién de alcaldia e que se expora no taboleiro de anuncios da Casa
do Concello para valorar os méritos.

BAREMO DE MERITOS

Pola Comisién de Valoracion examinarase toda a documentacién entregada polos
aspirantes 6s efectos de determinar unha maior adecuacion 6 posto de traballo. Os
méritos deberdn posuirse e acreditarse 4 data en que os aspirantes sexan citados para
presentarse o proceso selectivo. Os méritos que se valoran son os que a continuacién se
relacionan e deberédn acreditarse 4 data da presentacién que estableza a Oficina Publica
de Emprego de acordo co Concello de Boqueixén. A puntuacién maxima no baremo de
méritos non excedera de 15 puntos.

CRITERIOS ESPECIFICOS

1.- Segundo o establecido no artigo 10, apartado d) da Orde do 14 de xullo de 2016
(Aprol Rural) teran preferencia neste programa a pertenza 6s seguintes colectivos:

a) Mulleres

b) Menores de 30 anos (non ter cumpridos os 30 anos na data de celebracion do
contrato)

Esta preferencia sera valorada con un (1) punto por pertenza 6 colectivo, ata un maximo
de 2 puntos.

2.- Teran preferencia, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercion
laboral €, de ser o caso, aqueles que tefian previsto a realizacién deste tipo de medidas
no seu itinerario de insercion laboral, segundo se describe no artigo 12 da Orde do 14
de xullo de 2016 da Consellerfa de Economia, Emprego e Industria.



Esta preferencia serd valorada con un (1) punto por colectivo ata un méaximo de 3
puntos. Os colectivos a valorar son:

a) Mulleres que acrediten a condicién de vitimas de violencia de xénero.

b) Persoas demandantes do primeiro emprego ou aqueles sen cualificacion
profesional que non tefian cumpridos os 30 anos na data de celebraciéon do
contrato

¢) Persoas paradas de longa duracion (mais dun ano).

d) Persoas con discapacidade.

¢) Persoas desempregadas que esgoten as prestacions e subsidios por desemprego a
que tivesen dereito.

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social,
especialmente persoas desfavorecidas da renda de integracion social de Galicia.

3.- Térase en conta o menor nivel de proteccion por desemprego das posibles persoas
beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por
estas ter a cargo das persoas traballadoras desempregadas que se contrate o/a conxuxe,
fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas
maiores incapacitadas ou menores en acollemento. A punfuacion sera de 0,50 puntos
por persoa a cargo, ata un maximo de 2 puntos, previa acreditacion documental: libro de
familia, certificado de convivencia, certificado de pensions, certificados da oficina de
emprego, etc).

O menor nivel de desemprego (maximo 1 punto): presentarase un certificado da oficina
de emprego correspondente da acreditacion de se o/a candidato/a é:

Perceptores de desemprego: 0,25 puntos

Perceptores de subsidios: 0,50 puntos

Non perceptores: 1 puntos

4.- TEMPO DE DESEMPREGO:

Por cada mes completo en situacién de desemprego inscrito no Servizo Puiblico de
Emprego de Galicia, valorarase 0,10 puntos. Acreditarase este aspecto coa presentacion
do Informe de periodos de inscricién emitido polo Servizo Publico de Emprego de
Galicia. A puntuacion méxima neste apartado serd de un (1) punto.

Sétima.- Resolucion e formulacion de contratos

O/A secretario/a da comision de valoracion emitird a correspondente acta co
establecemento das puntuaciéns obtidas 6 longo do proceso selectivo, sendo a
calificacion final do proceso selectivo a suma das puntuaciéns obtidas na valoracion dos
méritos.

Unha vez rematada a valoracién da documentacién dos aspirantes, a Comisién de
valoracién fard publica a relacién de aspirantes ds postos de traballo, coa puntuacién
acadada, por orde de puntuacién, no taboleiro de edictos do concello ¢ na paxina web
www.boqueixon.es. En caso de empate, dirimirase en funcién do requisito de
preferencias establecido nestas Bascs (criterios especificos) € segundo a orde de
prioridade destas Bases. De seguir manténdose acudirfase en iltima instancia a sorteo
entre as partes implicadas.



Finalizado o proceso de seleccién elevarase 6 0rgano competente proposta dog
candidatos para a formulacién dos correspondentes contratos laborais,

A comisién de valoracién non poders aprobar nin declarar que superaron 0 proceso
selectivo un niimero superior de aspirantes ¢ dos postos que se convocan,

Segundo o establecido no artigo 10, apartado d) da Orde do 14 de xullo de 2016
“Asignado o nimero final de contratacions, as.entidades beneficarias realizarin as
contratacions de tal forma que polo menos a métade das que realice cada concellp
sexan mulleres e persoas menores de 30 anos, salvo que a oficina do Servizo Piblico
de emprego de Galicia xustifigue que non existen persoas candidatas de tales
colectivos en niimero suficiente para atender a oferta”, o Presidente da Comisién de
valoracion, 4 vista do listado final de aspirantes seleccionado, formulars proposta de
seleccién ante a Alcaldia seleccionando 6s 5 candidatos que quedaran nas posiciéns
mais altas do listado tendo en conta que como minimo tres deles terd que formar parte
do colectivo de mulleres ou de persoas menores de 30 anos descendendo na orde do
listado final ata que se de tal circunstancia, quedando os demais en lista de reserva por
si se produce algunha renuncia, baixa ou calquera outra continxencia, sendo requerido o
traballador que figure na lista con maior puntuacion e asi sucesivamente,

Rematado o proceso selectivo o alcalde resolverd o proceso e se formalizarin os
contratos de traballo de duracién determinada por un periodo de 6 meses e a xomada
completa,

Para o previsto nestas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985 de 2 de abril, asi como
cantas normas de igual ou superior rango sexan aplicables. A convocatoria, bases e
actos administrativos derivados da mesma seran recurribles nos termos previstos na Lei
30/1992 e na Lei 29/1998,

Sen prexuizo do cardcter administrativo dos actos que integran o procedemento da
seleccion fiscalizables ante a xurisdiccién contencioso — administrativo, o réximen
xuridico dos contratos serd o da lexislacién laboral, correspondendo 6s xulgados do
social o cofiecemento das cuestions que se deriven do incumprimento dos mesmos.

OITAVA.- Incidencias
A Comisi6n de valoracién est4 facultada para resolver as dibidas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar os acordos necesarios para ¢ bo desenvolvemento do

proceso selectivo, en todo aquelo non previsto €xpresamente nestas bases,

Asimismo a xurisdicién competente para resolver as convocatorias en relacidén cos
efectos e resolucion do contrato ser4 a xustificacién social.

Boqueixén, 9 de novembro de 2016




Forte s/mn — Boqueixén

Teléfono: 981- 51 30 61

Fax: 981- 5130 00

C.LF.: P-1501200-H

C. electr.: correg{@bogqueizon.es
WEB: www.boqueixon.com

CONCELLO DE BOQUEIXON
(A CORUNA)

AnexoI ~
DECLARACION XURADA DE APTITUDE FISICAE PSiQUICA

Nome € APlIBOS:...cvuereresssssessranessosssaarantostenssansaisannitnarsariennses
DNL . curerreenreeesresssaesasnsocesssresses Datad NACEMENTOS..uernrarsnssonrensavssnssnns
Domicilioz....oeeninenanns PP PPPPY PP PITDPTPITEPPET TS
Localidade:.....coaueen.en. vesessvessevsenssenssesneraves PTOVINCIA coiiiiiiaiiniiiiiiinnanne
Co6digo postal: ....ouuvnvenennnenereeesss NiimL Teléfono:...cooceeeercnnsnnes ceseeesihensresans

E-mAiliccciocenresnsreresrasanssarsasscarsassesane

RO ESARETERER PR RO ENIRARIR RPN RldtRinnanErrainERy

Baixo a promesa ou xuramento ¢ baixo a mifia enteira responsabilidade, DECLARO
que non padezo enfermidade infecto-contaxiosa, ¢ que conto cas condicidns fisicas e
psiquicas necesarias para a realizacién das actividades fisicas de méaximo esforzd que
require 0 posto de traballo.

Asemesmo, DECLARO ter sido informado polo Concello de Boqueixén que no
suposto de que eu tefia dibidas sobre si padezo alguna enfermidade e que reino as
condiciéns psiquicas e fisicas necesarias para a realizacién do traballo, € aconsellable
que, con cardcter previo a contratacién, faga un recofiecemento médico que descarte a
existencia dalgunha enfermidade ¢/ou dalgin problema que puidese impedir a normal

realizacién do traballo nas condiciéns debidas podendo aportar certificado médico
acreditativo deses extremos.

: s chm @ grieko e afmoadan e 3
Para que consi¢ € Sufia os Siecios oportuncos, asing a presente

Boqueixon, ......... i [ de 2016

O/A interesado/a......ooveuiiniiisiienrieneerrecisasa s
|




