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CONCELLO DE BOQUEIXON
(A CORUNA)

BASES PARA A PROVISION EN REXIMEN LABORAL TEMPORAL DA
CONTRATACION DE 2 BRIGADAS DE PREVENCION, VIXILANCIA E DEFENSA
CONTRA INCENDIOS FORESTAIS.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1.- A convocatoria ten por obxecto contratar 2 brigadas de prevencion, vixilancia e defensa
contra incendios forestais, formadas cada unha delas por 1 xefe de brigada, 1 peén de brigada
condutor ¢ 3 pedns de brigada, segundo o convenio de colaboracién subscrito entre a
Consellerfa do Medio Rural e o Concello de Boqueixén para a participacién na prevencion e
defensa forestais durante os anos 2016, 2017 e 2018, cofinanciado parcialmente co Fondo
Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no Marco do PDR de Galicia 2014-

2020

Seleccionarase e confeccionaranse 3 listaxes de aspirantes a cubrir para: 2 postos de xefe de
brigada, 2 postos de peén de brigada condutor, 6 postos de pedns de brigada.

A duracion da contratacion serd de 3 meses.

A modalidade contractual sera a dun contrato baixo a modalidade de obra ou servizo a tempo
completo e axustada s necesidades do servizo. Tendo en conta que é compromiso do concello
de Boqueixdn que as brigadas teflan plena dispofiibilidade, incluindo traballos en domingos,
festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias

2.- As funciéns serdn as seguintes e conforme o establecido no convenio de colaboracion
subscrito:

Tal e como establece o punto 11 da cléusula oitava do convenio, realizar as labouras de
prevencién (roza, rareo e eliminacién de restos) nos 3 meses de operatividade das dias brigadas
en via e camifios forestais, areas de cortalumes, € nas sias faixas de xestion de biomasa de
titularidade municipal, ou en superficies sobre os cales a entidade local terd cesidn de
aproveitamento, uso e/ou desfrute realizada por parte das persoas responsables de acordo co
artigo 21 terceiro da Lei 3/2017, de 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios
forestais de Galicia ou superficies de propietario descofiecido, previa acreditacidn de dita
condicién. Todo elo cando non sexa posible a mecanizacién de ditos traballos. Cando concorran
razéns extraordinarias de emerxencia, o érgano autondmico poderd decidir a mobilizacion das
brigadas féra do termo municipal.

3.- A retribucién do salario bruto incluida a parte proporcional das pagas exiras dos
traballadores:

OCUPACION RETRIBUCION

Xefe de brigada 1.187,27 euros/mes
Peodn de brigada conductor 1.128,94 euros/mes
Peén de brigada 1.070,60 euros/mes

SEGUNDA.- CONDICIONS DOS/AS ASPIRANTES.

a) Ser espafiol ou nacional doutro Estado membro da Unién Europea.
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b) Ter cumpridos 18 anos de idade e non exceder a idade méxima de xubilacién forzosa.

c¢) Estar inscrito coma desempregado/a no Servizo publico de Emprego. Os candidatos
serdn preseleccionados pola Oficina de Emprego de Santiago Norte previa oferta
presentada pola alcaldia do Concello de Boqueixén para as ocupacions de:

- 2 postos de xefe de brigada, no cédigo 64101022 e estar en posesion dalgunha das
seguintes titulaciéns: enxefieiro de montes, enxefieiro técnico forestal, técnico superior
en xestién e organizaciéon de recursos naturais e paisaxisticos, técnico en traballos
forestais e conservacién do medio natural ou formacién profesional equivalente. Con
carné de conducir B.

- 2 postos de pedn de brigada condutor, no coédigo 95431028 con carné de conducir
B

- 6 postos de pedns de brigada, no codigo 95431028,

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar incurso en causa de incapacidade ou
incompatibilidade para o exercicio de funcidns publicas. (anexo II).

€) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio das tarefas
habituais e funciéns correpondentes ao posto de traballo ao que se opta (anexo I
DECLARACION XURADA DE APTITUDE FISICA E PSIQUICA)

TERCEIRA.- REQUISITOS PARA A SELECCION E DATAS PARA A REALIZACION
DAS PROBAS

Os/as aspirantes estaran preseleccionados pola Oficina Piblica de Emprego de Santiago Norte,
que remitird candidatos/os previa oferta presentada por esta entidade requerindo candidatos/as
nas ocupacions e cédigos arriba indicados.

Datas para a realizacién das probas.- Os/as candidatos/s deberén presentarse, na data e hora que
a Oficina Publica de Emprego requira (ben por carta ou por calquera outro medio de
comunicacién que a Oficina de Emprego acorde) nas dependencias municipais da Casa do
Concello de O Forte s/n, 15881 Boqueixén (A Corufia) co DNI e carné de conducir B (no seu
caso). Os/as candidatos/as deberan realizar unha proba escrita para optar 4s prazas, baremacion
dos méritos e valoracién do tempo como desempregados/as. Para a preparacion da proba escrita
os candidatos/as poderan solicitar na alcaldia das dependencias municipais da Casa do Concello
unha copia fotocopiada do temario.

Para realizar a seleccidn presentarase oferta no Servizo Publico de Emprego de Santiago Norte
para que remitan candidatos/as desempregados/as inscritos/as no Servizo publico de Emprego ¢
procederase a realizacién de proba escrita, proba practica e baremacion de méritos.

CUARTA.- COMISION SELECCIONADORA.

- A comisién seleccionadora ser4 nomeada por Alcaldia e estard composto por 5 membros
titulares e suplentes: un Presidente/a, 3 vogais, e un Secretario/a. De conformidade co
establecido no artigo 60 da Lei 7/2007, de 12 de abril, reguladora do Estatuto Basico do
Empregado Publico, o tribunal calificador das probas selectivas serd nomeado por Resolucion
de Alcaldfa, velando na stia composicién polo cumprimento dos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, tendo asi mesmo na sia composicion a paridade entre
muller e home, € sen que poidan formar parte dos mesmos, o persoal de eleccion ou designacién
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politica, os funcionarios interinos, nin o personal laboral temporal ou eventual, ademais a
pertenza debe ser a titulo individual e persoal, sen que poidan facelo por conta ou representacion
de ninguén.

O nomeamento dos membros da comision seleccionadora farase por resolucion de alcaldia. Dita
resolucion publicarase no taboleiro de edictos do concello de Boqueixén.

Para a valida constitucién do comision seleccionadora, a efectos da celebracion de sesiéns,
deliberaciéns e toma de acordos, requirirase a presenza do presidente e do secretario ou de quen
lles substitian, ¢ da metade, polo menos, dos seus membros titulares ou suplentes. As decisions
adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo en caso de empate, o voto
de calidade do presidente/a da comision seleccionadora.

A comisién seleccionadora resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as
dubidas e propostas que xurdan para a aplicacién das normas contidas nestas Bases ¢ estara
facultado para resolver as cuestiéns que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi
como para adoptar as medidas necesarias que garanticen a debida orde das mesmas en todo o
non previsto nas Bases. Os seus acordos serin impugnables nos supostos e formas establecidas
pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, sobre Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. O Tribunal continuard constituido ata tanto se¢ resolvan as
reclamaciéns plantexadas ou as dubidas que se poidan derivar do procedemento selectivo.

Os membros da Comisién seleccionadora deberdn absterse de formar parte do mesmo cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de conformidade co art. 13.4 do Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, debendo
notificalo 4 presidencia, en caso contrario poderan ser recusados polos/as aspiranies se concorre
algunha daquelas circunstancias.

QUINTA.- PROCESO DE SELECCION.

A Comisién seleccionadora realizara unha fase de probas que puntuard un maximo de 6 puntos,
unha fase de baremacion de méritos que puntda un maximo de 3 puntos, € unha valoracién do
tempo en desemprego dos/as candidatos/as que puntiia un méximo de 1 punto, sumando como
maximo 10 puntos todo o proceso selectivo, tal € como segue:

Proceso selectivo Maiximo a puntuar
1°.- FASE DE PROBAS: PROBA ESCRITA Miximo de 6 puntos
2° . BAREMACION MERITOS Méximo de 3 puntos
3°.- TEMPO COMO DESEMPREGADO Méximo de 1 puntos

1°.- FASE DE PROBAS:

Esta fase ten cardcter obrigatoria ¢ eliminatoria, consistird na realizacién dun exercicio, un
tedrico e terd unha puntuacion maxima de 6 puntos.
PROBA ESCRITA: Mdximeo de 6 puntos
Consistird en contestar un cuestionario tipo test relacionado co posto ¢ que opta, cos temas
relacionados no anexo L.
Est4 dirixida a determinar os cofiecementos dos aspirantes sobre a profesién e o cofiecemento do
medio. O examen tipo test terd unha resposta correcta por pregunta. {Os erros non puntuan
negativo).

Sendo 3 puntos a puntuacién minima esixida para superar esta proba.
A duracion da proba escrita a decidira a comision seleccionadora.
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Para a preparacion da proba escrita os candidatos/as poderan solicitar nas dependencias
municipais da Casa do Concello unha copia do temario.

2°.- BAREMACION MERITOS : Mdximo de 3 puntos
A puntuacién obtida nesta fase, non serd eliminatoria.
Baremo para a valoracién de méritos é o seguinte:

1) A experiencia laboral computarase ata un méximo de 1 puntos:

Para os postos de peéns de brigada e peéns de brigada condutores:

- Traballos prestados como peén de brigada/peén forestal na administracion plblica e/ou en

empresa privada: Por cada mes completo traballado: 0,10 puntos.

Para os postos de xefes de brigada:

- Traballos prestados como xefe/capataz de brigada na administracion puablica e/ou en

empresa privada: Por cada mes completo traballado: 0,10 puntos.
A experiencia acreditarase mediante informe de vida laboral da Tesoureria Xeral da Seguridade
Social ¢ mediante informe ou certificacién expedido pola administracién ou a empresa
correspondente ou contrato de traballo.
Aqueles candidatos/as que traballasen no concello de Boqueixén poderan solicitar mediante a
presentacion do anexo IV para que o concello lle expida a correspondente certificacion.

2) Para todos os postos, a formacion valorarase do seguinte xeito:

Cursos, seminarios € xornadas relacionados co posto ofertado, a puntuacién non podera superar
un 1_punto. (NON SE VALORAN CURSOS DE INFORMATICA, E DE IDIOMAS).
Establécese o seguinte baremo:

- Cursos entre 10 e 20 horas de duracién: 0,10 puntos

- Cursos entre 21 e 30 horas de duracién: 0,20 puntos

- Curso entre 31 e 40 horas de duracién: 0,30 puntos

- Curso entre 41 e 50 horas de duracién: 0,40 puntos

- Curso de entre de 51 a 100 horas de duracién: 0,50 puntos

- Curso de mais de 101 horas de duracién: 1 punto

3) Cursos de galego ou validacion (a puntuacién non podera superar 1 punto): s0 se computara o
de nivel mais alto (& final destas bases hai un anexo das validaciéns dos CELGAS):

Celga 4 ou validacién: 1 punto.

Celga 3 ou validacién: 0,75 puntos.
Celga 2 ou validacién: 0,50 puntos.
Celga 1 ou validacién: 0,25 puntos.

3.- Valorarase o tempo como desempregado desde o iiltimo traballo (segundo informe de
vida laborzal): maximo 1 punto.

Menos de 12 meses 0,25 puntos
De 12 a 18 meses 0,50 puntos
Mais de 18 meses 1 punto
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As dabidas que se susciten serdn resoltas pola citado tribunal, que tera a facultade de interpretar
estas bases, facendo constar na acta correspondente os acordos adoptados,

Os méritos que aleguen o/as interesados/as e que, de acordo co baremo previsto, desexen que se
Iles tefian en conta, acreditaranse debidamente por medio de documentos orixinais ou fotocopias
destes, que presentarén cotexadas fidedignamente, significindose que non se valorardn aqueles
méritos que a comisién considere que non estiveran suficientemente acreditados.

Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os presentados na data de realizacién do
proceso selectivo. A falta de acreditacién dos méritos non serd subsanable e xerara a non
valoracién dos mesmos.

Os empates producidos nas puntuaciéns obtidas por 2 ou mais candidatos/as na puntuacion final
dirimirase atendendo 4 puntuacion madis alta acadada no apartado de experiencia laboral na fase
de baremacion de méritos, se segue existindo empate atenderase 4 puntuacion méis alta acadada
na proba tedrica, se¢ segue existindo empate atenderase 4 puntuacién mais alta acadada no
apartado de formacion e se segue existindo empate, atenderase 6 apartado de cursos de galego
ou validacién.

SEXTA- LISTA DE APROBADOS E PROPOSTA DE CONTRATACION,

Terminada a cualificacién de todos os exercicios, o tribunal publicard no Taboleiro de anuncios
da corporacion e na paxina web municipal a relacién de aspirantes aprobados pola orde de
puntuacion.

Previamente 4 contratacién dos aspirantes con maior puntuacién, e segundo se detalla na
cldusula oitava, punto 4 do convenio de colaboracion asinado coa Conselleria do Medio Rural, o
persoal que formar4 as brigadas, debe realizar un recofiecemento médico e unha proba fisica de
esforzo para garantir as stas condiciéns de satide para o traballo a realizar. De non superar este
recofiecemento médico nin a proba fisica non se podera realizar a contratacion de dito aspirante.

Unha vez cumpridos estes requisitos favorablemente, a comisién seleccionadora formulara a
proposta de contratacion a favor dos aspirantes que figuren con maior puntuacién, constituindo
o resto de aspirantes aprobados lista de reserva.

Dita lista de reserva sera exclusivamente a efectos de cobertura de renuncias, de baixas en
relacién coa contratacion vinculada 6 procedemento obxecto destas bases, non outorgando 6s
integrantes da lista de reserva dereito algin en relacion a outros procesos de contratacion,

Abrirase un prazo de 10 dias para a presentacién das alegacions ds resultados acadados que se
indicard cando se publique o listado da puntuacién final. De non presentarse elevarase a
definitivo a lista que se publicara na paxina Web do Concello € no taboleiro de anuncios.

SETIMA.- PROPOSTA DE CONTRATACION
Unha vez rematado o proceso de seleccion, a proposta da Comision de Seleccién serd elevada

ao alcalde para que formule a contratacién das persoas que obtefian mellor puntuacién, en
nimero que non supere a das prazas obxecto da convocatoria.
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A formalizaci6n do contrato realizarase conforme o previsto na lexislacion vixente.

OITAVA: INCIDENCIAS.

1° A Comisién Seleccionadora queda autorizada para resolver as duibidas que se presenten, €
para adoptar os acordos necesarios para o bo funcionamento do proceso de seleccion, en todo o
non previsto nestas bases, facendo constar na acta correspondente os acordos adoptados.

2° Este acordo publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Boqueix6n, € na péaxina
WEB do concello de Boqueixén www.boqueixon.com

Dado en Boqueixén o dia 18 de maio de dous mil dezasete, polo Alcalde Manuel Fernandez
Munin.
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Anexo 1.

TEMARIOS

POSTOS DE PEONS DE BRIGADA

TEMA 1. Listado de parroquias e nicleos do Concello de Boqueixén.
TEMA 2. O pladiga

TEMA 3. Comportamento do lume

TEMA 4: Extincién dos incendios forestais

TEMA 5: Ataque directo

TEMA 6: Ataque indirecto

TEMA 7: A lifia de control

PEONS DE BRIGADA CONDUCTOR

TEMA 1. Listado de parroquias e niicleos do Concello de Boqueixoén.
TEMA 2. O pladiga

TEMA 3. Funcidns do peén condutor

TEMA 4: Comportamento do lume

TEMA 5: Extincién dos incendios forestais

TEMA 6: Ataque directo

TEMA 7: Ataque indirecto

TEMA §: A lifia de control

POSTOS DE XEFES DE BRIGADA

TEMA 1. Listado de parroquias e nicleos do Concello de Bogueixdn.

TEMA 2. Lei 3/2007 do 9 de abril, de prevencion e defensa contra incendios forestais de
Galicia.

TEMA 3. O pladiga

TEMA 4: Comportamento do lume

TEMA 5: Extincion dos incendios forestais

TEMA 6: Ataque directo

TEMA 7: Ataque indirecto

TEMA 8: A lifia de control
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ANEXO 11

Declaracion xurada do cumprimento dos requisitos legais para a participacién na
convocatoria publica para a seleccion de PEON DE BRIGADA / PEON DE BRIGADA
CONDUCTOR / XEFE DE BRIGADA PARA A ACTUACION DAS BRIGADAS DE
PREVENCION, VIXILANCIA E DEFENSA FORESTAL (2017)

conDNI..................... edomiciliocen .. .o ,
nacionalde.................. , a efectos de poder participar no proceso selectivo de:

PEON DE BRIGADA
PEON DE BRIGADA CONDUCTOR
XEFE DE BRIGADA

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, e dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin se achar en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargo publicos
por resolucién xudicial, para o acceso ¢ corpo ou escala funcionario, ou para exercer funciéns
similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se achar inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

- Asi mesmo, a efectos do previsto no artigo 10 da Lei 53/1984, do 26 de decembro de
Incompatibilidades do Persoal 6 Servizo das Administracions Publicas e no artigo 13.1 do Real
Decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre incompatibilidades do persoal & servizo da
Administracién do Estado, da Secguridade Social e dos Entes, Organismos € Empresas
dependentes,

DECLARA:

- Que non desempefia ningdn posto ou actividade no sector publico delimitado polo artigo
primeiro da Lei 53/1984,

- Que non realiza actividade privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de
compatibilidade.
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Anexo III ] )
‘ DECLARACION XURADA DE APTITUDE FISICA E PSIQUICA

Nome e apelldos

DI eiirenriossoncssssrnssnassnassnvaeses Data NacementOi.coorvenrraeromroassessrrronsanessees
DomlcllloLocahd
A e rensseeranssronssonsessrssasonsaansarsossersses Provinciat...coreeenssaossesassnasssas

Codigo postaki ..oocvveecansriranensanens Niim. Telfono: . oceeemeearaamisserassoraraisananasese

| E-mall

| Baixo a promesa ou xuramento € baixo a mifia enteira responsabilidade, DECLARO que non |
padezo enfermidade infecto-contaxiosa, € que conto cas condiciéns fisicas ¢ psiquicas
necesarias para a realizacion das actividades fisicas de esforzo que require o posto de traballo.

As{ mesmo, DECLARO ter sido informado polo Concello de Boqueixon gue no suposto de que
eu tefia dibidas sobre si padezo algunha enfermidade infecto-contaxiosa € que reuno as
condiciéns psiquicas e fisicas necesarias para a realizacion do traballo, ¢ aconsellable que, con
carécter previo 4 contratacion, faga un recofiecemento médico que descarte a existencia
| dalgunha enfermidade infecto-contaxiosa e/ou dalgun problema que puidese impedir a normal

realizacién do traballo nas condiciéns debidas podendo aportar certificado médico acreditativo

deses extremos.

‘ Para que conste ¢ surta 0s efectos oportunos, asino a presente,

‘ Boqueixon, ......... dE i de 2017

| OFA INTEIESABO/AL . vvveeveeesrnnserrirsinnssrrnrenana e
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Anexo IV

Solicitude de certificacién laboral do Concello de Boqueixén para valorar na fase de
méritos do proceso selectivo de BRIGADAS FORESTAIS (2017)

Nome e apelidos:........... ceesnsiniens eessesessentensnitrasnrenaraneaasantnenasnrns
DN ciiiicerivnerssarssrsrraranseons BTN ) T 1715 1 = 10=) 11 11 £1 12
Domicilioz....oiiiiiviiricsvenssrarcinsissrsssrsescasccisnsscrossrsans ceerrersssnnrarsensaasereennaanOCAlid
ade:iiciiiierrneniiiiiieine. vereserntaesvassrenssss PIOVIRCIAL, sovereririnnienanisiirins

Codigo postal: ........... sensssascssnness Niim. Teléfono:..............
E-maili...iicciiiininniiinssisriicosisasssssassassanes resessarsraee ceeviseressesesenrasarnnansannansane -

DECLARA ter traballado nesta entidade local, e SOLICITA, para o efectos de que lle sexa
valorado os méritos no apartado de experiencia laboral neste proceso selectivo, un certificado da
experiencia laboral no concello de Boqueixdn.

Boqueixon, ......... de..oviiiiii de 2017
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Anexo V. Celga: validacions

O sistema de validacions dos Celga ¢ o seguinte:

1. Serdn validables polo Certificado de lingua galega 1(Celga 1):

s O certificado do curso de nivel elemental de lingua e cultura galegas para estranxeiros
impartido polas universidades de Galicia ata a entrada en vigor desta orde.

s O certificado de curso de lingua galega para non galego-falantes impartidos polas
universidades galegas, ata a entrada en vigor desta orde.

» O certificado do nivel basico dos estudos de galego da UNED ata a entrada en vigor desta
orde.

2. Seran validables polo Certificado de lingua galega 2 (Celga 2):

. O titulo de graduado escolar, sempre que se estudase toda a EXB ou primaria en Galicia
e se cursase de maneira oficial a materia de lingua galega en todos os cursos dos ditos estudos.

. O certificado do curso de nivel medio de lingua e cultura galegas para estranxeiros
impartido polas universidades de Galicia, ata a entrada en vigor desta orde

» O certificado do nivel medio dos estudos de galego da UNED ata a entrada en vigor
desta orde.

. O certificado de ter cursado e aprobado as materias de ciencias sociais ¢ as materias

optativas de galego da ESO nos centros do Bierzo e Sanabria,acollidos ao programa de
formacién previsto no convenio para a promocién do idioma galego nos territorios limitrofes
das comunidades auténomas de Galicia e Castela e Leon, subscrito entre ambas as dias
comunidades.

3. Seran validables polo Certificado de lingua galega 3 (Celga 3):

. O titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria (ESO) ou técnico auxiliar
(FP1), sempre que se estudase en Galicia na sua totalidade e se cursase de maneira oficial a
materia de lingua galega en todos os cursos dos ditos estudos.

. O certificado do ciclo inicial de galego expedido polas escolas oficiais de idiomas.

o O certificado de ter cursado e aprobado as materias de ciencias sociais € as materias
optativas de galego na ESO e no bacharelato nos centros do Bierzo e Sanabria acollidos ao
programa de formacidn previsto no convenio para a promocién do idioma galego nos territorios
limitrofes das comunidades auténomas de Galicia e Castela e Ledn, subscrito entre ambas as
duas comunidades.

. Certificado de aptitude dos cursos de Iniciacién de lingua galega (segundo Orde do
1° de abril de 2005 )

4, Serin validables polo Certificado de lingua galega 4 (Celga 4):
. O titulo de bacharelato (LOXSE ou BUP) ou técnico de FP2, sempre que se estudase en
Galicia na sua totalidade e se cursase de maneira oficial a materia de lingua galega en todos os

cursos dos ditos estudos.
. A certificacion do curso de especializacién en lingua galega para profesores de EXB.

5. Serén validables polo Certificado de lingua galega 5 (Celga 5):
. O titulo de licenciado en filoloxia galega ou filoloxia hispanica (subseccidn de galego-

portugués).

11' BASES PARA A PROVISION EN REXIMEN LABORAL TEMPORAL DA CONTRATACION DE 2
BRIGADAS DE PREVENCION, VIXILANCIA E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS (2017)




Forte s/n — Boqueixdn
Teléfono: 981- 51 30 61
Fax: 981- 51 30 060
C.1F.: P-1501200-H

C. electr.: cmprego@boqueixon.com
WEB: www,boqueixon.com

CONCELLO DE BOQUEIXON
(A CORUNA)

. Calquera outro titulo de licenciatura, diplomatura ou equivalente, sempre que se
acompafie de certificacién de que se cursaron, polo menos, 18 créditos de lingua galega, ¢ s¢
estea en posesion do Celga 4.

. O certificado do ciclo superior de galego, expedido polas escolas oficiais de idiomas
conforme a0 programa previsto no Real decreto 47/1992, do 24 de xaneiro, polo que se regulan
os contidos minimos correspondentes ao ensino especializado das linguas espafiolas impartidas
nas escolas oficiais de idiomas.

Atendendo & ORDE de 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orden de 16 de xullo de
2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecementos da
lingua galega (Celga). (DOG. num. 34 do 19 de febreiro de 2014).CONSELLERiA DE
CULTURA, EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA:“Tres. A disposicion
adicional segunda queda redactada da scguinte maneira: «Disposicion adicional segunda.
Valoracion de méritos e requisitos

1. Para a valoracién de méritos, naqueles casos nos que proceda, € para o acceso 4 funcion
ptiblica galega, asi como naqueles procedementos nos que se esixa o cofiecemento da lingua
galega, excepto para o estipulado na letra ¢) do apartado 5 do anexo I da presente orde, tera a
mesma validez posuir as certificaciéns de aptitude dos niveis de lingua galega oral,
iniciacién e perfeccionamento (expedidas ao amparo da Orde do 19 de xaneiro de 1989 ¢ da
Orde do 1 de abril de 2005, ou da normativa anterior) que posuir as certificaciéns de aptitude
dos Celga 1, Celga 3 e Celga 4, respectivamente.

7 Nas bases das convocatorias de oposiciéns, concursos de meéritos ou en calquera outro
procedemento estableceranse os niveis de lingna esixidos como requisito ou como mérito. Para
iso, todos estes procedementos teran que axustarse 4s convalidaciones establecidas na presente

orde».”
Para facer efectiva a validacién débese proceder do xeito seguinte:

No caso de que o titulo ou certificado para validar corresponda ao ensino regrado
preuniversitario, é dicir, EXB, Primaria, Secundaria ou Formacién Profesional, a validacién
correspondente deberd solicitarse ao secretario/a do centro no que se estudou, xa que ali se
custodian as cualificacions.

No resto dos casos, as validaciéns solicitaranse 4 Secretaria Xeral de Politica Lingiiistica da
Xunta de Galicia.
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