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RESOLUCIÓN

ASUNTO: BASES PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL QUE CUBRA 1 PRAZA DE SOCORRISTA A 
XORNADA COMPLETA

EXPEDIENTE:2017/G003/000054 

ANTECEDENTES:

A piscina municipal ten a necesidade de contratar a 1 socorrista para a tempada de verán,  a xornada
completa:

O  socorrista  estará  contratado  a  través  de  subvención  para  a  contratación  de  traballadores
desempregados  en  colaboración  coas  entidade  locais  da  Consellería  de  Economía,  Emprego  e
Industria da Xunta de Galicia. Núm. Expediente: TR351A 2017/33-1

É necesario persoal para facer as funcións de socorrista na piscina municipal de Boqueixón, xa que
durante o mes de agosto deste ano o monitor  deportivo municipal  ten solicitado e concedidas as
vacacións correspondentes a este ano 2017, e dado que a piscina municipal, na época na que nos
atopamos, está a pleno rendemento precísase de persoal suficiente.

O decreto 103/2005 de 6 de maio,  polo  que se establece a regulamentación técnico-sanitaria  de
piscinas de uso colectivo, no artigo 29 apartado 1/ establece que todas as piscinas, deberán ter polo
menos un socorrista, con titulación suficiente o cal permanecerá nas instalacións durante todo o tempo
que estas se atopen abertas ao público.

O Real  Decreto  Lexislativo  1/1995  polo  que  se aproba o  estatuto  dos traballadores  no artigo  37
apartado 1/ establece que os traballadores teñen dereito a un descanso mínimo semanal, que como
regra xeral comprenderá a tarde do sábado (ou no seu caso a mañá do luns) e o día completo do
domingo.

Por outro lado, débese ter en conta que esta Entidade Local solicitou á Deputación da Coruña unha
subvención para a contratación dun socorrista, aprobado por Xunta de Goberno con data 1 de xuño de
2017, polo que aínda non coñecemos se dita solicitude será resolta favorablemente. Para evitar un
novo proceso selectivo para a contratación doutro socorrista  contémplase a posibilidade que nas
Bases de Contratación que se van a aprobar para a contratación do socorrista aprobado pola Xunta de
Galicia estea prevista que para futuras contratacións vinculadas coa ocupación de socorrista, se poda
contratar aqueles candidatos/as que figuren na lista de reserva. Establecendo unha listaxe de reserva
para esta ocupación e que teñan vixencia para o ano 2017.

Esta  entidade  local  recibíu  por  sede  electrónica  autorización  para  a  contratación  anticipada  da

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos)
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Consellería de Economía, Emprego e Industria. Dita autorización  establece no punto 6 que non xera
dereito  algún  para  resultar  beneficiario  da  subvención  nin  obter  axuda  pola  totalidade  das
contratacións  que  se  formulen;  o  procedemento  no  que  se  integra  a  solicitude  está  na  fase  de
instrución e a resolución que adopte o órgano competente comunicarase conforme o disposto na
normativa vixente. No caso de resultar una resolución favorable na mesma indicarase as contratacións
subvencionadas e a contía da subvención.

Consecuentemente, é imprescindible, realizar a convocatoria como segue: 

Contratar con cargo á subvención solicitada e a autorización para a contratación anticipada para a
contratación de traballadores desempregados en colaboración coas entidade locais da Consellería de
Economía,  Emprego  e  Industria  da  Xunta  de  Galicia,  un  socorrista  para  que  permaneza  nas
instalacións da piscina durante 2 meses sendo o prazo para iniciar o contrato o 1 de xullo de 2017.

Considerando que a cobertura desta praza é unha necesidade urxente e inaprazable, 

No uso das atribucións que me outorga a lexislación do réxime local, RESOLVO:

1º  Aprobar  as  bases  para  a  contratación  de  persoal  que  cubra  1  PRAZA DE  SOCORRISTA A
XORNADA COMPLETA (de luns a domingo, cos descansos establecidos na lei).

Primeira.- Obxecto da convocatoria

Contratar a 1 traballador como socorrista acuático para a atención da piscina municipal de Boqueixón
mediante un contrato en réxime laboral temporal.

A retribución (salario bruto máis seguridade social da empresa), con cargo á solicitude de subvención
Xunta de Galicia, para o período de contratación do traballador desempregado en colaboración coas
entidade locais da Consellería de Economía, Emprego e Industria da Xunta de Galicia, é de 2.666,72
euros para o período de 2 meses.

Dita cantidade está suxeita á resolución da Consellería de Economía, Emprego e Industria. 

Segunda.-  Duración dos contratos e modalidade contractual 

 A DURACIÓN DO CONTRATO QUE SE REALIZA CON CARGO Á SOLICITUDE DE SUBVENCIÓN
DA CONCELLERÍA DE ECONOMÍA, EMPREGO E INSDUSTRIA  será de 2 meses debéndose ter
iniciado o 1 de xullo de 2017, podendo iniciarse ou finalizarse máis tarde por causas xustificadas, ou
por lo prazo estaclecido en resolución da Consellería de Economía, Emprego e Industria.. O contrato
non é prorrogable. Modalidade contractual de Interese Social. 

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos)
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Terceira.- Condicións dos/as aspirantes para participar no proceso selectivo

Para a admisión dos aspirantes será necesario cumprir os seguintes requisitos xerais:

1  Nacionalidade:  Ter  a  nacionalidade  ou ser  nacional  dun Estado  membro da  Unión europea  ou
doutros  estados,  nos  termos previstos  no  artigo  57 do TREBEP.  Así  mesmo os  estranxeiros  con
residencia legal en España poderán acceder ás administracións Públicas, como persoal laboral, en
igualdade de condicións que os españois. ( Copia cotexada do DNI)

2 Idade:  Ter cumpridos os 18 anos.

3 Capacidade funcional: Non padecer enfermidade ou defecto físico que inhabiliten para o desempeño
normal das funcións que son obxecto do presente contrato. Presentar a declaración xurada de aptitude
física e psíquica no momento de inscribirse no proceso de selección. Xúntase anexo II.

4 Habilitación: Non haber sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo ó Estado, ás
Comunidades Autónomas ou ás Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado para o desempeño de
postos  de  traballo  nas  Administracións  Públicas  por  sentencia  xudicial  firme  ou  resolución
administrativa.

5 Compatibilidade: Non estar incurso en causas  de incompatibilidade de conformidade co establecido
na Lei 53/1984 de 26 de decembro, de incompatiblidades do persoal o servizo das administracións
públicas.

6  Profesionalidade:  (os/as  aspirantes  deberán  acreditar  con  fotocopia  compulsada  este  punto  no
momento de facer a solicitude de admisión no proceso selectivo)Estar inscrito no Rexistro Profesional
de  Socorristas  Acuáticos  da  Comunidade  Autónoma  de  Galicia   como  socorrista  en  instalacións
acuáticas e espazos acuáticos naturais, de conformidade co Decreto 104/2012, de 16 de marzo, polo
que e fixa a formación mínima dos socorristas acuáticos e se crea e regula o Rexistro Profesional de
socorristas acuáticos de Galicia, segundo redacción dada por Decreto 35/2017, do 16 de marzo (DOG.
núm. 69 do 07/04/2017), que establece na súa disposición transitoria única unha prórroga automática
do prazo de inscrición provisional ata o 10/04/2021. DECRETO 104/2012, do 16 de marzo, polo que se
fixa  a  formación  mínima dos  socorristas  acuáticos  e  se  crea  e  regula  o  Rexistro  Profesional  de
Socorristas Acuáticos de Galicia.

En defecto  de  inscrición,  ter  presentada  a  solicitude  de inscrición  no citado Rexistro  Profesional,
sempre, neste último caso, que desde a data de presentación da solicitude non teña trascorrido o
prazo de 3 meses de que dispón a Academia Galega de Seguridade Pública para dictar resolución
expresa. Neste caso, deberase achegar, xunto coa solicitude de participación no proceso selectivo,
copia  de dita  solicitude de  inscrición  no Rexistro  Profesional  e  copia  da declaración  responsable
segundo modelo normalizado que figura no Anexo IV do dito Decreto 104/2012, así como do Título de
Socorrista Acuático ou titulación equivalente ou que a englobe.

7  Estar  inscrito  como  desempregado/a  no  Servizo  público  de  Emprego.  Os  candidatos/as  serán
preseleccionados pola Oficina de Emprego de Santiago Norte previa oferta presentada pola alcaldía
do Concello de Boqueixón. 

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos)
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Cuarta.- REQUISITOS PARA A SELECCIÓN  E DATAS PARA A REALIZACIÓN DAS PROBAS

Os/as aspirantes  estarán preseleccionados pola Oficina Pública de Emprego de Santiago Norte, que
remitirá  candidatos/os  previa  oferta  presentada  por  esta  entidade  requerindo  candidatos/as  na
ocupación de Bañista - Socorrista.

Datas para a realización das probas.- Os/as candidatos/s deberén presentarse, na data e hora que a
Oficina Pública de Emprego requira (ben por carta ou por calquera outro medio de comunicación que a
Oficina de Emprego acorde) nas dependencias municipais da Casa do Concello de O Forte s/n, 15881
Boqueixón (A Coruña) co DNI. Os/as candidatos/as deberán realizar unha proba escrita para optar ás
prazas,  e os/as candidatos/as deberán presentar na data que a Oficina de Emprego de Santiago
Norte  lle  indique  a  documentación  acreditativa  esixidas  no  apartado  de  baremación  de  méritos,
establecida na base sexta.

Ademais, previamente á contratación do aspirante que acade a maior puntuación debe realizar un
recoñecemento médico, para garantir as súas condicións de saúde para o traballo a realizar. De non
superar este recoñecemento médico non se poderá realizar a contratación de dito aspirante.

Para a realización da proba escrita  os/as candidatos/as terán que preparar  o temario exposto no
anexo I, para o cal se indica a bibliografía.

Quinta.- Comisión seleccionadora.

- A comisión seleccionadora será nomeada por Alcaldía e estará composto por 5 membros titulares e
suplentes: un Presidente, 3 vogais, e un Secretario. De conformidade co establecido no artigo 55.2.c)
e o art. 60  da Lei 7/2007, de 12 de abril, reguladora do Estatuto Básico do Empregado Público, o
tribunal calificador das probas selectivas será nomeado por Resolución de Alcaldía, velando na súa
composición  polo  cumprimento  dos  principios  de  imparcialidade  e  profesionalidade  dos  seus
membros, tendo así mesmo na súa composición a paridade entre muller e home, e sen que poidan
formar parte dos mesmos, o persoal de elección ou designación política, os funcionarios interinos, nin
o personal laboral temporal ou eventual, ademais a pertenza debe ser a título individual e persoal, sen
que poidan facelo por conta ou representación de ninguén. 

O nomeamento dos membros da comisión seleccionadora se fará por resolución de alcaldía.  Dita
resolución se publicará no taboleiro de anuncios do concello de Boqueixón.

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos)
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Para  a  válida  constitución  do  comisión  seleccionadora,  a  efectos  da  celebración  de  sesións,
deliberacións e toma de acordos requerirase a presenza do presidente e do secretario ou de quen lles
sustitúan,  e  da  metade,  polo  menos,  dos  seus  membros  titulares  ou  suplentes.  As  decisións
adoptaranse por maioría de votos dos membros presentes, resolvendo en caso de empate, o voto de
calidade do presidente do Tribunal.

O Tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes, todas as dúbidas e propostas
que xurdan para a aplicación das normas contidas nestas Bases e estará facultado para resolver as
cuestións que poidan suscitarse durante a realización das probas, así como para adoptar as medidas
necesarias que garanticen a debida orde das mesmas en todo o non previsto nas Bases. Os seus
acordos serán impugnables nos supostos e formas establecidas pola Lei 30/92, de 26 de novembro. O
Tribunal continuará constituido ata tanto se resolvan as reclamacións plantexadas ou as dúbidas que
se poidan derivar do procedemento selectivo.

Os membros do Tribunal deberán absterse de formar parte do mesmo cando concurran neles algunha
das circunstancias  previstas  nos artigo  23 da Lei  40/2015.  Así  mesmo,  os/as aspirantes poderán
recusarlles  se  concurrese  algunha  daquelas  circunstancias  previstas  nos  artigos  23  e  24  da  Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do Sector Público.

Sexta.-  Proceso de selección

Sistema de provisión: concurso-oposición libre.

Os/as aspirantes/as farán o proceso selectivo. A calificación para o proceso se obterase do resultado
final da suma das puntuacións obtidas na proba teórica e na baremación dos méritos. O/a candidato/a
que obteña a maior puntuación optará á contratación da praza. Quedando o resto dos/as aspirantes
como suplentes primando a orde de puntuación acadada en cada  proceso selectivo de maior a menor.

No caso de empate a orde se establecerá atendendo sucesivamente ós seguintes criterios:

a) Maior puntuación obtida na proba teórica.

b) Maior puntuación obtida nos apartados do baremo de méritos pola orde en que estes aparezan na
convocatoria.

A Comisión  valorará  a  documentación  presentada  polos/as  aspirantes  de  acordo  cos  requisitos
establecidos:

1- PROBA ESCRITA: Máximo 12 puntos.

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos)
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Consistirá en contestar un cuestionario tipo test relacionadas co posto ofertado. Este exercicio terá
carácter obrigatorio e é eliminatorio. A puntuación máxima será de 12  puntos e a mínima para superar
a proba é de 6 puntos

2- BAREMACIÓN MÉRITOS : Máximo de 8  puntos: 

Para  acceder  a  esta  fase  os/as  candidato/as  deberán  ter  superado  a  proba  escrita.  E  deberán
acreditar na data que a Oficina Pública de Emprego de Santiago Norte  convoque ós/as citados/as
aspirantes,  os  méritos  esixidos  neste  apartado.  A  falta  de  acreditación  dos  méritos  non  será
subsanable e xerará a non valoración dos mesmos. Os méritos que aleguen os/as interesados/as e
que, de acordo co baremo previsto, desexen que se lles teñan en conta, acreditaranse debidamente
por medio de documentos orixinais ou fotocopias destes, que presentarán cotexadas fidedignamente,
significándose que non se valorarán aqueles méritos que a comisión considere que non estiveran
suficientemente acreditados.

 Os méritos admisibles e valorables serán unicamente os causados ata a data de expiración do prazo
sinalado para a presentación de documentación.

A puntuación obtida nesta fase, non será eliminatoria. 

Baremo para a valoración de méritos é o seguinte:

1) A experiencia laboral computarase ata un máximo de 5 puntos: 

- Traballos prestados como socorrista acuático na administración pública ou empresa privada: Por
cada mes completo traballado 0,25 puntos. 

A experiencia acreditarase mediante informe de vida laboral da Tesourería Xeral da Seguidade Social
e mediante informe ou certificación expedida pola administración ou a empresa correspondente ou
contratos de traballo).

Aqueles  traballadores  que  traballasen  no  concello  de  Boqueixón  poderán  solicitar  mediante  a
presentación do anexo III para que o concello lle expida a correspondente certificación.

2) Cursos, seminarios e xornadas relacionados co posto ofertado, a puntuación non poderá superar os
2 puntos. (NON SE VALORAN CURSOS DE INFORMÁTICA, DE IDIOMAS). Establécese o seguinte
baremo:

- Cursos entre 10 e 20 horas de duración: 0,10 puntos

- Cursos entre 21 e 30  horas de duración: 0,20 puntos

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos)
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- Curso entre 31 e 40 horas de duración: 0,30 puntos

- Curso entre 41 e 50 horas de duración: 0,40 puntos

- Curso de entre de 51  a 100 horas de duración: 0,70 puntos

-  Curso de máis de 101 horas de duración: 1 punto

3) Cursos de galego ou validación (a puntuación non poderá superar 1 punto): só se computará o de
nivel máis alto (ó final destas bases hai un anexo das validacións dos CELGAS):

Celga 4 ou validación: 1 punto.

Celga 3 ou validación: 0,75 puntos.

Celga 2 ou validación: 0,50 puntos.

Celga 1 ou validación: 0,25 puntos.

 As dúbidas que se susciten serán resoltas pola citado tribunal, que terá a facultade de interpretar
estas bases, facendo constar na acta correspondente os acordos adoptados.

Sétima.- Rematada a selección, o Tribunal publicará no taboleiro o nome do/a participante titular do
posto seleccionado/a coa súa puntuación correspondente, e nomes do candidatos/as suplentes que
terá vixencia durante  o ano 2017.

Dita lista de reserva será exclusivamente a efectos de cobertura de renuncias, de baixas en relación
coa  contratación  de  bañista-socorrista,  ou  ós  efectos  de  contratación  durante  o  2017  de  máis
socorristas, pois ós integrantes da lista de reserva terán dereito no suposto que esta entidade local
teña  necesidade  de  contratar  outro  bañista-socorrista,  para  a  tempada  de  verán  do  2017.
Nembargantes,  os/as  candidatos/as  de reserva non  terán dereito  de lista  de reserva para  outros
procedementos de contratación que non estean vinculados á contratación de socorrista. 

Oitava.- Proposta de contratación 

Unha vez rematado o proceso de selección, a proposta da Comisión de Selección será elevada ao
alcalde para que formule a contratación da persoa que obteña a mellor puntuación, en número que
non supere a das prazas obxecto da convocatoria.  

Previamente  á  formalización  da  contratación  do/a  aspirante  que  acade  a  maior  puntuación  debe
realizar  un recoñecemento  médico,  para  garantir  as  súas  condicións  de  saúde  para  o  traballo  a
realizar. De non superar este recoñecemento médico non se poderá realizar a contratación de dito
aspirante. 

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
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A formalización do contrato realizarase conforme ó previsto na lexislación vixente.

Novena.-  Incidencias. 

A Comisión Seleccionadora queda autorizada para resolver  as dúbidas que se presenten,  e  para
adoptar os acordos necesarios para o bo funcionamento do proceso de selección,  en todo o non
previsto nestas bases, facendo constar na acta correspondente os acordos adoptados.

Décima.- A presente Resolución publicarase, no Taboleiro de Anuncios  do Concello de Boqueixón, e
na páxina WEB do concello de Boqueixón www.boqueixon.com

Anexo I. Temario

 

Primeiros auxilios:

- Anatomía e fisioloxía do corpo humano.

- Avaliación do paciente.

- Control da vía aérea e da ventilación.

- Reanimación, cardiopulmonar e DESA (adulto e pediátrico).

- Hemorraxias, lesións en texidos brandos e tratamento do shock.

- Traumatismos térmicos (quemaduras).

- Traumatismos musculoesqueléticos.

- Levantamento e desprazamento dos pacientes.

- Urxencias médicas (dolor torácico, ICTUS, hipoglucema, convulsións,&#8230;)

- Avaliación do paciente.

- Manexo da vía aérea.

- Manexo de hemorragias e feridas.

- Manexo de fracturas.

- Movilización e e inmovilización.

- Urxencias médicas.

- Reanimación cardiopulmonar y DESA

- Simulación de casos prácticos en diversas situación e ubicacións onde se desenvolve o traballo dos
alumnos.

- Salvamento acuático:

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos)
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- Socorrismo acuático: conceptos, obxectivos

- Secuencia de actuación nun rescate acuático

- Utilización de diverso material en rescates acuáticos, tubo de rescate e táboa de rescate

- Rescates acuáticos son material&#8230;

- Lexislación en salvamento e socorrismo

Bibliografía: 

Abraldes, JA. y Nava, S. (2013): Desfibrilador externo semiautomático. Formación y actualización. A
Coruña. FESSGA.

Abraldes,  JA.  (2006):  Salvamento  e  socorrismo.  Secuencias  de  rescate  en  el  medio  acuático.  A
Coruña- FESSGA.

Rodriguez,  N.,  Martinez,  P.,  Gallego,  L.  y  Lucas,  JJ  (2008):  Guía  rápida  de  primeros  auxilios  en
deporte. A Coruña. FESSGA.

DECRETO 104/2012, do 16 de marzo, polo que se fixa a formación mínima dos socorristas acuáticos
e se crea e regula o Rexistro Profesional de Socorristas Acuáticos de Galicia.

DECRETO 35/2017 del 30 de marzo, por el que se complementa el decreto anterior.

Anexo II
DECLARACIÓN XURADA DE APTITUDE FÍSICA E PSÍQUICA

Nome e apelidos:…………………………………………………………………………
DNI:…………………………………  Data nacemento:……………………………….
Domicilio:………………………………………………………………………………..Localidade:
…………………………………………. Provincia:……………………….
Código postal: ……………………… Núm. Teléfono:…………………………………
E-mail:.……………………………………………………………………………….......

Baixo a promesa ou xuramento e baixo a miña enteira responsabilidade, DECLARO que non padezo
enfermidade  infecto-contaxiosa,  e  que  conto  cas  condicións  físicas  e  psíquicas  necesarias  para  a
realización das actividades físicas de máximo esforzó, fora e dentro da auga, que require o posto de
traballo.

Asemesmo, DECLARO ter sido informado polo Concello de Boqueixón que no suposto de que eu teña
dúbidas sobre si padezo alguna enfermidade infecto-contaxiosa e que reúno as condicións psíquicas e

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos)
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físicas necesarias para a realización do traballo, é aconsellable que, con carácter previo á contratación,
faga un recoñecemento médico que descarte a existencia dalgunha enfermidade infecto-contaxiosa e/ou
dalgún problema que puidese impedir a normal realización do traballo nas condicións debidas podendo
aportar certificado médico acreditativo deses extremos.

Para que conste e surta os efectos oportunos, asino a presente,
Boqueixón, ………de ……………………. de 2017
O/A interesado/a:………………………………………………

Anexo III

Solictude de certificación laboral do Concello de Boqueixón para valorar na fase de méritos do
proceso selectivo de socorrista (2017)

Nome e apelidos:…………………………………………………………………………
DNI:…………………………………  Data nacemento:……………………………….
Domicilio:………………………………………………………………………………..Localidade:
…………………………………………. Provincia:……………………….
Código postal: ……………………… Núm. Teléfono:…………………………………
E-mail:.……………………………………………………………………………….......

DECLARA ter traballado nesta entidade local, e SOLICITA, para o efectos de que lle sexa valorado os
méritos no apartado de experiencia laboral neste proceso selectivo, un certificado da experiencia laboral
no concello de Boqueixón.

Boqueixón, ………de………..……………..de 2017

O/A interesado/a:………………………………………………

Anexo V. Celga: validacións
O sistema de validacións dos Celga é o seguinte:
1. Serán validables polo Certificado de lingua galega 1(Celga 1):
 O certificado do curso de nivel elemental de lingua e cultura galegas para estranxeiros
impartido polas universidades de Galicia ata a entrada en vigor desta orde.

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos)
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 O  certificado  de  curso  de  lingua  galega  para  non  galego-falantes  impartidos  polas
universidades galegas, ata a entrada en vigor desta orde.
 O certificado do nivel básico dos estudos de galego da UNED ata a entrada en vigor desta
orde.
2. Serán validables polo Certificado de lingua galega 2 (Celga 2):
 O título de graduado escolar,  sempre que se estudase toda a EXB ou primaria en
Galicia e se cursase de maneira oficial a materia de lingua galega en todos os cursos dos
ditos estudos.
 O certificado do curso de nivel medio de lingua e cultura galegas para estranxeiros
impartido polas universidades de Galicia, ata a entrada en vigor desta orde
 O certificado do nivel medio dos estudos de galego da UNED ata a entrada en vigor
desta orde.
 O certificado de ter cursado e aprobado as materias de ciencias sociais e as materias
optativas de galego da ESO nos centros do Bierzo e Sanabria acollidos ao programa de
formación previsto no convenio para a promoción do idioma galego nos territorios limítrofes
das comunidades autónomas de Galicia e Castela e León, subscrito entre ambas as dúas
comunidades.
3. Serán validables polo Certificado de lingua galega 3 (Celga 3):

 O título  de  graduado  en  educación  secundaria  obrigatoria  (ESO)  ou técnico  auxiliar
(FP1), sempre que se estudase en Galicia na súa totalidade e se cursase de maneira oficial a
materia de lingua galega en todos os cursos dos ditos estudos.
 O certificado do ciclo inicial de galego expedido polas escolas oficiais de idiomas.
 O certificado de ter cursado e aprobado as materias de ciencias sociais e as materias
optativas de galego na ESO e no bacharelato nos centros do Bierzo e Sanabria acollidos ao
programa  de  formación  previsto  no  convenio  para  a  promoción  do  idioma  galego  nos
territorios limítrofes das comunidades autónomas de Galicia e Castela e León, subscrito entre
ambas as dúas comunidades.
 Certificado de aptitude dos cursos de Iniciación de lingua galega (segundo Orde
do 1º de abril de 2005 ) 

4. Serán validables polo Certificado de lingua galega 4 (Celga 4):
 O título de bacharelato (LOXSE ou BUP) ou técnico de FP2, sempre que se estudase en
Galicia na súa totalidade e se cursase de maneira oficial a materia de lingua galega en todos
os cursos dos ditos estudos.
 A certificación do curso de especialización en lingua galega para profesores de EXB.
5. Serán validables polo Certificado de lingua galega 5 (Celga 5):
 O título de licenciado en filoloxía galega ou filoloxía hispánica (subsección de galego-
portugués).
 Calquera  outro  título  de  licenciatura,  diplomatura  ou  equivalente,  sempre  que  se
acompañe de certificación de que se cursaron, polo menos, 18 créditos de lingua galega, e se
estea en posesión do Celga 4.
 O certificado do ciclo superior de galego, expedido polas escolas oficiais de idiomas
conforme ao programa previsto  no Real  decreto 47/1992,  do 24 de xaneiro,  polo que se

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos)
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regulan os contidos mínimos correspondentes ao ensino especializado das linguas españolas
impartidas nas escolas oficiais de idiomas.

Atendendo  á ORDE de 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orden de 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de coñecementos da lingua galega
(Celga). (DOG. núm. 34 do 19 de febreiro de 2014).CONSELLERÍA DE CULTURA, EDUCACIÓN E
ORDENACIÓN UNIVERSITARIA:“Tres. A disposición adicional segunda queda redactada da seguinte
maneira: «Disposición adicional segunda. Valoración de méritos e requisitos
1. Para a valoración de méritos, naqueles casos nos que proceda, e para o acceso á función pública
galega, así como naqueles procedementos nos que se esixa o coñecemento da lingua galega, excepto
para o estipulado na letra c) do apartado 5 do anexo I da presente orde, terá a mesma validez posuír as
certificacións  de  aptitude  dos  niveis  de  lingua  galega  oral,  iniciación  e  perfeccionamento
(expedidas ao amparo da Orde do 19 de xaneiro de 1989 e da Orde do 1 de abril  de 2005, ou da
normativa  anterior)  que  posuír  as  certificacións  de  aptitude  dos  Celga  1,  Celga  3  e  Celga  4,
respectivamente.
2. Nas bases das convocatorias de oposicións, concursos de méritos ou en calquera outro procedemento
estableceranse  os  niveis  de  lingua  esixidos  como  requisito  ou  como  mérito.  Para  iso,  todos  estes
procedementos terán que axustarse ás convalidaciones establecidas na presente orde».”

Para facer efectiva a validación débese proceder do xeito seguinte:
No  caso  de  que  o  título  ou  certificado  para  validar  corresponda  ao  ensino  regrado
preuniversitario,  é dicir,  EXB, Primaria,  Secundaria ou Formación Profesional,  a validación
correspondente deberá solicitarse ao secretario/a do centro no que se estudou, xa que alí se
custodian as cualificacións.
No resto dos casos, as validacións solicitaranse á Secretaría Xeral de Política Lingüística da
Xunta de Galicia.

En Boqueixón, xoves 8 de xuño de 2017

O Alcalde/Presidente                                                                              

Manuel Fernández Munín

Documento electrónico asinado dixitalmente cuxa integridade garántese mediante cotexo na Sede Electrónica deste Organismo co Código de
Verificación Dixital (CVD) especificado á marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electrónico dos cidadáns aos Servizos Públicos)
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