
 

 

TÁBOA RESULTADOS FINAIS PROVISIONAIS  ACADADOS POLOS ASPIRANTES. PROCESO 

SELECTIVO PIL 2020. 4 PEÓNS DE OBRAS PÚBLICAS 

 
 
 
 
 
APELIDOS E NOME 

FASE PROBA PRACTICA 
( MINIMO A ACADAR 6 PUNTOS PARA 
SUPERAR A FASE PRÁCTICA-  
MAXIMO A ACADAR 12 PUNTOS) 

 
 

BAREMACIÓN DE 
COLECTIVO 
(MÁXIMO A 

ACADAR NESTE 
APARTADO 6 

PUNTOS) 

 
 

MÉRITOS 
(MÁXIMO A 
ACADAR  1 

PUNTO) 

 
 

SUMA TOTAL 
DO PROCESO 

DE SELECCIÓN 
MÁXIMO A 
ACADAR  

PRACTICA 1 
Colocación de 
fio no carrete e 
posteriormente 

colocado na 
desbrozadora. 
(3 PUNTOS 
MINIMO A 
ACADAR /  6 
PUNTOS 
MÁXIMO A 
ACADAR) 

PRACTICA 
2 
Colocación 

cadea 
motoserra e 
preparación  
para cortar 

unha arbore 
(3 PUNTOS 
MINIMO A 
ACADAR /  
6 PUNTOS 
MÁXIMO A 
ACADAR) 

 

 
 
 
 
SUMA 
TOTAL 
PRÁCTICA 
 

AGRELO GARCIA 
JOSÉ OLIMPIO 

6 4 10 RENUNCIA 

CAJIDE GÓMEZ JOSÉ 6 0 6 1 1 8 

CAJIDE NEIRA 
ALBERTO 

0 0 0 ____________ ________ ___________ 

CARRILLO PULLEIRO 
JOSÉ ANTONIO 

2 4 6 1 0 7 

CEREIJO CANEDA 
CESAREO 

2 2 4 ____________ ________ ___________ 

ESPERANTE LAGO 
DAVID 

4 2 6 1 1 8 

GONZALEZ 
ANDAMOLLO 
FERNANDO 

4 4 8 1 1 10 

MILLÁN DÍAZ 
ENRIQUE 

3 3 6 ____________ ________ ___________ 

MILLÁN MATA 
ANTONIO 

4 4 8 2 1 11 

MILLÁN NEIRA  JOSÉ 0 4 4 ____________ ________ ___________ 

PORRAL FERREIRO 
ALFONSO 

0 0 0 ____________ ________ ___________ 

SILVA HERMIDA JUAN 
MANUEL 

6 0 0 2 0 8 

SOUTO CAO 
ALBERTO 

0 0 0 ____________ ________ ___________ 

TORRES IGLESIAS 
JOSÉ 

0 0 0 ____________ ________ ___________ 

VÁZQUEZ GONZALEZ 
JOSÉ MANUEL 

6 0 6 2 0 8 

 

Titulares:                                                                                                                        Suplentes: 

ANTONIO MILLÁN MATA (11 PUNTOS)                        JOSÉ CAJIDE GÓMEZ (8 PUNTOS) 

FERNANDO GONZALEZ ANDAMOLLO (10 PUNTOS)               DAVID ESPERANTE LAGO (8 PUNTOS) 

JUAN MANUEL SILVA HERMIDA (8 PUNTOS)          JOSÉ ANTONIO CARRILLO PULLEIRO (7 PUNTOS) 

JOSÉ MANUEL VÁZQUEZ GONZÁLEZ (8 PUNTOS)   ENRIQUE MILLÁN DÍAZ (6 PUNTOS) 

   

 

ÁBRESE UN PRAZO DE RECLAMACIÓNS DENDE O 14 DE XULLO ATA  AS 14: HORAS  DO DÍA 16 DE XULLO 

DE 2020. 

PRODUCIUSE UN EMPATE ENTRE JUAN MANUEL SILVA HERMIDA , JOSÉ MANUEL VÁZQUEZ GONZALEZ, 

JOSÉ CAJIDE GÓMEZ E DAVID ESPERANTE LAGO. 

ATENDENDO  OS  DESEMPATES ESTABLECIDOS NAS BASES PROCEDESE A DESEMPATAR : 



-  Para a obtención da puntuación global o tribunal sumará as puntuacións de ambas fases. 

- No caso de empate a orde establecerase atendendo sucesivamente ós seguintes criterios: 

a) Maior puntuación acadada na baremación do colectivo.  

b) Maior puntuación acadada no apartado de méritos 

c) Maior puntuación obtida en cada un dos exercicios da fase proba práctica por orde en que se teñan realizado. 

d) Maior número de días sen emprego, acreditado mediante un informe de vida laboral expedido pola Tesourería Xeral 

da Seguridade Social actualizado. 

e) De manterse igualmente o empate resolverase pola orde alfabética do primeiro apelido, e de ser igual, polo segundo 
apelido. De manterse, procederase a desempatar atendendo o primeiro apelido que comece pola letra «S», segundo 
RESOLUCIÓN do 30 de xaneiro de 2020 pola que se fai público o resultado do sorteo ó que se refire o Regulamento 
de selección de persoal da Administración da Comunidade Autónoma de Galicia. Consellería de Facenda (DOG. Núm. 
27, luns 10 de febreiro de 2020). E de persistir o empate, este resolverase por sorteo. 

 

JUAN MANUEL SILVA HERMIDA E JOSÉ MANUEL VÁZQUEZ GONZÁLEZ ACREDITAN 2 PUNTOS NO APARTADO 

DE BAREMACIÓN DE COLECTIVO. MENTRES QUE JOSÉ CAJIDE GÓMEZ E DAVID ESPERANTE LAGO 

SOAMENTE ACREDITAN UN PUNTO POLO QUE PASAN A SER TITULARES JUAN MANUEL SILVA HERMIDA E 

JOSÉ MANUEL VAZQUEZ GONZALEZ 

QUEDAN COMO SUPLENTES  JOSÉ CAJIDE GÓMEZ E DAVID ESPERANTE LAGO PERO SEGUEN  EMPATADOS  

POSTO QUE ACREDITAN UN PUNTO NO APARTADO DE MÉRITOS. PARA PODER DESEMPATAR REQUÍRESE 

QUE NO PRAZO ESTABLECIDO ENTRE O 14 DE XULLO DE 2020  ATA  O DÍA 16 DE XULLO DE 2020 ÁS 14: 

HORAS COMO MÁXIMO,  PRESENTEN UN INFORME DE VIDA LABORAL  ACTUALIZADO EXPEDIDO POLA 

TESOURERÍA XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL ACTUALIZADO. DE PERSISTIR O EMPATE RESOLVERASE 

ATENDENDO O ESTABLECIDO NA LETRA e).  

 

 

 

 


