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RESOLUCION

ASUNTO: APROBACION DE BASES DE CONVOCATORIA DE ALUMNADO TRABALLADOR E PERSOAL
DIRECTIVO, DOCENTE E PERSOAL DE APOIO OBRADOIRO DE EMPREGO BOQUEIXON, O PINO, TOURO,
E VEDRA 2020-2021.

Expediente Tedec. convocatoria de persoal temporal laboral: 2020/E001/000008.

Expediente Tedec tramitacién subvencion: 2020/A008/000009.

EXPEDIENTE:2020/G003/000530

ANTECEDENTES

O abeiro da ORDE do 27 de decembro de 2020 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autbnoma de Galicia, e se convocan para o
ano 2020, os concellos de Boqueixén, O Pino, Touro e Vedra solicitaron un Obradoiro dual de Emprego,
denominado “Obradoiro de Emprego Boqueixén, O Pino, Touro, Vedra 2020-2021".

Dito Obradoiro de Emprego teré 2 especialidades: Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes e
Repoboacion forestal e tratamento silvicola.

Con data do 6 de novembro de 2020 achégase a Resolucion de Concesién de subvencion para o proxecto de
obradoiro dual de emprego expediente 15/0011/202, por importe de 346.946 € destinados para a contratacion de
20 alumnos/as traballadores, contratacion de persoal directivo, docente e administrativo de apoio e para gastos de
funcionamento.

O Obradoiro de emprego ten como prazo limite de inicio o 15 de decembro de 2020, polo que se procedera a
realizar os tramites necesarios para a seleccién do alumnado traballador e persoal directivo, docente e
administrativo de apoio, atendendo & Orde de convocatoria e & circular nim. 53/2020 da Direccion Xeral de
Orientacion e Promocidn Laboral.

18/11/2020. Fiscalizacion do expediente pola Secretaria-Intervencion.

CONSIDERACIONS TECNICAS E XURIDICAS

- ORDE do 27 do decembro de 2020 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se convocan
para o ano 2020.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.

- Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

- Circular nim. 53/2020 da Direccién Xeral de Orientacion e Promocion Laboral
- Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transferencia e bo goberno.

- Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos)
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RESOLUCION

PRIMEIRO. Aceptar a subvencién concedida e as condicions contidas na convocatoria e na resoluciéon de
concesion.

SEGUNDO. Aprobar as seguintes bases e iniciar os tramites para a seleccién do alumnado traballador e o persoal
directivo, docente e persoal de apoio.

TERCEIRO. O concello de Boqueixon despois de aprobadas estas bases procedera a facer publica a convocatoria
do persoal directivo, docente e persoal de apoio por medio da insercién dun anuncio nun dos diarios de maior
circulacion da provincia, tal como indica a punto 7 convocatoria publica da instrucion nim. 53/2020. os custos
derivados da insercion do devandito anuncio serdn aboados pola entidade promotora e admitidos como
xustificables dentro dos gastos de funcionamento do proxecto.

CUARTO. Publicar estas bases no taboleiro de edictos, na paxina web e no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello de Boqueixon

QUINTO. Comunicar esta resolucion aos Concellos de O Pino, Touro e Vedra, 6 departamento de secretaria-
intervencion, dandolle conta 6 Pleno da Corporacion Local na primeira sesion ordinaria que tefia lugar.

Boqueixdn, na data da sinatura dixital
Manuel Fernandez Munin, alcalde-presidente

Dalmiro Nufiez Méndez, secretario-interventor
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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR E PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E
PERSOAL DE APOIO DO OBRADOIRO DE EMPREGO
“BOQUEIXON, O PINO,TOURO E VEDRA 2020-2021"
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O "OBRADOIRO DE EMPREGO BOQUEIXON- O PINO-TOURO E VEDRA 2020-2021" é un programa mixto de
emprego e formacion dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas, subvencionado pola
Conselleria de Emprego e Igualdade e cofinanciado polo Ministerio de Empleo y Seguridad Social, e promovido
polo Concello de Boqueixdn conveniado cos concellos de Boqueixén, O Pino, Touro e Vedra.

As especialidades a impartir son as seguintes:
- Repoboacidns forestais e tratamentos silvicolas (AGAR0208) (10 alumnos/as)
-Actividades Auxiliares en Conservacion e Mellora de Montes (AGAR0309) (10 alumnos/as)

A distribucion por Concellos é a seguinte :

- Concello de Boqueixén: 5 alumnosl/as
- Concello de O Pino: 5 alumnos/as

- Concello de Touro: 5 alumnos/as

- Concello de Vedra: 5 alumnosl/as

No caso de baixas ou renuncias do alumnado, procederase a sta substitucion por alumnado suplente do mesmo
concello. (Listaxe de reservas)

O presente proxecto tera como data limite prevista para o seu inicio 0 15/12/2020, segundo se establece a data
prevista de inicio no anexo da resolucion de concesion de subvencion, salvo que se produza calquera prérroga da
data de inicio por parte da Conselleria de Emprego e Igualdade.

As actuacidns a realizar son as seguintes:

1. Traballos de poda e desbroce no Pico Sacro, A Granxa, Boqueixdn.

2. Traballos de poda no Parque da escola unitaria en Codeso, Boqueixon.
3. Traballos de poda no Campo da festa en Codeso, Boqueixén.

4. Traballos de poda e desbroce na Fervenza de Codeso, Boqueixén.

5. Traballos de poda no Campo da festa de Loureda, Boqueixén.

6. Traballos de poda nunha parcela no poligono de Sergude, Boqueixén.
7. Traballos de poda no Parque da escola unitaria en Sergude, Boqueixon.
8. Traballos de poda na &rea recreativa de Orto, Boqueixon.

9. Traballos de poda no aparcadoiro Igrexa, Boqueixon.

10. Desbroce do camifio ID11050 Noente-Ledesma, Boqueixon.

11. Desbroce do camifio ID109790 Pazos-Lestedo, Boqueixén

12. Desbroce do camifio ID10971 Castro-Oural, Boqueixén.

13. Desbroce do camifio ID10937 Castro-Oural, Boqueixén.

14. Desbroce do camifio ID10982 Castro-Oural, Boqueixén.

15. Desbroce do camifio ID10729 Santaia-Codeso, Boqueixon.

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos)
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16. Desbroce do camifio ID1331 Santaia-Codeso, Boqueixon.

17. Desbroce do camifio ID10152 Santaia-Vigo, Boqueixon.

18. Desbroce do camifio ID1071 Santaia-Vigo, Boqueixon.

19. Traballos de desbroce e poda no Parque publico Castrofeito en A Magdalena, O Pino

20. Traballo de desbroce, plantacién frondosas e poda no Parque publico en Robledo de Gradamil, O Pino.
21. Traballo de desbroce, plantacién frondosas e poda no Parque publico de Vimieiro, O Pino.

22. Traballo de desbroce, plantacién frondosas e poda no Parque publico en San Breixo de Ferreiros, O Pino
23. Plantacion de especies forestais na masa comin Cancela de Fradega, Touro.

24. Traballos de desbroce e poda na masa comuin Chousa de San Xoéan, Touro.

25. Traballos de desbroce, eliminacion de especies invasoras e poda na area recreativa Santaia, Touro.

26. Traballos de desbroce e poda na praza do Luar, Touro.

27. Traballos de desbroce e poda na area recreativa Brandelos, Touro

28. Traballos de desbroce e poda na area recreativa Grixo, Touro

29. Traballos de acondicionamento do roteiro de sendeirismo PRG93, Touro.

30. Traballos de acondicionamento do roteiro de sendeirismo PR121, Touro.

31. Traballos de acondicionamento do roteiro de sendeirismo As Hortas-Basebe, Touro.

32. Traballos de desbroce e poda ha masa comun Santaia, Touro

33. Traballos de limpeza e tala selectiva en O Castro, San Mamede de Rivadulla-San Pedro de Vilanova, Vedra

O obradoiro terd unha duracion de 9 meses e formara a 20 alumnos/as traballadores/as. O alumnado traballador
sera contratado, baixo a modalidade de contrato para a formacién e o aprendizaxe coas particularidades que
establece a disposicién adicional primeira do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve
0 contrato para a formacion e o aprendizaxe e se establecen as bases da formacion profesional dual, e percibird
as retribucions que lle correspondan de conformidade co previsto na normativa vixente.

Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

- 1 director/a (xornada completa).

- 2 mestresl/as da especialidade Repoboaciéns forestais e tratamentos silvicolas (AGAR0208) (80%
xornada).

- 2mestres/as da especialidade Actividades Auxiliares en Conservacion e Mellora de Montes (AGAR0309)
(80% xornada).

- 1 Titorla (40 % da xornada).

- 1 mestrela de formacion empresarial e complementaria (40 % da xornada).

- 1 auxiliar administrativola (40 % da xornada).

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccién que se fundamenta nos seguintes
procedementos:

1 COMISION DE SELECCION:

A comision de seleccion estara formado por catro persoas, unha polo concello de Boqueixén, unha polo Concello
de O Pino, unha polo Concello de Touro e unha polo Concello de Vedra. A presidencia da comisién seleccionadora
recaerd na persoa que actGan en representacién do Concello de Bogueixon. Ningunha persoa interesada en
formar parte do persoal do obradoiro podera formar parte da Comision de seleccién nin auxiliar ao mesmo nas
tarefas de seleccion.

A comisién de seleccidn estara integrada polas seguintes persoas:

- Rosario Iglesias Iglesias, Psicéloga, en calidade de presidenta e representante do Concello de Boqueixén, e Pilar
Pazos Santamarinas, auxiliar administrativo do concello de Boqueixén, como suplente da mesma.

- Dalmiro Nafiez Méndez, Secretario—interventor do concello de Boqueixdn, en calidade de secretario, e Adela
Lamela Arteaga, administrativo do concello de Boqueixn, como suplente do mesmo.

-M2 Cruz Toande Ramos, Psicdloga—Educadora Familiar en calidade de vogal do Concello de O Pino, e Gloria
Iglesias Botana, AEDL do concello de O Pino, como suplente da mesma.

- Nieves Gonzélez Mujico, Educadora, en calidade de vogal do Concello de Touro e Jesus Reboredo Gonzalez,
administrativo do Concello de Touro, como suplente da mesma.

- Maria de la Cruz Vilas Giadanes, Técnica Local de Emprego e servizos, en calidade de vogal do Concello de
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Vedra, e Mercedes Pereiras Caldelas, técnica de negociado de secretaria, do concello de Vedra, como suplente da
mesma.

A comision de seleccion considerarase validamente constituido coa participacion nas sesions de traballo de, polo
menos, tres dos seus compofientes. As decisions do grupo de traballo tomaranse por unanimidade ou pola maioria
simple dos membros presentes. A persoa designada como presidente/a, coa finalidade de dirimir os posibles
empates nas votacions, dispora do voto de calidade.

2 PROCEDEMENTO DE SELECCION ALUMNADO-TRABALLADOR:

Sistema de seleccidn: Oferta tipo T (Taller de emprego)

Localidade: Ambito dos Concellos de Boqueixdn, O Pino, Touro e Vedra. No caso de non atoparse candidatos/as
suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos que non
tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: 18 ou mais anos.

Situacion Laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion persoas demandantes de emprego
rexistradas no Servizo Plblico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacién remunerada e estean
dispofiibles para o emprego, sempre que poidan subscribir contrato de formacion e aprendizaxe durante toda a
duracion do obradoiro.

Criterios preferentes de seleccion: A comision seleccionadora aplicara os criterios preferentes de seleccion que
figuran no artigo 11° da Orde do 17 de decembro de 2020, (DOG num. 14, do 22 de xaneiro de 2020), segundo
baremo que se xunta.

As persoas candidatas deberan, cando a formacién a impartir no proxecto vaia dirixida & obtencién de certificados
de profesionalidade de nivel de cualificacién 2 ou 3, cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos reais decretos
que regulan ditos certificados. (art. 11.1).

O grupo de traballo mixto podera excluir do proceso selectivo as persoas candidatas que tiveran participado
anteriormente nunha escola obradoiro ou obradoiro de emprego.

O numero maximo de candidatos/as a preseleccionar sera de tres candidatos/as por posto. A sondaxe
realizarase entre as persoas demandantes con algunha das claves seguintes: 340, 320, 330 ou 370 a partir dos 18
anos, e demandantes de emprego que se atopen na situacién administrativa de “suspension especifica programas
experimentais de emprego” sempre gue cumpran 0s requisitos establecidos na normativa reguladora de contrato
para a formacién e aprendizaxe durante toda a duracién do obradoiro.

A entidade promotora tramitara a correspondente oferta na oficina publica de emprego de Santiago Norte, para
logo proceder & seleccién definitiva das persoas candidatas pola comision de seleccién. A data prevista para
presentar das OFERTAS é o dia 24 de novembro de 2020.

Concluida a sondaxe, a oficina de emprego realizar4 a comunicacion das persoas preseleccionadas da forma
previamente acordada coa entidade promotora (citacions, envios de informacién e datos de contacto das
persoas...). Asi mesmo, poderd acordar que a entidade promotora a que se encargue de comunicar aos/as
candidatos/as preseleccionados o lugar, data e hora para a realizacion da entrevista persoal, que sempre tera

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos)
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lugar con anterioridade & baremacién de méritos, e para a presentacion da documentacién acreditativa dos méritos
sinalados na base da convocatoria.

A seleccion definitiva dos/as 20 alumnos/as e a sua distribucion por especialidades sera efectuada pola comision
seleccionadora que aplicara o baremo establecido no anexo |, por medio do que serén avaliadas as circunstancias
persoais e profesionais dos/as candidatos/as remitidos/as pola oficina de emprego e unha entrevista persoal, que
sera previa & aplicacion dos criterios obxectivos, co fin de avaliar o seu interese en participar no proxecto e as
sUas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas & stia adecuacion as singularidades do
proxecto formativo.

As persoas candidatas unha vez comunicadas que estan preseleccionados/as para participar como alumnado
traballador, poderan presentar a documentacion requerida aos efectos de baremacién no rexistro xeral do seu
concello ou poderan rexistar na sede electrénica do Concello de Boqueixon. Asi mesmo, o dia da entrevista
persoal, e tras a realizacion da mesma, 6s/ds candidatos/as preseleccionados/as que non presentasen con
anterioridade a documentacion requerida, poderana presentar no Rexistro Xeral do Concello de Boqueixén (que
permanecera aberto ata as 3 da tarde).

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e Orixinal do DNI ou NIE.

e Orixinal ou copia cotexada da documentacion de ser vitima de violencia de xénero, de ser o caso. Para
acreditar a condicion de vitima de violencia de xénero poderase facer a través de calquera das seguintes
formas:

a) Certificacion da Orde de proteccion ou da medida cautelar vixente, testemufio ou copia autentificada polo/a
secretario/a xudicial da propia orde de proteccién ou da medida cautelar.

b) Sentenza de calquera orde xurisdicional, que declare que a muller sufriu violencia de xénero.

c) Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de violencia, auto de apertura de xuizo oral
ou documento equivalente en que conste a existencia de ditos indicios.

d) Informe actualizado dos servizos sociais e/ou sanitarios da Administracion publica autondmica ou local no
que se recolla dita condicion.

e) Modelo comun para a acreditacion da situacién da violencia de xénero, adoptados en cumprimento do
previsto no paragrafo segundo do artigo 23 da Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de
proteccién integral.

e Orixinal ou copia cotexada do certificado de minusvalia no caso de que acredite unha minusvalia igual o
superior ao 33%.

¢ Certificado de Servizo Sociais do Concello respectivo de ser beneficiario/a do tramo de Inserciéon da Renda de
Inclusion Social de Galicia (RISGA)

e Orixinal ou copia cotexada da titulacién académica, que se xustificaran co correspondente titulo académico
oficial. Non se procedera a efectuar esta comprobacién no caso de que a persoa candidata non aporte
ningunha documentacién relativa a este punto, xa que nese suposto non se puntuara.

¢ (s apartados de proteccion por desemprego, subsidios, antigiidade por desemprego seran puntuados a través
da presentacién do Informe de Vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social da persoa
interesada. Tamén as persoas interesadas poderan aportar documentacién adicional acreditada debidamente
que xustifique tal situacion.

e O apartado de persoas emigrantes retornadas (informe/certificacién expedido por Subdelegacion do
Goberno).

e O apartado de ter prevista a realizacién no seu itinerario de insercién profesional ser puntuado mediante a
presentacion de certificacion ou informe do Servizo Publico de Emprego.

e Declaracion xurada de non ter participado anteriormente en: Escolas Taller Programas, Casa de Oficio, Taller
de Emprego, Outros programas de emprego e formacion dual.

Toda a documentacion non presentada no prazo establecido, e, dicir, ata 0 mesmo dia da entrevista, non se tera
en conta a efectos de baremacion. A non presentacion de documentacion xustificativa nos termos indicados
anteriormente, supora que se lle outorguen 0 puntos nese apartado.
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Rematadas as entrevistas faranse publicas as puntuacions das mesmas no mesmo lugar onde tiveron lugar,
tamén deberan os concellos proceder a publicar nas stas paxinas web e taboleiros de edictos respectivos e no
taboleiro de anuncios da sede electrénica da entidade promotora
https://sede.boqueixon.com/opencms/gl/informacion/. Esta publicacion tera que indicar o prazo maximo para
as reclamacions que a comision acorde.

As puntuaciéns finais viran dadas pola suma total dos puntos acadados na entrevista e a baremacioén de méritos e
determinaran a orde de prelacién dos alumnos traballadores por concello.

A comisién establece como criterios para dirimir 0s posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por ddas ou
mais persoas candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais, por orde
de prelacion, os seguintes:

Muller vitima de violencia de xénero.

Mulleres

c) 45 ou méis anos.

d) Por idade (18-29 anos)

f) Por idade (30-44 anos)

g) Tempo en desemprego dende o Ultimo traballo (segundo informe de vida laboral da tesoureria xeral da
seguridade social)

h) Persoas beneficiarias da RISGA

i) Por ter prevista a realizacion de IPI.

a
b

—— =

De manterse igualmente o empate resolverase pola orde alfabética do primeiro apelido, e de ser igual, polo
segundo, a partir da letra “S”, segundo RESOLUCION do 30 de xaneiro de 2020 pola que se fai plblico o
resultado do sorteo ao que se refire 0 Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade
Autonoma de Galicia. Conselleria de Facenda (DOG. Num. 27, luns 10 de febreiro de 2020). De persistir o
empate, este resolverase por sorteo.

As datas de entrevista e de baremo de méritos serd o do dia que fixe a comision seleccionadora e que se
procederd a publicar nas paxinas web e taboleiros de edictos dos respectivos concellos e no taboleiro de anuncios
da sede electronica da entidade promotora https://sede.boqueixon.com/opencms/gl/informacion/.

A listaxe provisional das puntuacions das entrevistas e da baremacion de méritos outorgadas seran expostas nos
taboleiros dos concellos asi como no taboleiro de anuncios da sede electronica da entidade promotora
https://sede.boqueixon.com/opencms/gl/informacion/, e debera indicar un prazo de reclamacions acordado pola
comision seleccionadora.

Unha vez elaborada a listaxe definitiva de alumnado-traballador propostos e lista de reserva, as entidades
publicarannas nas paxinas web e taboleiros de edictos dos respectivos concellos e no taboleiro de anuncios da
sede electronica da entidade promotora https://sede.boqueixon.com/opencms/gl/informacion/. Asi mesmo, a
entidade promotora debera remitila & correspondente oficina de emprego que debera verificar que cumpren con
todos os requisitos para poder participar no proxecto. Se algins dos alumnos/as non cumpre ditos requisitos a
oficina de emprego comunicarallo a entidade promotora para que poda substituilo pola seguinte persoa candidata
da listaxe de reserva do seu concello.

Nos supostos que non habera candidatos/as de reserva no concello correspondente para substituir os/as
candidatos/as procederase a facer chamamento das reservas na seguinte orde primeiro chamarse os/as
candidatos/as do concello de Boqueixén, O Pino, Touro, Vedra.

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos)
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O alumnado que se seleccione terd que manter o cumprimento dos requisitos de seleccion na data da sUa
incorporacién ao proxecto.

A comision seleccionadora redactara as correspondentes actas.

ANEXO .

SELECCION DE ALUMNADO TRABALLADOR OBRADOIRO DE EMPREGO DE BOQUEIXON, O PINO,
TOURO E VEDRA 2020-2021

ENTREVISTA: PUNTUARASE ATA UN MAXIMO DE 9 PUNTOS

Valérase o interese da persoa preseleccionada en participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto
as de caracter xeral como as relativas a siia adecuacion as singularidades do proceso formativo.

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR DO OBRADOIRO DE EMPREGO (MAXIMO 22
PUNTOS):

1.- MULLERES

o Mulleres vitima de violencia de X€Nero ...........ccccoevvenrerrennennnenenens 2 puntos

o Mulleres (non puntuadas no apartado anterior).........c.ccceeveeererveeennn. 1 punto
2.- IDADE

0 30-44 BN0S......oiiieiiiie et 1 punto

© 18-29 AN0S.....ciitiiiiiiiii s 3 puntos
0 A5 OU MAIS.....cviiiieieciicicce sttt st 4 puntos
3.- DISCAPACIDADE

o Minusvalia igual 0 SUPEMOr 80 33%0......c.ccurvieeririeeiririee e 1 punto

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

o Perceptores de deSEMPreg0.........coeeririereiiririee et 1 punto
o Perceptores de SUDSITIOS.........ccccoieeiinieeiiniee e 2 puntos
© NON PEICEPIOIES. ...ttt sttt sb e s 4 puntos

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO INFORME DE VIDA LABORAL DA
TXSS)

© MENOS A€ 12 MESES....ecviveirsierieriiierisesieeste st se et bere e 1 punto

® De MAIS 12 MESES @ 18 MESES....cvcvvererieiriereeereeseseseeseseeseee s seens 2 puntos
© MAIS A8 18 MESES....viviiieiirrieiet ettt 4 puntos
6.- PERSOAS EMIGRANTES RETORNADAS...........c.ccccevvvieveecien, 1 punto

7.- PERSOAS BENEFICIARIAS DO TRAMO DE INSERCION DA RENDA DE INCLUSION SOCIAL DE GALICIA
(RISGA) ..ot 1 punto

8.-FORMACION ACADEMICA

o Ata graduado €N ESO.......ccccccviiviciiiiiseeies e 3 puntos
o Bacharelato/BUP e FP Ciclo Medio..........ccceevverieiiiieiicevee e 2 puntos
e Titulos universitarios e de FP de CiClo SUPEIOL........ccceveivveiireveeinrieeans 1 punto
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3 PROCEDEMENTO SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE
APOIO:

A admisién de persoas candidatas ao proceso de seleccion do persoal directivo, docente e de apoio farase
mediante presentacion de oferta de emprego tramitada pola Oficina de Emprego de Santiago Norte e
mediante convocatoria publica.

A entidade promotora tramitara a correspondente oferta de emprego na oficina publica de emprego de Santiago
Norte, para logo proceder & seleccidn definitiva das persoas candidatas.

A entidade promotora tramitard a correspondente oferta na oficina publica de emprego de Santiago Norte, para
logo proceder & seleccién definitiva das persoas candidatas pola comision de seleccion. A data prevista para
presentar as OFERTAS E O DIA 24 DE NOVEMBRO DE 2020.

Asi mesmo, as persoas interesadas en participar no proceso de seleccion de persoal directivo, docente e
administrativo de apoio que relinan o0s requisitos establecidos nestas bases poderan presentar a solicitude de
participacion no proceso selectivo xunto co resto de documentacién xustificativa, dirixida ao alcalde e se
presentaran en calquera dos Rexistros Xerais do Concello de Boqueixén, Concello de O Pino, Concello de Touro,
Concello de Vedra no prazo maximo das 15:00 horas do DIA 25 DE NOVEMBRO DE 2020. Tamén poderan
rexistar na sede electrénica do Concello de Boqueixdn.

As solicitudes que se fagan noutro Rexistro Xeral distinto dos citados ou conforme o sinalado na Lei 39/2015, do
26 de nvoembro do réxime xuridico das administracions publicas e procedemento administrativo coman. Neste
caso, deberan remitir unha copia de dita solicitude ao correo electrénico emprego@bogqueixon.com.

No caso de presentar a documentacion presencialmente nos rexistros dos concellos teran que solicitar cita previa.

Asi mesmo, para aquelas persoas preseleccionadas pola Oficina publica de Emprego despois de ter realizada a
entrevista, procederan a rexistrar dita documentacién a efectos de baremacién no Rexistro do Concello de
Boqueixon ata as 15:00 da tarde do dia da entrevista. Tamén poderan presentar a documentacion xustificativa nos
rexistros dos concellos de Boqueixén, O Pino, Touro e Vedra dende a data da comunicacion de estar
preseleccionado/a ata a data da entrevista.

A presentacion de oferta de emprego adecuarase ao perfil das persoas candidatas aos baremos que se achegan
nas paxinas seguintes. As persoas candidatas forzosamente deberan estar inscritas na oficina de emprego como
demandantes de emprego ou mellora de emprego e ter&n preferencias as persoas que en igualdade de condiciéns
de cumprimento do perfil requirido se atopen en situacion de desemprego (artigo 12.4 da Orde de Convocatoria).

O nimero méaximo de candidatos/as a preseleccionar pola Oficina de Emprego de Santiago Norte é de 3
candidatos/as por praza.

O ambito da sondaxe serd4 os Concellos de Boqueix6n, O Pino, Touro, Vedra e, amplidndose, no caso de non
obter o nimero de candidatos/as suficiente, aos outros concellos do &mbito territorial da oficina de emprego a que
pertencen os concellos promotores e de ser necesario, a toda a provincia.

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos)
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Concluida a sondaxe, a oficina de emprego realizara a comunicacion das persoas preseleccionadas da forma
previamente acordada coa entidade promotora (notificaciéns, citacions, envios de informacion e datos de contacto
das persoas...). Polo tanto, podera ser a entidade promotora ou a oficina de emprego a que se encargue de
comunicar aos/as candidatos/as preseleccionados/as o lugar, data e hora para a realizacidn da entrevista persoal,
asi como o prazo de presentacion da documentacion xustificativa do curriculo acreditativa dos seus méritos
(Anexo I1):

¢ Orixinal DNI ou NIE.
e Atitulacion académica, que se xustificaran co correspondente titulo académico oficial.

¢ Os cursos realizados,de mais de 20 horas, que se xustificaran cos correspondentes diplomas. Os cursos que
non acaden as 20 horas, xornadas, congresos, Simposios, etc. non seran obxecto de valoracion.

¢ Aexperiencia profesional, que debera xustificarse:

v’ Traballo por conta allea: Contratos de traballo ou certificados de empresa, vida laboral expedida pola
Seguridade Social sempre que poida acreditarse a categoria profesional desempefiada, computandose as
horas efectivas traballadas.(Non se valorara este apartado se non se achega algin deste documentos).

v’ Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econémicas acompafiada de informe de vida
laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social). No caso de non estar obrigado, documento
que lle exima de obrigacién de cotizar. (Non se valorara este apartado se non se achega algun deste
documentos).

v’ Traballos no estranxeiro: Certificacién oficial na que conste a profesion desempefiada e os periodos
traballados (con traducién ao idioma oficial)

v O cofiecemento do idioma galego, que se xustificara co titulo ou certificacién do CELGA correspondente

As persoas candidatas que non cumpran cos requisitos de titulacién e experiencia profesional, quedaran excluidas
do proceso selectivo, polo que non terd lugar a entrevista e 0 seu curriculo non sera obxecto de baremacion.

As puntuacién das entrevistas seran obxecto de exposicién publica a través da publicacién no taboleiro de edictos
e na péaxina web dos concellos e no taboleiro de anuncios da sede electronica da entidade promotora
https://sede.boqueixon.com/opencms/gl/informacion/, e debera indicar un prazo de reclamacions acordado pola
comision seleccionadora.

A comisidn seleccionadora valorara os curriculos conforme aos baremos e redactara as correspondentes actas.

As puntuaciéns finais viran dadas pola suma total dos puntos acadados na entrevista e a baremacién de méritos e
determinaran a orde de prelacion de maior a menor puntuacion acadada.

3.1 CRITERIOS PARA DIRIMIR OS POSIBLES EMPATES ENTRE AS PUNTUACIONS DAS PERSOAS
CANDIDATAS

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dlas ou mais persoas candidatas
do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais, son por orde de prelacion:

a. O maior tempo acreditado como desempregado (atenderase ao informe de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social ou un informe/certificado da oficina publica de emprego)

A puntuacidén acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de terse realizado

A puntuacioén no apartado de experiencia profesional

De estar previstas nas bases, a puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente

A puntuacion correspondente s titulacions complementarias

A puntuacidn resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego

A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados

A persoa de maior idade

~oo0CT

=«
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De manterse igualmente o empate resolverase pola orde alfabética do primeiro apelido, e de ser igual, polo
segundo, a partir da letra “S”, segundo RESOLUCION do 30 de xaneiro de 2020 pola que se fai plblico o
resultado do sorteo ao que se refire 0 Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade
Autonoma de Galicia. Conselleria de Facenda (DOG. Num. 27, luns 10 de febreiro de 2020). De persistir 0
empate, este resolverase por sorteo.

A relacién provisional das puntuaciéns outorgadas seran expostas nos taboleiros dos concellos participantes, nas
slas paxinas web, e no taboleiro de anuncios da sede electronica da entidade promotora
https://sede.boqueixon.com/opencms/gl/informacion/, e debera sinalar un prazo de reclamaciéns acordado
pola comisién seleccionadora.

3.2 INCOMPATIBILIDADES

As persoas candidatas que na data de remate do proceso de selectivo estivesen prestando servizos a tempo
completo nun obradoiro de emprego non poderan ser propostas para a stia incorporacién ao novo proxecto, polo
que se pasaran a integrar as listaxes de reserva, ocupando lugar que lles corresponde conforme a puntuacion
obtida en dito proceso de seleccion

4 PUBLICACIONS E/OU NOTIFICACIONS:

A comision seleccionadora acordara a publicacion dos resultados, e tamén a publicacién ou notificacién, no seu
caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos intereses das persoas candidatas de acordo sempre co
disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas e
demais normativa aplicable. Estas publicacions realizaranse nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego de
Santiago-Norte (por ser a que comprende o ambito territorial dos respectivos concellos), asi como nas respectivas
paxinas we das entidades participantes, taboleiros de edictos dos concellos e no taboleiro de anuncios da sede
electrdnica da entidade promotora https://sede.boqueixon.com/opencms/gl/informacion/.

5 INCIDENCIAS

A comision de seleccion queda facultada para resolver cantas dubidas e incidencia poidan xurdir no
desenvolvemento deste proceso de seleccidn e en todo 0 non previsto nas bases, asi como para a interpretacion
destas, tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso con arranxo ao
sentido e contida das propias bases.

6 PROPOSTA DE CONTRATACION E FORMALIZACION DO CONTRATO

Realizada e puntuada a entrevista e valorados todos os méritos alegados polos aspirantes que reGinan as
condicidns esixidas e, a comision seleccionadora fara a proposta de contratacién que sera elevada ao Alcalde para
que formule a contratacién das persoas que acadasen as maiores puntuacions, en nimero que non supere os das
prazas obxecto da convocatoria.

Previamente, e de acordo co contido da circular 53/2020 de Instrucion en relacion co procedemento do persoal
directivo, docente e de persoal de apoio asi como do alumnado traballador dos programas de emprego, unha vez
elevada a proposta de persoal docente a contratar para o proxecto, a entidade promotora remitira a xefatura
territorial que debera verificar que cumpren 0s requisitos necesarios para participar no proxecto, se algin do
persoal docente proposto non cumprira ditos requisitos a Xefatura comunicara & entidade promotora para que
poda substituilo pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva. O proxecto non podera dar comezo en tanto
a Xefatura non comprobe que todo o persoal docente reline o0s requisitos.

A entidade promotora estara obrigada a contratar a persoa aspirante que obtivese a maior puntuacion final.

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos)
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7 LISTAXE DE RESERVA

Rematado o proceso de seleccion, a entidade elaborard unha listaxe de reserva integrada polas persoas
candidatas que, tendo superadas todas as fases de seleccién, non obtivesen mellores puntuacions finais as do
proposto para ocupar a praza obxecto da convocatoria. Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se
produzan una vez iniciada a prestacion da actividade pola persoa inicialmente seleccionada.

No suposto de que a listaxe de reserva esgotase ou que ningun dos seus integrantes estivera dispofiible para a
sUa contratacion pola entidade promotora, iniciarase un novo procedemento de seleccion, de conformidade co
previsto nas instruciéns da circular nim. 53/2020.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkrkk

FUNCIONS:

Encargarase da coordinacion xeral do obradoiro de emprego, e dos medios humanos e materiais, sendo a persoa
responsable das relacidns co exterior: Conselleria de Economia, Emprego e Industria, entidade promotora e
empresariado. Levard a cabo a xestion e a supervision economica do proxecto, asi como das actuacions e
servizos que se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo coordinara e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo administrativo, e
responsabilizarase de que se imparta a formacion en prevencion de riscos laborais.

En xeral estara encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:

1. Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacion.

2. Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade e ante os Concellos de
Boqueix6n, O Pino, Touro, Vedra as memorias periédicas e finais, os datos da xestién orzamentaria da
execucion das obras, e a preparacion da informacion e documentacion necesaria para a compra ou alugueiro
de material ou maquinaria.

3. Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o certificado de

profesionalidade.

Supervisar a formacién do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente.

Colaborar co/a mestre/a de xestion empresarial para facilitar a insercion laboral do alumnado durante e unha

vez rematado o proxecto.

6. Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias, puntualidade,
comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co regulamento de dereitos e deberes do
alumnado.

7. Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do alumnado-
traballador/a.

8. Velar polo cumprimento das normas de seguridade e salde no traballo, encargando ao resto do persoal
docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales hormas.

o &

Seré contratado/a a tempo completo.

REQUISITOS MiNIMOS:

Titulacion: Licenciatura en empresariais, ou licenciatura en econdmicas ou Grao en ADE
ENTREVISTA:

Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
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convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos
VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master: ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Posgrado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacion universitaria: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admisién do/a aspirante. As
titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.

Experiencia profesional:

Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do &mbito das escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4
puntos.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 9 puntos.
Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- - Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- - Cursos de 100 ou méis horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos gque non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos,... non sera obxecto de puntuacion.
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos)
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- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

SO seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sé se tera en consideracién o grao superior.
Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuaciéon, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate seré de aplicacion os Criterios para
dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas (punto 3.1).

BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES/AS DE OBRADOIRO

kkkkkkkkkkkkhkkkkkhhkkkkhhkkkkhhhkrhhhhkkkkhhrrkkhhhrrrhhhhkrkhhhrrkkhhrrkrhhrhhrkhdhrrkrhrrrrrxhrrrx

FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacién correspondente aos seus oficios e de
actuar como mestres/as das suas especialidades nas obras ou actuacions que se leven a cabo como practica
profesional dos/as alumnos/as traballadores/as.

Serén contratados 2 mestres de Repoboacions forestais e tratamentos silvicolas (AGAR0208) e 2 mestres
de Actividades Auxiliares en Conservacion e Mellora de Montes (AGAR0309) ao 80 % da xornada laboral

- Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didactica das respectivas areas ou mddulos formativos do
certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas obras a executar, incluindo a preparacion
previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a realizacion das actividades relacionadas cos contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral, do regulamento
de réxime interno e das normas de seguridade e salde en particular.

- Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a, notificando &
direccion do obradoiro das incidencias que se produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que
lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucién dos traballos.

- Cursaran & direccién do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e maquinaria necesarios
para o normal desenvolvemento da sUa actividade.

- Contribuiran & orientacion profesional e laboral do alumnado traballador/a.

REQUISITOS MINIMOS:

- Nivel académico: Enxefarias técnicas ou superiores ou grao en enxefiarias da rama forestal e agricola,
Licenciatura ou grao en Bioloxia, Técnico/a Superior en Xestion Forestal e Medio Natural, Certificados de
profesionalidade de nivel 3 da area profesional de Forestal da familia profesional de Agraria, ou equivalentes.

- Ola candidato/a tera que acreditar un ano de experiencia profesional relacionada coas competecias que se
inclden nos certitficado de profesionalidade que se van impartir neste obradoiro de Emprego .

- Competencia docente atenderase ao establecido no artigo 13. Formadores do RD189/2013, do 15 de marzo
polo que se modifica 0 RD 34/2008, do 18 de xaneiro, polos que se regulan os certificados de profesionalidade
e os reais decretos polos que se establecen certificados de profesionalidade dictados na sta aplicacion.
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ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos_

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master: ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacién universitaria: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admisiéon do/a aspirante. As
titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4
puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para 0 acceso ao proceso, terase unicamente en conta neste
apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 9 puntos.
Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 ou maéis horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 1 punto.

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos)
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Cursos de formacion:

- Curso de especializacién docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P. ou equivalente (master en secundaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 1 punto.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

SO serén obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linglistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions so
se terd en consideracion o grao superior.

Puntuacion final :

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuaciéon, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate seré de aplicacion os Criterios para
dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns das persoas candidatas (punto 3.1)

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA MESTRE/A DE XESTION EMPRESARIAL

*hkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkrkkkkkx

FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase de impartir a formacién en materia de xestion empresarial,
informacién, orientacion e insercion laboral. Impartird tamén os modulos de iniciacion & informatica, e igualdade de
xénero, asi como tarefas de informacion, orientacion e insercién laboral.

Asi mesmo, levara a cabo funcions tales como visita a empresas para captacion de ofertas de emprego,
intermediacion laboral, acompafiamento na insercion laboral dende o inicio do obradoiro, adestramento en
habilidades para a busca de emprego, asesoramento legal nas relacions laborais, busca de oportunidades de
emprego, definicions de perfis profesionais e realizar a difusion e estimulo de potenciais oportunidades de
creacion de actividade entre os/as alumnos/as traballadores/as.

Seré contratado/a ao 40% da xornada

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacién universitaria: Licenciatura en empresariais, Grao en ADE, Grao Relaciéns Laborais, Grao en Dereito.
ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos
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VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master: ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Posgrado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacion universitaria: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Titulo de técnicola superior da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admision do/a aspirante. As
titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4
puntos.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 9 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou maéis horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacién.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 1 punto.

Cursos de formacion:

Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

Curso de C.A.P (master en secundaria): 1 punto

Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion € de 1 punto.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos)
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S6 seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns so
terase en consideracion o grao superior.

Puntuacion final :

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuaciéon, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate seré de aplicacién os Criterios para
dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns das persoas candidatas.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A E MESTRE/A DE ENSINO BASICO
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FUNCIONS:

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinard todas as acciéns formativas do obradoiro cos docentes. Asi
mesmo, encargarase da preparacion do alumnado traballador que non conte coa titulacién, para a obtencion do
titulo de ESO. Debera ter experiencia profesional docente relacionada coa imparticién de materias desta titulacion
académica

Sera contratado/a ao 40% da xornada

- Impartir o contido formativo relacionado cos &mbitos cientifico, comunicacion e social, en coordinacion co resto
do persoal docente do proxecto.

- Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar 0 material e 0 equipamento
necesarios para impartir a formacion.

- Elaborar a planificacion didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de avaliacion, de ser o caso.

- Avaliacién da accién formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccién de non conformidades;
ademais da redaccion das actas e exames

- Elaboracién e preparacién da documentacion facilitada pola direccion

- Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico: Titulacidn universitaria “Mestre en Educacién primaria” ou grao equivalente.

ENTREVISTA:
Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o0 posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master: ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacion universitaria: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admision do/a aspirante. As
titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
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emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un méximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do &mbito das escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4
puntos.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 9 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 1 punto.

Cursos de formacién:

Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

Curso de C.A.P. (master en secundaria): 1 punto

Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 1 punto.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

SO seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Linguistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions so
terase en consideracion o grao superior.

Puntuacion final :

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuaciéns obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate serd de aplicacion os Criterios para
dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVOI/A

Fhkkkkkkkkkkhkkkkhhkkkkkhhkkkhhhkkkkhhhkkhhhrrkrdhrhkkkhrrrkkhhrrrrhrhhrkkdrrrrhhrhrrrhrhrkkirrx

FUNCIONS:

O/A candidato/a seleccionado/a encargarase das tarefas administrativas do obradoiro, colaborando co director/a
en todo canto lle sexa encomendado dentro do ambito das stas competencias, en particular:

- Levar a contabilidade, arquivo de documentacion.

- Realizar xestions telefonicas e supervisar a recepcion de chamadas e a notificacion das mesmas &s persoas
interesadas.

- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacion de inventarios.

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co Cédigo de
Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 18.1.b da Lei 11/2007, de 22 de xufio, de acceso electronico dos cidadans aos Servizos Publicos)
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- Asistir &s reunion, elaborando as actas e encargandose da documentacién que se derive destas.

- Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado

- Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacidn, a sta distribucion e redaccién.

- Cubrir os formularios e demais documentacion a solicitude da Xefatura Territorial e da entidade promotora

Sera contratado a 40% da xornada laboral

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion de técnico/a en xestion administrativa ou técnico superior en administracién e finanzas

ENTREVISTA:
Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica:

Titulo de técnico/a de outra rama relacionada ou o seu equivalente: 0,50 punto

Titulo de técnico/a superior da rama administrativa ou relacionada, ou o seu equivalente: 1 punto.
Titulo de bacharelato: 1,5 puntos

Titulacion universitaria: (licenciatura, grao ou diplomatura): 2 puntos

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos A titulacién minima esixida unicamente se tera
en consideracién para determinar a admision do aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas
coas funcidns a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do &mbito das escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4
puntos.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 9 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas
lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou maéis horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

Coiiecementos do idioma galego:
- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de alta 1 punto.
SO serén obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
LingUistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns so6 se terd en consideracion o grao superior.

Puntuacion final:
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As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas as
puntuaciéns obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate sera de aplicacion os Criterios para
dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas.
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