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BASES PARA A SELECCION PARA A CONTRATACION DE 3 PE()}NSIPEOAS DE OBRAS PUBLICAS DO
PROGRAMA PEL-CONCELLOS 2022 DE AXUDAS A CONTRATACION DE PERSOAL PARA A EXECUCION
DE OBRAS E SERVIZOS MUNICIPAIS PARA O CONCELLO DE BOQUEIXON PARA O ANO 2022.

BASE PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA
1 As tarefas a realizar polos 3 pedns/peoas de obras publicas son as seguintes:

= Recollida de lixo nos 105 lugares do municipio.

» Limpeza e desbroce en areas recreativas (Ledesma, Gastrar, entorno Capela de San Paio, Sucira, etc.) e nos
accesos 0s nucleos de poboacion e pavimentacion de vias publicas.

= Limpeza viaria de beirarrlas e prazas publicas por medios manuais e varredora nas 14 parroquias do concello.
= Pequenas reparacions e mantemento de edificios de titularidade municipal.

= Proteccion da salubridade publica.

2 A retribucion do salario mensual bruto incluida a parte proporcional das pagas extras do traballador sera de
1.480,05 euros/mensuais de acordo a unha xornada laboral do 90%, e axustada &s necesidades do servizo.

3 Periodo da contratacion: 5 meses a contar dende a data de inicio do contrato; o contrato non se estenderd mais
ala do 31.12.2022, conforme ao Programa de PEL-Concellos 2022 de axudas & contratacién de persoal para a
execucion de obras e servizos municipais nos concello da provincia, incluido no Lifia 1.1 do Plan de Emprego
PEL.

4 Numero de contrataciéns: 3 persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego
5 Ocupacién: pedn/peoa de obras publicas.
6 Xornada laboral: 90%.

7Modalidade contractual: contrato laboral temporal de duracién determinada (atenderase 6 Real
Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade do emprego e a transformacién do mercado de traballo).

BASE SEGUNDA. PUBLICIDADE

A publicidade das bases faranse mediante anuncio no da Boletin Oficial Provincia da Corufia, no taboleiro de
edictos do concellos de Boqueixén, e no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal.

Os anuncios sucesivos relativos a esta convocatoria faranse no taboleiro de edictos do concello de Boqueixén e
no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal.

BASE TERCEIRA. CONDICIONS DOS/AS ASPIRANTES E PRESENTACION DA SOLICITUDES

a) Ser espafiol ou nacional doutro Estado, estes ultimos, de acordo co disposto no artigo 57 do EBEP.
(Acreditarase mediante a presentacion da orixinal ou copia compulsada do carné de identidade)

b) Idade: ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.
(Acreditarase mediante a presentacion orixinal ou copia compulsada do carné de identidade).

c) Titulacion: estar en posesion ou en condicion de obter, antes do remate do prazo de presentacion das
solicitudes, o certificado de escolaridade ou equivalente.(Acreditarase mediante a presentaciéon da orixinal ou
copia compulsada da titulacién)

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberdn acreditar que estan en posesion da
correspondente validacién ou da credencial que acredite, de ser o caso, a homologacién do titulo. Este requisito
non sera de aplicacién as persoas aspirantes que obtiveran o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no
ambito das profesions reguladas, ao abeiro das disposicions de dereito da Union Europea.

d) Estar en posesion do nivel de CELGA 2 ou equivalente ou estar en condicions de obtelo antes do remate
do prazo de presentacion das solicitudes.
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A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica
da Xunta de Galicia, nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
gue modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua
galega.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, as persoas
aspirantes que non acrediten o coflecemento da lingua galega requirida nestas bases, ou non estean en
condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion das solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de
cofiecemento de lingua galega que cualificard & persoa aspirante como apta ou non apta.

e) Estar inscrito/a no Servizo Publico de Emprego como desempregado/a (Teran que achegar orixinal ou
copia compulsada da tarxeta de demandante de emprego do Servizo Publico de Emprego).

Este requisito tera que cumprirse durante o periodo de presentacion da solicitude e manterse ata 0 momento da
realizacion da contratacion).

f) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B. Acreditar mediante a presentacién da orixinal ou copia
cotexada do carné de conducir.

Q) Anexo I. (Impreso de solicitude)

h) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Pudblicas, nin estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o exercicio de funciéns publicas.
(Anexo II).

i) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio das tarefas habituais e funciéns
correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta (Anexo II).
) O apartado 2 das bases de convocatoria do Programa PEL-CONCELLOS 2022 estipula que as persoas

a contratar no programa deberan estar incluidas en situacion de exclusién laboral. Estas situaciéns son as
seguintes:

- Mulleres.
- Maiores de 45 anos.

- Persoas desempregadas de longa duracion: Os efectos deste programa, considéranse parados de
longa duracién aquelas persoas gque leven mais de 1 ano como demandantes de emprego.

- Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracién
competente, unha discapacidade nun grao igual ou superior 6 33%. A acreditacion da discapacidade
sera comprobada polos concello no proceso de seleccién das persoas a contratar.

- Persoas en situacion de drogodependencia.

- Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.

- Persoas con fogar monoparental/monomarental.

- Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais.
- Persoas vitimas de violencia de xénero.

- Persoas sen fogar.

A documentacién, orixinal ou copia compulsada, acreditativa da situacién ou situacion de exclusién
laboral de cada persoa traballadora desempregada, € a seguinte:

Situacion ou situacions de exclusién laboral Documentos acreditativos

Mulleres e persoas maiores de 45 anos Fotocopia DNI.

Persoas desempregadas de longa duracion (persoas| Informe de vida laboral actualizado da
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gue leven 1 ano inscritas como demandantes de| Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
emprego)

Persoas con discapacidade. Certificado acreditativo da discapacidade
igual ou superior ao 33%, expedido polo
administracion competente vixente na data
de publicacion da convocatoria.

Persoas en situacion de drogodependencia, con| Informe da traballadora social do municipio.
problemas para encontrar emprego polo idioma ou| Que o expedird & peticion do candidato/a
cuestions socioculturais, persoas con fogar no que| interesado/a.

ningn dos seus membros tefla emprego, fogar
monoparental/monomarental ou persoas sen fogar,

vitimas de violencia de xénero.

K) Xustificantes acreditativos dos méritos alegados. Os méritos admisibles e avaliables seran unicamente os
presentados no periodo establecido de presentacion de solicitudes, debendo continuar en posesion dos
mesmos durante todo o proceso selectivo. A falta de acreditacion dos méritos non sera emendable e xerara
a non valoracion dos mesmos.

I) Para que tefian validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se presenten deberan estar
expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de
tratarse de documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas, para que tefian validez deberan estar
redactados en lingua castela ou traducidos polo organismo competente na respectiva Comunidade. Tratandose
de documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar debidamente traducidos, validados e apostilados
pola correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fixeran constar na sta solicitude, podendo unicamente solicitar a
stia modificacién mediante escrito motivado dentro do prazo de presentacion de instancias

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do/a aspirante.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

As persoas que desexen tomar parte nesta seleccion deberén presentar as slas instancias de solicitude dirixidas
6 alcalde (en modelo que se engade como anexo |, Anexo Il e demais anexos e documentacién necesaria), na
sede electrénica do concello de Boqueixén ou no Rexistro Xeral do Concello de Boqueixdn en horario de
atencién 6 publico (de luns a venres de 9:00h. a 14:30h. e solicitando cita previa), durante o prazo de dez dias
habiles a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién do anuncio das bases da convocatoria no Boletin Oficial
da Provincia da Corufia. No caso de ser presentadas noutros rexistros, e a efectos de realizar o seu seguimento,
as persoas solicitantes deberan remitir unha copia da instancia xa rexistrada mediante correo electrénico dirixido
a emprego@boqueixon.com antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes.

Despois de rematar o prazo de presentacion de solicitudes, o alcalde, mediante resolucion aprobara a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas coa indicacion da causa de exclusién. Esa resolucién sera definitiva
de non haber persoas excluidas, e serd publicada tal como recolle a base segunda. Establecerase un prazo
para emendas de 10 dias naturais.

Un vez finalizado o proceso de selecciébn as persoas candidatas titulares da praza terdn que cumprir co
establecido na BASE Novena desta convocatoria.

BASE CUARTA. REQUISITOS PARA A SELECCION E DATAS PARA A REALIZACION DAS PROBAS

As persoas candidatas admitidas participardn nun proceso selectivo con realizacién de proba/s practica/s,
baremacién de colectivo, baremacién de méritos.
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Datas para a realizacién das probas.- Os/as candidatos/s deberan presentarse, na data e hora que se estableza
cando se publique o listado definitivo de persoas admitidas e excluidas no proceso, e realizarase nas
dependencias municipais do Concello de Boqueixdn, As persoas admitidas deberan acudir provistas co DNI,
carné de conducir B e mascarilla.

BASE QUINTA. COMISION SELECCIONADORA.
Composicién da comisién seleccionadora

1 A comision serd nomeada pola Alcaldia e estara composta por 5 membros: un/unha presidente/a, 3
vocais, e un/unha secretario/a. De conformidade co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015 de emprego publico
de Galicia, a composicién da comision seleccionadora das probas selectivas debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e homes, e sen que poidan
formar parte dos mesmos, o persoal de eleccién ou designacidon politica, os funcionarios interinos, nin o persoal
laboral temporal ou eventual, ademais a pertenza debe ser a titulo individual e persoal, sen que poidan facelo por
conta ou representacion de ninguén.

2 A comisidn seleccionadora estara integrada como segue:
A.- PRESIDENTE/A:

O secretario da corporacion ou funcionario/a en quen delegue.
B.- VOGAIS:

Tres funcionarios/as ou persoal laboral fixo do Concello de Boqueix6n ou doutra administracién local que se
designen.

C.- SECRETARIO/A
Un/unha funcionario/a do Concello de Boqueixén, con voz pero sen voto.

3 A comisidn seleccionadora non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
seus membros, sendo necesaria a asistencia do presidente/a e do/a secretario/a. As decisiéns adoptaranse por
maioria, resolvendo en caso de empate o voto de calidade de quen actlla como presidente/a. Os seus acordos
seran impugnables nos supostos e formas establecidas pola Lei 39/2015, de 1 de outubro. O tribunal cualificador
continuara constituido ata tanto se resolvan as reclamacions que xurdan ou as dubidas que se poidan derivar do
procedemento selectivo.

4 Os membros da comisién seleccionadora deberan absterse de formar parte do mesmo cando concorran
neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro do Procedemento
Administrativo Comun, e de conformidade co artigo 24 deberan notificalo por escrito no que se expresara a
causa ou causas na que se fundamenta, en caso contrario poderan ser recusados polos/as aspirantes se
concorre algunha daquelas circunstancias, debendo notificalo por escrito a alcaldia.

5 A actuacion da comisidn seleccionadora axustarase estritamente as bases da convocatoria.

6 Seran de aplicacion a dito Organo as normas sobre constitucion de 6rganos colexiados previstas nos
artigos 22, 23, 24 e seguintes da Lei 40/2015, do réxime xuridico do Sector Publico

BASE SEXTA. PROCESO DE SELECCION.

Oslas aspirantes serdn convocados/as en chamamento Unico, quedando decaidos/as no seu dereito aqueles/as
gue non comparezan.

A Comision seleccionadora realizara:

Proba/s préactica/s 12 puntos puntuaciéon maxima a acadar e 6
puntos a puntuacion minima a acadar

Baremacion colectivos 6 puntos

Baremacion méritos 1 puntos
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Proba de galego (naqueles casos en que non se acredite | Apto/a ou non apto/a
estar en posesiéon do CELGA 2)

Puntuacion maxima a acadar 19 puntos

PROBA PRACTICA: Maximo de 12 puntos/ Minimo de 6 puntos.

Esta proba ten caracter obrigatorio e eliminatorio.

A comision seleccionadora cualificara este exercicio entre 0 e 12 puntos. E para superalo tera que acadarse
unha puntuaciéon minima de 6.

Consistira nunha ou varias probas de caracter practico acordada/s pola comision seleccionadora antes da
realizacion das mesmas, determinando tamén o tempo de realizacién das proba/s. Estaran relacionadas coas
tarefas que o posto require, é dicir, manexo do equipo de traballo e vehiculos municipais, maquinaria de obras e
xardineria. Por exemplo: desbrozadoras, varredora, tractor, circular, cortasetos, motoserra, equipo de proteccién
individual, etc.

Para realizar a proba préactica o concello decidir4 o protocolo a seguir a proba préactica das persoas candidatas
para garantir as medidas hixiénico-sanitarias de prevencion de contaxios pola covid.

BAREMACION DAS SITUACIONS DE EXCLUSION LABORAL: Maximo de 6 puntos

Valorarase cada un deles a razéon de 1 punto, podendo ser acumulativos. Sendo o maximo a acadar neste
apartado 6 puntos. Os/as candidatos/as deberan acreditar documentalmente estas situacions.

Colectivo Puntuacién
Mulleres. 1
Maiores de 45 anos cumpridos. 1
Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida unha discapacidade en un 1

grado igual ou superior 6 33%.

Persoas desempregadas de longa duracion: Os efectos deste programa, considéranse parados 1
de longa duracion aquelas persoas que leven un minimo de 1 ano como demandantes de
emprego, segundo o informe de vida laboral da Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Persoas desfavorecidas en situacion de drogodependencia. 1
Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia Emprego. 1
Persoas con fogar monoparental/monomarental. 1
Persoas con problemas para encontrar emprego polo idioma ou cuestidns socioculturais. 1
Persoas vitimas de violencia de xénero. 1
Persoas sen fogar. 1

BAREMACION DE MERITOS: Maximo de 1 punto

Valorarase como meérito ter finalizado favorablemente programas de capacitacién, formacion e integracién no
mercado laboral organizados e/ou financiados polas Administracions Puablicas.

Polo tanto, valorarase con 0,50 puntos ter finalizado favorablemente un deste tipo de programas. Sendo
0 maximo a acadar neste apartado 1 punto.
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Os méritos admisibles e avaliables seran unicamente os presentados no periodo establecido de presentacion de
solicitudes.

A falta de acreditacion dos méritos non sera emendable e xerara a non valoracién dos mesmos.

PROBA DE CONECEMENTO DE GALEGO: APTO/APTA OU NON APTOI/A

Esta proba ten caracter de obrigatorio e eliminatorio, polo que cualificarase como APTO/A ou NON APTO/A,
quedando eliminados/as as persoas aspirantes que non acadasen a cualificacién de apto/a. Estaran exentos/as
da realizacion desta proba as persoas aspirantes que acrediten a posesién do certificado de Celga 2 ou
documentos equivalente.

Esta proba consistira nun exercicio escrito.

BASE SETIMA. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

A orde de participacion no proceso selectivo dos/as aspirantes iniciarase pola orde alfabética atendendo 6
primeiro apelido que comece pola letra «T», conforme & RESOLUCION do 28 de xaneiro de 2022 pola que se fai
publico o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da
Comunidade Autbnoma de Galicia (DOG. n.° 24 do 4 de febreiro de 2022).

Das sesions que celebre a comision seleccionadora o/a secretario/a da comision seleccionadora, levantara acta
onde se faran constar as cualificacions dos exercicios dos/as aspirantes e das incidencias e votacions que se
produzan. A acta/s numeradas e rubricadas, constituiran o expediente das probas selectivas. Xuntamente coa
acta uniranse a documentacion acreditativa da situacion de colectivo especifico.

Procederase a publicar as taboas das puntuaciéns acadadas polos/as aspirantes no taboleiro de edictos e no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello de Boqueixdn.

BASE OITAVA. SUPERACION DO PROCESO SELECTIVO

1 Superaran o proceso selectivo aqueles aspirantes que tendo acreditada a sUa situacion de exclusién
laboral e estando en desemprego na data de inicio do proceso selectivo, e ordenados segundo a puntuacion
global acadada, lle corresponda un nimero de orde igual ou inferior 6 nUmero de prazas convocadas.

2 Para a obtencién da puntuacion global o tribunal sumara as puntuaciéns das fases.
3 No caso de empate a orde do desempate establecerase atendendo sucesivamente ds seguintes criterios:

a) Maior puntuacion acadada na baremacion do colectivo.
b) Maior puntuacién acadada no apartado de méritos.
¢) Maior puntuacién obtida en cada un dos exercicios da fase proba practica por orde en que se tefian
realizado.
d) De manterse igualmente o empate resolverase pola orde alfabética do primeiro apelido, e de ser
igual, polo segundo apelido. De seguirse mantendo o empate, procederase a desempatar atendendo
& orde alfabética do primeiro apelido que comece a partir da letra «T», segundo RESOLUCION do
28 de xaneiro de 2022 pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire 0 Regulamento
de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG. Nim. 24,
luns 4 de febreiro de 2022). E de persistir o empate, este resolverase por sorteo.
4 En ningln caso a Comisién seleccionadora podera declarar que tefien superado o proceso selectivo, e
por tanto, aprobado maior nimero de aspirantes que o nimero de prazas convocadas.

BASE NOVENA. LISTA DE APROBADOS E FORMALIZACION DA CONTRATACION

1 Terminada a cualificacion de todo o proceso selectivo, a comision seleccionadora publicara no Taboleiro
de edictos da corporacion e no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello de Boqueixén a relacion de
aspirantes aprobados, pola orde de puntuacion, formulando proposta de contratacién a favor dos 3 aspirantes
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que figuren con maior puntuacion, constituindo o resto de aspirantes aprobados lista de reserva.

Dita lista de reserva sera exclusivamente a efectos de cobertura de renuncias, de baixas, ou a non acreditacion
(documento orixinal ou copia compulsada) por parte dos/as candidatos/as nomeados para o posto da condicion
de colectivo especifico recollido na Base segunda, en relacién coa contratacion vinculada 6 procedemento
obxecto destas bases, non outorgando 6s/as integrantes da lista de reserva dereito algin en relacion & outros
procesos de contratacion.

2 Abrirase un prazo para a presentacion de alegacions de 10 dias naturais 6s resultados acadados
que se indicara cando se publique a listaxe das puntuacions finais. De non presentarse, elevarase a definitivo a
listaxe que se publicara no Taboleiro de edictos da corporacion e no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
concello de Boqueixén.

3 Unha vez cumpridos estes requisitos favorablemente, a comision seleccionadora formulara a proposta de
contratacion a favor dos 3 aspirantes que figuren con maior puntuacion, constituindo o resto de aspirantes
aprobados listaxe de reserva. Cando a comisidn seleccionadora non poida efectuar proposta de nomeamento
por non ter concorrido os aspirantes ou por non ter acadado a puntuacion esixida para superar as probas
selectivas, elevard proposta 4 alcaldia de que se declare deserta.

4 As persoas titulares das prazas deberan cumprir 0s requisitos esixidos nesta convocatoria durante o
periodo de presentacion da solicitude e mantelos ata 0 momento da realizacion da contratacion e ademais
estaran obrigados antes da formalizacion de contrato (no prazo que lle indique o concello de Boqueixén) o
seguinte:

- Aportar a tarxeta de demandante de emprego actualizada.
- Aportar o certificado IBAN de conta bancaria na que figure como titular.
- Realizar un recofiecemento médico para garantir as stas condiciéns de salde para o traballo a realizar
no lugar e data que lle indique o concello de Boqueixén.
- Oslas traballadores/as contratados/as teran que realizar unha formaciéon en materia de prevencion de
riscos laborais que o concello se encargara de organizar.
5 Establécese un periodo de proba maximo legal, conforme 6 artigo 14 do Estatuto de Traballadores.
Transcorrido este periodo as persoas que o superen, adquiriran plena eficacia o contrato subscrito.

6 A formalizacion do contrato realizarase conforme 6 previsto na lexislacién vixente.

7 En tanto non se formalice 0 nomeamento e non se incorpore 6 posto de traballo, os/as aspirantes non
terén dereito a prestacion econdmica algunha.

BASE DECIMA. INCIDENCIAS.

A Comisién Seleccionadora queda autorizada para resolver as dubidas que se presenten, e para adoptar os
acordos necesarios para o bo funcionamento do proceso de seleccion, en todo o non previsto nestas bases,
facendo constar na acta correspondente os acordos adoptados.

A presente convocatoria nas stas bases e cantos actos administrativos se deriven da mesma e das actuacions
da Comisién seleccionadora, poderan ser impugnadas polos/as interesados/as nos casos € nas normas
establecidas na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administracions
Publicas

Sen prexuizo do caracter administrativo dos actos que integran o procedemento da seleccién fiscalizables ante a
xurisdiciébn contencioso — administrativo, o réxime xuridico dos contratos sera o da lexislacion laboral,
correspondendo 0s xulgados do social o cofiecemento das cuestions que se deriven do incumprimento dos
mesmos.
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ANEXO I. SOLICITUDE
PROGRAMA PEL-CONCELLOS 2022 DA DEPUTACION DA CORUNA

DN A et e et et e e et e e e e e e e e ,

DN L CON DOMICILIO EN
..................................................................................................................................... TELEFONO:
................................ CORREO ELECTRONICO: ... ..ottt eee et e e e ety

Presenta documentacién xustificativa para acreditar colectivo e méritos para a selecciéon de 3 peéns/peoas de
obras publicas:

. DNI

. Carné de conducir B

. Certificado de escolaridade ou equivalente

. Tarxeta de demandante de emprego do servizo publico de emprego actualizada.
. Documentacién acreditativa de colectivo, méritos e CELGA 2 ou equivalente:

Declaro que son certos os datos da presente solicitude e que cofiezo acepto e acato todas e cada unha das
bases desta convocatoria.

A ATENCION DO ALCALDE DE BOQUEIXON



Forte s/n

15881 BOQUEIXON (A Corufia)
Telfs: 981 513 061 — 981 513 052
Fax: 981 513 000
emprego@boqueixon.com
www.boqueixon.es

ANEXO Il

Declaracion xurada do cumprimento dos requisitos legais para a participacion na convocatoria publica
para a seleccion de 3 PEONS/PEOAS DE OBRAS PUBLICAS DO PROGRAMA PEL-CONCELLOS 2022 DA
DEPUTACION DA CORUNA

510 = PP ,
CONDNI.......oooiii € domICIlio BN ... ,
nacional de................coeeeieenn. , a efectos de poder participar no proceso selectivo de CONTRATACION

LABORAL DE 3 PEONS/PEOAS DE OBRAS PUBLICAS:

DECLARACION XURADA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Puablicas,
e dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdbnomas, nin se achar en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargo publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala
funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se achar inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso 6 emprego publico.

- A efectos do previsto no artigo 10 da Lei 53/1984, do 26 de decembro de Incompatibilidades do Persoal 6
Servizo das Administracions Publicas e no artigo 13.1 do Real Decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo da Administracion do Estado, da Seguridade Social e dos Entes,
Organismos e Empresas dependentes:

Que NON |:| Sl |:| desempefia posto ou actividade no sector publico delimitado polo artigo primeiro da Lei
53/1984.

Que NON |:| Sl |:| realiza actividade privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade.

- Posuir a capacidade funcional e psiquica para o desempefio das tarefas en non padecer enfermidade ou eiva
fisica que impida o normal exercicio das tarefas habituais e funciéns correspondentes 6 posto de traballo 6 que
se opta.

- Ter sido informado polo Concello de Boqueixén que no suposto de que eu tefia dubidas sobre si padezo
algunha enfermidade infecto-contaxiosa e que retno as condicidns psiquicas e fisicas necesarias para a
realizacion do traballo, é aconsellable que, con caracter previo a contrataciéon, faga un recofiecemento médico
gue descarte a existencia dalgunha enfermidade infecto-contaxiosa e/ou dalgun problema que puidese impedir a
normal realizacién do traballo nas condiciéns debidas podendo aportar certificado médico acreditativo deses
extremos.

. Que son certos os datos da presente declaracién.

- Os datos ’recollidos a través deste anexo trataranse de conformidade coa Lei de Proteccién de Datos de
Caracter (XUNTASE ANEXO NO REVERSO)
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INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS PARA SOLICITANTES DE EMPREGO

En cumprimento coa actual normativa de Proteccién de Datos de Caracter Persoal, procedemos a informarlle
sobre o tratamento dos seus datos persoais.

1.- RESPONSABLE DE TRATAMENTO.

O responsable de tratamento dos seus datos persoais € CONCELLO DE BOQUEIXON, con direccion LUGAR
FORTE S/N, 15881 - BOQUEIXON (A CORUNA); correo@boqueixon.es.

2.- DPO: O Delegado de Proteccion de Datos do CONCELLO DE BOQUEIXON é Servizos de Adaptacion
Continua en Protecciéon de Datos RB, S.L. c6 que podera contactar en correo@boqueixon.es.

3.- FINALIDADE

O acceso a condicién de persoal laboral de CONCELLO DE BOQUEIXON efectuarase de conformidade coa
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO, mediante unha convocatoria Plblica e a través de calquera sistema
contemplado na normativa vixente, sexa concurso, CoOncurso- oposicion ou oposicién libre, nos que se garantira,
en todo momento, o cumprimento dos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o
de publicidade.

4.- LEXITIMACION

A base legal para o tratamento dos seus datos & o consentimento que nos outorga mediante a firma da
solicitude.

5.- DESTINATARIOS DE CESIONS

CONCELLO DE BOQUEIXON proporciona un servizo de promocion de emprego, axudando a terceiras
empresas e entidades a cubrir os seus procesos de seleccidon. Por favor, marque as casas conforme ao
consentimento que queira outorgarnos:

] Si, desexo participar en procesos de seleccién de terceiras empresas e/ou entidades coas que
CONCELLO DE BOQUEIXON colabore, polo que consinto que os datos do meu curriculo sexan
facilitados as mesmas, coa finalidade Unica de participar nos seus procesos de seleccion.

] Non, unicamente desexo participar nos procesos de seleccién de CONCELLO DE BOQUEIXON, polo
gue non consinto que os datos do meu curriculo sexan facilitados a terceiras empresas.

6.- DEREITOS

Por ultimo, informamoslle dos seus dereitos en materia de proteccion de datos.
- Dereito a solicitar o0 acceso aos seus datos persoais.

- Dereito a solicitar a sta rectificacion ou supresion.

- Dereito a solicitar a limitacién do seu tratamento, e a opofierse ao tratamento
- Dereito & portabilidade dos datos

Para exercer os seus dereitos non ten mais que realizar unha solicitude por escrito e acompafiala dunha copia
do seu DNIL.

CONCELLO DE BOQUEIXON disp6n de formularios adecuados respecto diso. Non ten mais que solicitalos ou
ben presentar o seu propio escrito nas dependencias de CONCELLO DE BOQUEIXON LUGAR FORTE SIN,
15881 - BOQUEIXON (A CORUNA); correo@bogueixon.es.

Para que podamos gardar o seu curriculo e tratar os seus datos nos procesos de seleccién, necesitaremos outdérguenos o seu
consentimento. Para iso debera cumprimentar e asinar o seguinte recadro:

NOME E APELIDOS:
DNI

DATAE LUGAR:
SINATURA:
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