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ANEXO I. TEMARIO 
 

TEMA 1. Decreto 73/2015, do 7 de maio, polo que se regula a profesión de guía de turismo de Galicia. 
TEMA 2. Lei 7/2011 do 27 de outubro do Turismo de Galicia. 
TEMA 3. Libro O Pico Sacro: A Cova do Pico. 
TEMA 4. Inventario de recursos turísticos de Boqueixón. 
TEMA 5. Núcleos poboacionais de Boqueixón. 
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ANEXO II 

SOLICITUDE DE PARTICIPACIÓN 
  
Nome e apelidos: 
DNI:  
Domicilio:   
Teléfono:  
Correo electrónico: 
 
a efectos de poder participar no proceso selectivo de CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL DE 1 
TÉCNICO/A DE INFORMACIÓN TURÍSTICA 2022. 
 
Presento a seguinte documentación: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

 
 
DECLARACIÓN XURADA  BAIXO A MIÑA RESPONSABILIDADE: 
 
- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións 
Públicas, e dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin se achar en 
inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargo públicos por resolución xudicial, para o acceso ó 
corpo ou escala funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no caso do persoal 
laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se achar 
inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que 
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ó emprego público. 
 
- Que non desempeña ningunha actividade no sector público ou privado delimitado na Lei 53/1984, do 26 de 
decembro de Incompatibilidades do Persoal ó Servizo das Administracións Públicas e no artigo 13.1 do Real 
Decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre incompatibilidades do persoal ó servizo da Administración do 
Estado, da Seguridade Social e dos Entes, Organismos e Empresas dependentes. 
 
- Posuír a capacidade funcional e psíquica para o desempeño das tarefas en non padecer enfermidade ou 
eiva física que impida o normal exercicio das tarefas habituais e funcións correspondentes ó posto de 
traballo ó que se opta. 
 
- Ter sido informado polo Concello de Boqueixón que no suposto de que eu teña dúbidas sobre si padezo 
algunha enfermidade infecto- contaxiosa e que reúno as condicións psíquicas e físicas necesarias para a 
realización do traballo, é aconsellable que, con carácter previo á contratación, faga un recoñecemento 
médico que descarte a existencia dalgunha enfermidade infecto-contaxiosa e/ou dalgún problema que 
puidese impedir a normal realización do traballo nas condicións debidas podendo aportar certificado médico 
acreditativo deses extremos. 
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- Acepto as condicións e demais requisitos establecidos nas bases da convocatoria do proceso selectivo 
para a contratación laboral temporal dun Técnico/a de Información Turística 2022. 
 
 
En cumprimento coa actual normativa de Protección de Datos de Carácter Persoal, procedemos a 
informarlle sobre o tratamento dos seus datos persoais. 
 
O responsable de tratamento dos seus datos persoais é CONCELLO DE BOQUEIXÓN, con dirección 
LUGAR FORTE S/N, 15881 - BOQUEIXÓN (A CORUÑA); correo@boqueixon.es.  

O Delegado de Protección de Datos do CONCELLO DE BOQUEIXÓN é Servizos de Adaptación Continua 
en Protección de Datos RB, S.L. có que poderá contactar en correo@boqueixon.es.  

O acceso á condición de persoal laboral de CONCELLO DE BOQUEIXÓN efectuarase de conformidade coa 
OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO, mediante unha convocatoria Pública e a través de calquera sistema 
contemplado na normativa vixente, sexa concurso, concurso-oposición ou oposición libre, nos que se 
garantirá, en todo momento, o cumprimento dos principios constitucionais de igualdade, mérito e 
capacidade, así como o de publicidade.  

A base legal para o tratamento dos seus datos é o consentimento que nos outorga mediante a firma da 
solicitude.  

O CONCELLO DE BOQUEIXÓN proporciona un servizo de promoción de emprego, axudando a terceiras 
empresas e entidades a cubrir os seus procesos de selección. Por favor, marque as casas conforme ao 
consentimento que queira outorgarnos:  

        Si, desexo participar en procesos de selección de terceiras empresas e/ou entidades coas que 
CONCELLO DE BOQUEIXÓN colabore, polo que consinto que os datos do meu currículo sexan facilitados 
ás mesmas, coa finalidade única de participar nos seus procesos de selección.  

       Non, únicamente desexo participar nos procesos de selección de CONCELLO DE BOQUEIXÓN, polo 
que non consinto que os datos do meu currículo sexan facilitados a terceiras empresas.  
Por último, informámoslle dos seus dereitos en materia de protección de datos.  
- Dereito a solicitar o acceso aos seus datos persoais. 
- Dereito a solicitar a súa rectificación ou supresión.  
- Dereito a solicitar a limitación do seu tratamento, e a opoñerse ao tratamento  
- Dereito á portabilidade dos datos. 
Para exercer os seus dereitos non ten máis que realizar unha solicitude por escrito e acompañala dunha 
copia do seu DNI.  
O CONCELLO DE BOQUEIXÓN dispón de formularios adecuados respecto diso. Non ten máis que 
solicitalos ou ben presentar o seu propio escrito nas dependencias de CONCELLO DE BOQUEIXÓN 
LUGAR FORTE S/N, 15881 - BOQUEIXÓN (A CORUÑA); correo@boqueixon.es.  
 
Para que podamos gardar o seu currículo e tratar os seus datos nos procesos de selección, necesitaremos 
outórguenos o seu consentimento. Para iso deberá cumprimentar e asinar o seguinte recadro: 
 
 
NOME E APELIDOS:  
DNI:  
DATA:  
SINATURA: 
 
A/A. ALCALDE DE BOQUEIXÓN 
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ANEXO III 
 
Solicitude de certificación laboral do Concello de Boqueixón para a súa valoración na fase de méritos do 
proceso selectivo de 1 Técnico/a de Información Turística (2022) 
 

 
Nome e apelidos: 
DNI:  
Domicilio: 
Localidade: 
Provincia:  
Teléfono: 
Correo electrónico:  
 
 
DECLARA ter traballado nesta entidade local, e SOLICITA, para os efectos de valoración no apartado de 
méritos (experiencia laboral) neste proceso selectivo, un certificado da experiencia laboral no concello de 
Boqueixón. 
 
 
 
Boqueixón,  de     de 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A/A. ALCALDE DE BOQUEIXÓN 



 

Forte s/n 
15581 BOQUEIXÓN (A Coruña) 

Telfs: 981 513 061 – 981 513 052 
 Fax: 981 513 000 

correo@boqueixon.es 
www.boqueixon.es 

 
 
 
 

ANEXO IV.  
CELGA: VALIDACIÓNS 
 
O sistema de validacións dos Celga é o seguinte: 
 
1. Serán validables polo Certificado de lingua galega 4 (Celga 4): 
 
- O título de bacharelato (LOXSE ou BUP) ou técnico de FP2, sempre que se estudase en Galicia na súa 
totalidade e se cursase de maneira oficial a materia de lingua galega en todos os cursos dos ditos estudos. 
- Certificación  do curso de iniciación e perfeccionamento de lingua galega. 
- Certificación do curso de especialización en lingua galega para profesores de EXB. 
 
2. Serán validables polo Certificado de lingua galega 5 (Celga 5): 
 
- O título de licenciado en filoloxía galega ou filoloxía hispánica (subsección de galego-portugués). 
- Calquera outro título de licenciatura, diplomatura ou equivalente, sempre que se acompañe de certificación 
de que se cursaron, polo menos, 18 créditos de lingua galega, e se estea en posesión do Celga 4. 
- O certificado do ciclo superior de galego, expedido polas escolas oficiais de idiomas conforme ao 
programa previsto no Real decreto 47/1992, do 24 de xaneiro, polo que se regulan os contidos mínimos 
correspondentes ao ensino especializado das linguas españolas impartidas nas escolas oficiais de idiomas. 
 
Atendendo  á ORDE de 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orden de 16 de xullo de 2007, pola 
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de coñecementos da lingua galega (Celga). 
(DOG. núm. 34 do 19 de febreiro de 2014) da Consellería de Cultura, Educación e Ordenación Universitaria. 
A disposición adicional segunda queda redactada da seguinte maneira: “ Valoración de méritos e requisitos: 
 
1. Para a valoración de méritos, naqueles casos nos que proceda, e para o acceso á función pública galega, 
así como naqueles procedementos nos que se esixa o coñecemento da lingua galega, excepto para o 
estipulado na letra c) do apartado 5 do anexo I da presente orde, terá a mesma validez posuír as 
certificacións de aptitude dos niveis de lingua galega oral, iniciación e perfeccionamento (expedidas ao 
amparo da Orde do 19 de xaneiro de 1989 e da Orde do 1 de abril de 2005, ou da normativa anterior) que 
posuír as certificacións de aptitude dos Celga 1, Celga 3 e Celga 4, respectivamente. 
 
2. Nas bases das convocatorias de oposicións, concursos de méritos ou en calquera outro procedemento 
estableceranse os niveis de lingua esixidos como requisito ou como mérito. Para iso, todos estes 
procedementos terán que axustarse ás convalidaciones establecidas na presente orde”. 
 
Para facer efectiva a validación débese proceder do xeito seguinte: 
 
No caso de que o título ou certificado para validar corresponda ao ensino regrado preuniversitario, é dicir, 
EXB, Primaria, Secundaria ou Formación Profesional, a validación correspondente deberá solicitarse ao 
secretario/a do centro no que se estudou, xa que alí se custodian as cualificacións. 
 
No resto dos casos, as validacións solicitaranse á Secretaría Xeral de Política Lingüística da Xunta de 
Galicia. 
 
 


