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BASES PARA A PROVISION EN REXIME LABORAL TEMPORAL DE DURACION DETERMINADA POR
CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION PARA A CONTRATACION DE 3 PEONS FORESTAIS
ENCARGADOS/AS DO MANEXO E ACTUACION DO VEHICULO MOTOBOMBA (V.M.B) 2022.

EXPEDIENTE CONVOCATORIA DE PERSOAL TEDEC: 2022/E001/000006
EXPEDIENTE TRAMITACION CONVENIOS TEDEC: 2022/A006/000005

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria.

1.- A convocatoria ten por obxecto contratar 3 pedns forestais encargados/as do manexo e actuacion
do vehiculo motobomba, durante 3 meses con data limite de formalizacién de contrato o 31 de xullo de
2022.

A modalidade contractual serd a dun contrato baixo a modalidade de contrato laboral temporal de
duracién determinada por circunstancias da producion (atenderase 6 Real Decreto-lei 32/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade do emprego e a
transformacion do mercado de traballo).

2.- As funcions a realizar seran as seguintes:

- Labores encamifiadas & prevencion, construcion e mellora da infraestrutura de defensa contra
incendios forestais, que dismindan o risco de propagacion e minoren os danos dos incendios. e outras
funciéns que se indican no Convenio Interadministrativo entre a Conselleria do Medio Rural e a
entidade local de Boqueixon.

- Os vehiculos motobomba (VMB) e as brigadas integraranse dende o inicio da actividade, e durante
todo o periodo de actuacion, no dispositivo de emerxencias do distrito forestal onde se sitle a entidade
local, priorizando a actuacion dos VMB na extincion de incendios forestais respecto doutros traballos,
segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, do 21 de novembro, de montes e no artigo 48.6 da
Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencién e defensa contra os incendios forestais de Galicia. Asi mesmo,
cando concorran razéns extraordinarias de emerxencia , 0 6rgano autonémico podera decidir a
mobilizacién destes medios fora do distrito forestal, conforme & provisto no Plan de prevencion e
defensa contra os incendios forestais de Galicia (Pladiga) no que expresamente se prevé como se
producird a coordinacion neste supostos.

- Tendo en conta que é compromiso do concello de Boqueixén manter operativo o0 VMB polo menos 16
horas ¢ dia, tendo plena dispofiibilidade, incluindo domingos, festivos e festas locais, asi como as
guendas de noite necesarias durante a vixencia do convenio, realizando labores de prevencion e
defensa contra os incendios forestais.

3.- A retribucion do salario mensual bruto incluida a parte proporcional das pagas extras do traballador
sera de 1.213,58 euros/mes.

SEGUNDA. Publicidade.
A publicidade das bases faranse mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia da Corufia, no

taboleiro de edictos do concellos de Boqueixdn, na paxina web municipal www.boqueixon.gal e no
taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal.



(FECHA: 22/ 06/ 2022 13: 15: 00)

Méndez

FI RMADO POR Dal m ro Nafiez

Versi 6n inprimble

CVD: RaRm / SznYeg9x0XYlaU

O gani sno.

Verificable en |a Sede El ectroéni ca del

Forte s/n

15881 BOQUEIXON (A Corufia)
Telfs: 981 513 061 — 981 513 052
Fax: 981 513 000
correo@boqueixon.es
www.bogueixon.es

Os anuncios sucesivos relativos a esta convocatoria faranse no taboleiro de edictos do concello de
Bogueixén, na péaxina web www.boqueixon.gal e no taboleiro de anuncios da sede electrdnica
municipal.

TERCEIRA. Condiciéns dos/as aspirantes, e presentacién de solicitudes.

Para poder particiapr no proceso selectivo serd necesario que os/as aspirantes reinan, na data de
finalizaciéon do prazo de presentacion de instancias, 0s seguintes requisitos segundo o establecido no
artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 texto refundido do Estatuto Basico do Empregado
Pdblico:

a. Ser espafiol ou nacional doutro Estado membro da Unién Europea.

b. Ter cumpridos 18 anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa.

c. Estar en posesion do Certificado de escolaridade ou similar (Acreditar co titulo orixinal ou
fotocopia cotexada do mesmo, ou no seu defecto, xustificante de ter efectuado o deposito para
a sUa obtencion acomparfiado da certificacion oficial de ter superados os estudos conducentes
para a sta expedicion).
As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en
posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite, de ser o caso, a
homologacién do titulo. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtiveran o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesiéns
reguladas, ao abeiro das disposicions de dereito da Union Europea.

d. Estar en posesion do nivel de CELGA 2 ou equivalente ou estar en condicions de obtelo antes
do remate do prazo de presentacion das solicitudes.
Dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na
normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA)
actualmente vixente, ou as sUas certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo
6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, nos termos do
previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a
anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de
lingua galega.
En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia,
as persoas aspirantes que non acrediten o cofiecemento da lingua galega requirida nestas
bases, ou non estean en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacién das solicitudes,
deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua galega que cualificard &
persoa aspirante como apta ou non apta.

e. Oslas candidatos/as deberan estar en posesion do permiso de conducir C. Acreditar co carné
de conducir C (orixinal ou copia cotexada).

f.  Pago da taxa de participacion no proceso selectivo:

A taxa de participacion no proceso selectivo son doce euros (12 euros) conforme a Ordenanza
fiscal reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos, aplicarase para cada
un dos postos que o/a aspirante opte, e que se ingresard na seguinte conta do concello de
Boqueixén:

ABANCA ES51 2080 0320 2031 1000 0344

Indicando como concepto do ingreso: Taxa VMB 2022 e nome e apelidos do/a aspirante &
praza.
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Seran devoltos unicamente no caso de que o/a aspirante non sexa admitido/a ao proceso
selectivo.

Estaran exentas de aboar a taxa de participacion as persoas gque acrediten mediante Informe de
Vida Laboral actualizado (nas datas do periodo de solicitude de participacion no proceso)
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social de estar en situacion de desemprego.

A ausencia de aboamento das taxas de participacion, dentro do prazo de presentacion de
instancias, determinara a exclusion do/a aspirante e non poderd ser obxecto de emenda. En
ningln caso a presentacion e pago da taxa supora a substitucién do tramite de presentacion da
instancia.

Acreditarase este apartado mediante xustificante bancario do pago da taxa de participacion, se é
0 caso.

f) Anexo I. (Impreso de solicitude)

g) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Puablicas, nin estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o
exercicio de funcions publicas. (Anexo ).

h) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio das tarefas habituais e
funcions correpondentes 6 posto de traballo 6 que se opta (Anexo II).

i) Xustificantes acreditativos dos méritos alegados. Os méritos admisibles e valorables seran
unicamente os presentados no periodo establecido de presentacién de solicitudes. A falta de
acreditacion dos méritos non seré subsanable e xerar4 a non valoracion dos mesmos.

As persoas que desexen tomar parte nesta seleccion deberan presentar as sdas instancias dirixidas
ao alcalde, en modelo que se engade como anexo |, Anexo Il e demais anexos e documentacion
necesaria, na sede electrénica do concello de Boqueixén ou no Rexistro Xeral do Concello de
Boqueixon en horario de atencion 6 publico (de luns a venres de 9:00h. a 14:30h. e solicitando cita
previa), durante o prazo de dez dias naturais a contar dende o dia seguinte ¢ da publicacion do
anuncio das bases da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Corufia. No caso de ser
presentadas noutros rexistros, e a efectos de realizar 0 seu seguimento, as persoas solicitantes
deberan remitir unha copia da instancia xa rexistrada mediante correo electrénico dirixido a
emprego@bogueixon.com antes do remate do prazo de presentacién de solicitudes.

Despois de rematar o prazo de presentacion de solicitudes, o alcalde, mediante resolucién aprobara a
listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas coa indicacion da causa de exclusién. Esa
resolucidn sera definitiva de non haber persoas excluidas, e serad publicada tal como recolle a base
segunda. Establecerase un prazo para emendas de 3 dias habiles.

CUARTA. Requisitos para a seleccion e datas para a realizacion das probas

As persoas candidatas admitidas participaran nun proceso selectivo con realizacion de proba/s
practica/s, baremacion de méritos e valoracion do tempo en desemprego.

Datas para a realizacién das probas.- Os/as candidatos/s deberan presentarse, na data e hora que se
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estableza cando se publique o listado definitivo de persoas admitidas e excluidas no proceso, e
realizarase nas dependencias municipais do Concello de Boqueixén, co DNI, carné de conducir C.

QUINTA. Comision seleccionadora.

Composicion da comisién seleccionadora

1.- A comisién serd nomeada pola Alcaldia e estard composta por 5 membros: un/unha presidente/a, 3
vogais, e unfunha secretario/a. De conformidade co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015 de
emprego publico de Galicia, a composicion da comision seleccionadora das probas selectivas debera
axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre
mulleres e homes, e sen que poidan formar parte dos mesmos, o persoal de eleccién ou designacién
politica, os funcionarios/as interinos/as, nin o persoal laboral temporal ou eventual, ademais a pertenza
debe ser a titulo individual e persoal, sen que poidan facelo por conta ou representacion de ninguén.

2.- A comision seleccionadora estara integrada como segue:

A.- PRESIDENTE/A:

O secretario da corporacion ou funcionario/a en quen delegue.

B.- VOCAIS:

Tres funcionarios/as ou persoal laboral fixo do Concello de Boqueixén ou doutra administracion local
gue se designen.

C.- SECRETARIO/A:

Un/unha funcionario/a do Concello de Boqueix6n, con voz pero sen voto.

3.- A comision seleccionadora non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade
dos seus membros, sendo necesaria a asistencia do presidente e do/a secretario/a. As decisions
adoptaranse por maioria, resolvendo en caso de empate o voto de calidade de quen actla como
presidente/a. Os seus acordos seran impugnables nos supostos e formas establecidas pola Lei
39/2015, de 1 de outubro. A comision de selecciéon continuara constituido ata tanto se resolvan as
reclamacions plantexadas ou as dubidas que se poidan derivar do procedemento selectivo.

4.- Os membros da comision seleccionadora deberan absterse de formar parte do mesmo cando
concurran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, e
de conformidade co artigo 24 deberén notificalo por escrito expresando a causa ou causas na que se
fundamenta, en caso contrario poderan ser recusados polos/as aspirantes se concurre algunha
daquelas circunstancias, debendo notificalo por escrito a alcaldia.

5.- A actuacién da comisidn seleccionadora axustarase estritamente as bases da convocatoria.

6.- Seran de aplicacion de dito Organo as normas sobre constitucion de 6rganos colexiados previstas
nos art. 22, 23, 24 e seguintes da Lei 40/2015.

7.- A comision de seleccién podera dispofier a incorporacion 0s seus traballos de asesores, con voz e
sen voto, para as probas en que asi 0 estimen necesario e conveniente.

SEXTA. Proceso de seleccion.

A Comisién seleccionadora realizara un fase de proba/s-practica/s que puntuard un maximo de 6
puntos, unha fase de baremacién de méritos que puntta un maximo de 3 puntos, e unha valoracion do
tempo en desemprego dos/as candidatos/as que puntda un méximo de 1 punto, proba de galego
(naqueles casos en que non se acredite estar en posesion do CELGA 2) con resultado de apto ou non
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apto, sumando como maximo 10 puntos todo o proceso selectivo, tal e como segue:

Proceso selectivo Maximo a puntuar

1° FASE DE PROBAS: Minimo 3 puntos maximo 6 puntos
proba/s précticals

2° BAREMACION MERITOS:

Experiencia laboral Méaximo de 3 puntos

Cursos, seminarios, xornadas
Cursos galego

3° TEMPO COMO DESEMPREGADO Maximo 1 puntos

Proba de galego (haqueles casos en que| Apto/a ou non apto/a
non se acredite estar en posesion do
CELGA 2)

1°.- FASE DE PROBAS:
PROBA/S PRACTICA/S: Mdximo a acadar 6 puntos

Esta fase ten caracter obrigatoria e eliminatoria, consistird na realizaciéon dunha ou varias probas
practicas e terd unha puntuacién maxima de 6 puntos. Sendo 3 puntos a puntuacion minima esixida
para superar esta proba.

Consistird nunha ou varias probas de caracter practico acordada/s pola comisién antes da realizacion
das mesmas, determinando tamén o tempo de realizacion e a puntuacion de cada unha delas.

As probas estaran relacionadas coas labores encamifiadas a prevencion, construcién e mellora da
infraestrutura de defensa contra incendios forestais, que dimindan o risco de propagacién e que
minoren 0s danos dos incendios e demais tarefas que o posto requira, dirixidas a determinar a
destreza dos/as aspirantes no manexo das ferramentas, do vehiculo e das actividades propias da
extincion de incendios forestais.

Corresponderd a comision determinar o nivel de cofiecementos e habilidades esixidos para acadar a
puntuacién minima.

2°.- BAREMACION MERITOS : Maximo a acadar de 3 puntos

A puntuacién obtida nesta fase, non sera eliminatoria.

Baremo para a valoracion de méritos é o seguinte:

1) A experiencia laboral computarase ata un maximo de 1 punto:

- Traballos prestados como peon forestal ou como condutor de vehiculo motobomba na administracion

publica e/ou en empresa privada: Por cada mes completo traballado 0,10 puntos.

A experiencia acreditarase mediante informe de vida laboral da Tesoureria Xeral da Seguridade Social
actualizada (nas datas do periodo de solicitude de participacion no proceso) e mediante informe ou
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certificacién sobre servizos prestados expedido pola administracion ou a empresa correspondente ou
contrato de traballo.

Aqueles candidatos/as que traballasen no concello de Boqueixén poderan solicitar mediante a
presentacion do anexo Ill para que o concello lle expida a correspondente certificacion de servizos
prestados nesta entidade local.

2) Cursos, seminarios e xornadas relacionados co posto ofertado, a puntuacién non poderé superar un
(1) punto. (NON SE VALORAN CURSOS DE INFORMATICA E IDIOMAS). Establécese o seguinte
baremo:

- Cursos entre 10 e 20 horas de duracion: 0,10 puntos.

- Cursos entre 21 e 30 horas de duracién: 0,20 puntos.

- Curso entre 31 e 40 horas de duracién: 0,30 puntos.

- Curso entre 41 e 50 horas de duracion: 0,40 puntos.

- Curso de entre de 51 a 100 horas de duracion: 0,50 puntos.

- Curso de mais de 101 horas de duracién: 1 punto.

3) Cursos de galego ou validacién (a_puntuacion non poderé superar 1 punto): sé se computara o de
nivel méis alto:

Celga 4 ou validacion: 1 punto.
Celga 3 ou validacion: 0,50 puntos.

3.- VALORARASE O TEMPO COMO DESEMPREGADO DESDE O ULTIMO TRABALLO (segundo
informe de vida laboral): maximo a acadar 1 punto.

Menos de 12 meses | 0,25 puntos
De 12 meses e un dia 0,50 puntos
a 18 meses
Mais de 18 meses € 1 punto
un dia

Acreditarase mediante informe de vida laboral actualizado (nas datas do periodo de solicitude de
participacion no proceso) expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social actualizado.

- As dibidas que se susciten seran resoltas pola citada Comision de seleccion, que tera a facultade de
interpretar estas bases, facendo constar na acta correspondente os acordos adoptados.

- Os méritos que aleguen as persoas interesadas e que, de acordo co baremo previsto, desexen que
se lles tefian en conta, acreditaranse debidamente por medio de documentos orixinais ou fotocopias
destes que presentardn cotexadas fidedignamente, significandose que non se valoraran aqueles
méritos que a comision considere gue non estiveran suficientemente acreditados.

- Os méritos admisibles e valorables seran unicamente os presentados no periodo establecido. A falta
de acreditacion dos méritos non sera subsanable e xerara a non valoracion dos mesmos.

4.- PROBA DE CONECEMENTO DE GALEGO: APTO/APTA OU NON APTOIA

Esta proba ten caracter de obrigatorio e eliminatorio, polo que cualificarase como APTO/A ou NON
APTO/A, quedando eliminados/as as persoas aspirantes que non acadasen a cualificacién de apto/a.
Estaran exentos/as da realizacién desta proba as persoas aspirantes que acrediten a posesion do
certificado de Celga 2 ou documentos equivalente.
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Esta proba consistira nun exercicio escrito.

SETIMA. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

A orde de participacion no proceso selectivo dos/as aspirantes iniciarase pola orde alfabética
atendendo 6 primeiro apelido que comece pola letra «T», conforme & RESOLUCION do 28 de xaneiro
de 2022 pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire 0 Regulamento de seleccién de
persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG. n.° 24 do 4 de febreiro de
2022).

Das sesions que celebre a comision seleccionadora o/a secretario/a da comision seleccionadora,
levantara acta onde se fardn constar as cualificacions dos exercicios dos/as aspirantes e das
incidencias e votacions que se produzan. A acta/s numeradas e rubricadas, constituiran o expediente
das probas selectivas. Xuntamente coa acta uniranse a documentacién acreditativa da situacion de
colectivo especifico.

Procederanse a publicar as tdboas das puntuaciéns acadadas polos/as aspirantes no taboleiro de
edictos e no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello de Boqueixon.

OITAVA. Superacion do proceso selectivo.

Superardn o proceso selectivo aqueles aspirantes que tendo acreditados os requisitos minimos
esixidos e ordenados segundo a puntuacién global acadada de maior a menor, lle corresponda un
naimero de orde igual ou inferior 6 nimero de prazas convocadas.

- Para a obtencion da puntuacion global o tribunal sumara as puntuacions das fases superadas.

- No caso de empate a orde do desempate establecerase atendendo sucesivamente 0s seguintes
criterios:

a) Maior puntuacion acadada no apartado de experiencia laboral.

b) Maior puntuacion acadada na proba/s practicals.

¢) Maior puntuacién acadada no apartado de formacion.

d) Maior puntuacién acadada no apartado de cursos de galego ou validacion.

e) Maior niumero de dias en desemprego, acreditado mediante un informe de vida laboral expedido
pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social actualizado.

f) De manterse igualmente o empate resolverase pola orde alfabética do primeiro apelido, e de ser
igual, polo segundo apelido. De seguirse mantendo o empate, procederase a desempatar atendendo &
orde alfabética do primeiro apelido que comece a partir da letra «T», segundo RESOLUCION do 28 de
xaneiro de 2022 pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire 0 Regulamento de
seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia. (DOG. Num. 24, luns 4
de febreiro de 2022). E de persistir 0 empate, este resolverase por sorteo.

NOVENA. Lista de aprobados e proposta de contratacion

Terminada a calificacion de todas as fases, a comision seleccionadora publicard no taboleiro de
edictos do concellos de Boqueixdn, na paxina web municipal www.boqueixon.gal e no taboleiro de
anuncios da sede electronica municipal, a relacién de aspirantes aprobados/as pola orde de
puntuacion.

Previamente a contratacion dos 3 aspirantes con maior puntuacion, e segundo se detalla na clausula
sexta, punto 5 do convenio de colaboracion asinado coa Conselleria do Medio Rural, o persoal
encargado do manexo e actuaciéon do vehiculo VMB tera que realizar un recofiecemento médico e
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unha proba fisica de esforzo para garantir as stias condicions de saude para o traballo a realizar.

Unha vez cumpridos estos requisitos favorablemente, a comision seleccionadora formulara a proposta
de contratacion a favor dos 3 aspirantes que figuren con maior puntuacion, constituindo o resto de
aspirantes aprobados listaxe de reserva.

Osl/as traballadores contratados teran un curso—practico de formacién sobre a prevencion e defensa
contra os incendios forestais de 16 horas.

Dita lista de reserva seré exclusivamente a efectos de cobertura de renuncias, de baixas en relacion
coa contratacion vinculada 6 procedemento obxecto destas bases, non outorgando és integrantes da
lista de reserva dereito algln en relacion a outros procesos de contratacion.

Abrirase prazo para a presentacion de reclamacions de 3 dias habiles contados dende o dia
seguinte da publicacion da listaxe de resultados provisionais. De non presentarse, elevarase a
definitivo a listaxe que se publicara no taboleiro de edictos, na paxina Web e no taboleiro de anuncios
da sede electronica do Concello de Bogueixén.

DECIMA. Proposta de contratacion.

Unha vez rematado o proceso de seleccion, a proposta da Comision seleccionadora sera elevada 6
alcalde para que formule a contratacién das persoas que obtefian mellor puntuacién, en nimero que
non supere 0 nimero de prazas obxecto da convocatoria.

Establécese un periodo de proba maximo legal, conforme ¢ artigo 14 do Estatuto de Traballadores.
Transcorrido este periodo as persoas que o superen, adquiriran plena eficacia o contrato subscrito.

A formalizacion do contrato realizarase conforme 6 previsto na lexislacion vixente.

UNDECIMA. Incidencias.

A Comision seleccionadora queda autorizada para resolver as dubidas que se presenten, e para
adoptar os acordos necesarios para o bo funcionamento do proceso de seleccion, en todo o non
previsto nestas bases, facendo constar na acta correspondente os acordos adoptados.
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