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BASES QUE REXEN NA CONVOCATORIA DE SELECCION MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION DE 1 PRAZA DE OPERARIO/A DE OBRAS E SERVIZOS
(CODIGO RP: 3037) REXIME DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR
UNHA BAIXA POR ENFERMIDADE.

Base 1. Obxecto da convocatoria e duracion do contrato

A convocatoria ten por obxecto a regulacion do proceso selectivo mediante concurso-
oposicion para a cobertura como persoal laboral temporal dunha (1) praza de
operario/a de obras e servizos (c6digo RPT 3037) correspondente ao Grupo V, para
cubrir unha baixa por enfermidade comun.

A modalidade contractual sera a dun contrato laboral temporal baixo a modalidade de
contrato de substitucion dos regulados no artigo 15.3 do Real Decreto Lexislativo
2/2015, por un periodo maximo de dous anos cunha xornada laboral a tempo
completo e axustada &s necesidades do servizo para substituir ao operario en baixa
laboral por enfermidade.

Base 2. Funciéns da praza e retribucions

As funciéns a desenvolver polo empregado/a seran as establecidas na relacion de
postos de traballo para o posto de operario/a de obras e servizos identificado co
cddigo 3017, 3027 e 3037 coas modificacions gue se vaian producindo co transcurso
do tempo e as prerrogativas de autoorganizacion da Administracion.

O importe das retribuciéns serén as establecidas na relacion de postos de traballo do
concello para o posto de traballo definidos no paragrafo anterior e no anexo de persoal
do orzamento municipal do concello.

Base 3. Sistema selectivo

Conforme ao establecido no artigo 61.7 do RDLex 5/2015 e os artigos 91 e 103 da
LBRL sera o concurso-oposicion.

Base 4. Requisitos dos/as aspirantes

Para a admisién das persoas aspirantes para a realizacion das probas selectivas, sera
necesario cumprir 0s seguintes requisitos minimos (artigo 56 do TREBEP):

a) Nacionalidade. Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional dun Estado
membro da Unién Europea, nos termos previstos no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico. Asi mesmo as persoas estranxeiras con
residencia legal en Espafia poderdn acceder as Administracions Publicas, como
persoal laboral, en igualdade de condicidns cos espafiois.

b) Idade. Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder a idade maxima
de xubilacion forzosa.

c) Capacidade funcional. Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas
gue sexan necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas
obxecto do posto ofertado.

A condicion de discapacitado/a e a sua compatibilidade acreditarase pola
correspondente certificacion.
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d) Habilitacién. Non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario, de
ningunha Administracion publica ou dos organos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para o
desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de
acceder & mesma categoria profesional & cal se pertencia. ldéntico requisito seralles
esixido aos nacionais doutros Estados, no seu caso.
Asi mesmo, de conformidade coa Lei Organica 1/1996, de Proteccién Xuridica do
menor, non ter sido condenado por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e
indemnidade sexual.
e) Compatibilidade. Nos estar incurso en causa de incapacidade ou
incompatibilidade para o exercicio de funciéns publicas conforme ao establecido na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas.
f) Titulacién. Estar en posesién dalgunha das seguintes titulacions ou
equivalentes:

» Certificado de escolaridade ou equivalente.
No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro debera terse posesién da credencial que
acredite a stia homologacién.
Q) Estar en posesion do carne de conducir clase C.
h) Estar en posesion do CELGA 2 (ou superior) ou acreditacion do cofiecemento
da lingua galega equivalente ou estar en condicions de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de instancias. A dita acreditacion do cofiecemento da lingua
galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de aplicacion; con
arranxo ao Sistema de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en
materia de politica linguistica da Xunta de Galicia (nos termos da Orde de 16 de xullo
de 2007 e da Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior). En todo caso
as persoas aspirantes que non acrediten o anterior, deberan realizar unha proba de
conformidade co previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego
Publico de Galicia, que sera cualificada en todo caso como apto ou non apto. Os
requisitos para concorrer estan referidos ao Gltimo dia de presentacién de instancias,
as persoas interesadas que asinen a instancia de participacién deberan reunir 0s
requisitos da presente convocatoria, do contrario quedaran automaticamente
eliminados, unha vez comprobada a documentacion na fase de acreditacion desta.
)
Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase certificado para o efecto da
Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria. No caso de titulaciéns obtidas
no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sta
homologacion. (Requirese orixinal ou copia compulsada dos titulos).

Base 5. Presentacion de solicitudes

1 Para tomar parte na seleccion as persoas interesadas deberan solicitar, no prazo e
lugares sinalados no punto 4 desta base 5%, a sta participacion mediante a instancia
gue se recolle no Anexo | destas Bases, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello.
2 Ainstancia debe ir acompafiada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do DNI ou documento equivalente. Quedan eximidos da necesidade de
presentacion do DNI ou documento equivalente aqueles aspirantes que presenten a
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slla instancia de xeito electronico a través da sede electronica do concello de
Boqueixon.

b) Xustificante de pagamento da taxa por dereitos de exame.
Conforme & Ordenanza fiscal reguladora da taxa por expedicion de documentos

administrativos. BOP n.° 147 de data 04/08/2022, a taxa de participacién no proceso
selectivo € a seguinte:

DEREITOS DE EXAME: TAXA
Prazas encadradas no grupo E ou V ou
asimilados 50 €

Ataxa debe ingresarse no seguinte nimero de conta:
ABANCA ES51 2080 0320 2031 1000 0344

Indicarase no xustificante 0 nome e apelidos da persoa aspirante & praza e o nome da
praza a que se presenta.

O cumprimento deste requisito debera realizarse, inescusablemente, dentro do prazo
de presentacion de instancias. Non sera posible a emenda, nin total nin parcial, féra do
citado prazo. Unicamente admitirase a emenda da acreditacion da realizacion do pago
no prazo indicado.

b) Copia da titulacion requirida para ocupar a praza conforme ao previsto na base
anterior.

d) Carne de conducir clase C.

e) Copia do CELGA 2 (ou superior) ou equivalente debidamente homologado polo
Organo competente en materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia, para aquelas
persoas aspirantes que desexen ser eximidos da realizacién da proba de galego.

h) Relacion dos méritos alegados para ser valorados na fase de concurso
conforme ao Anexo Il destas bases xunto coa documentacion acreditativa daqueles
conforme ao previsto na base 92. Os méritos admisibles e avaliables seran unicamente
os presentados no periodo establecido de presentacion de solicitudes. A falta de
acreditacion dos méritos non sera emendable e xerara a non valoracion dos mesmos.

3 A documentacion a que se refiren os apartados anteriores podera ser
presentada en copia simple do orixinal. Non obstante conforme establece o artigo 28
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn, o concello
cando considere que existen dubidas derivadas da calidade da copia, podera solicitar
0 cotexo das copias aportadas pola persoa interesada, para o que podera requirir a
exhibicion do documento ou da informacién orixinal. En todo caso as persoas
interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten,
reservandose este concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de
responsabilidade oportunas no caso de falsidade na documentacion achegada.
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4 O prazo para a presentacion de instancias, no rexistro xeral do concello (o
Forte s/n, Boqueixon), ou de xeito telematico na Sede Electronica do Concello de
Boqueixdn (https://sede.boqueixon.com/sxcl/es/) ou por calquera dos procedementos
gue prevé o artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de 2015, do procedemento
administrativo comdn das Administracions Publicas, sera de DEZ (10) DIAS HABILES
contados desde o seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia da Corufia. Se o derradeiro dia fose inhabil o prazo rematara ao
seguinte dia habil. No caso de que se remita a documentacién por correo postal ou
mediante presentacion no rexistro doutra Administracion que careza de Sistema de
Intercambio de Rexistros (SIR) deberé facelo constar mediante a remisién unha copia
da instancia xa rexistrada ao correo electronico emprego@boqueixon.com antes do
remate do prazo de presentacion de solicitudes.

Base 6. Publicidade

A publicidade das bases faranse mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia da
Corufia, no taboleiro de edictos do concellos de Boqueixén, na paxina web municipal
www.boqueixon.gal e no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal.

Os resultados da valoracion da fase de concurso e os resultados da fase de oposicién,
citacions e emprazamentos &s persoas aspirantes, asi coma calquera actuacion do
tribunal cualificador levaranse a cabo unicamente a través do taboleiro de anuncios da
sede electrénica do concello de Boqueixon, medio exclusivo de notificacién aos
interesados de conformidade co previsto no artigo 45.1.b) da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas, salvo
que estas bases dispofian expresamente o contrario. Non obstante o concello, se o
estima oportuno, podera utilizar ademais outros medios de publicacién ou
comunicacion.

Base 7. Admision de aspirantes

Logo de rematar o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditard Resolucién,
contendo:

1 Alista provisional das persoas aspirantes admitidas e excluidas con expresion dos
motivos da exclusion.

2 Adesignacion do tribunal cualificador.

3 Lugar e data para a valoracion dos méritos. Dita resolucion publicarase no Taboleiro
de Anuncios da sede electrénica do Concello.

Dita resolucion procedera a conceder un prazo de 10 dias habiles contados desde o
dia seguinte a publicacion da mesma no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
concello de Boqueixén, para que as persoas interesadas que o consideren oportuno
procedan a emendar as deficiencias ou presentar as alegacions que estimen
oportunas contra a lista provisional de persoas admitidas. No caso de gque no citado
prazo non se presentasen reclamaciéns contra a lista provisional, ou non houbera
ningunha persoa aspirante excluida, entenderase como definitiva.

As emendas referiranse exclusivamente a documentacién existente e con data anterior
a finalizacion do prazo para a presentacion de solicitudes contemplado no punto 5.4
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destas bases. No caso concreto das taxas so caberd a emenda de ter realizado o
ingreso durante o prazo de presentacion de instancias e non se aportase o xustificante
de telo realizado, non admitindose o ingreso posterior & data de finalizacién do prazo
de presentacion de instancias. Igualmente, non se admitird a presentacién de
documentacion acreditativa de méritos alegados que non fora aportada no prazo inicial
de presentacion de instancias ou a emenda ou correccién do Anexo Il xa presentado.

No caso de que se presentasen alegacions ou emendas contra a resolucion de
aprobacion da lista provisional, procederase a ditar nova resolucion que aprobe a lista
definitiva, que sera publicada igualmente no taboleiro de anuncios da sede electrénica
municipal.

Para dubidas as persoas aspirantes poderan chamar 6 981513061.

Base 8. Tribunal cualificador

Consonte cos artigos 55 e 60 do RDLex 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, co Real Decreto
896/1991, polo que se establece as regras basicas e 0s programas minimos aos que
tefien que axustarse os procedementos de seleccion dos/as funcionarios/as na
Administracién Local e co artigo 11 do Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do
Estado, o tribunal ter4 unha composicién minima de cinco membros e contard cos
seguintes:

Presidente: Secretario da Corporacién ou quen legalmente o substitia ou
funcionario/a en quen delegue.

Secretariola Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente ao
grupo de clasificacion profesional de titulacién igual ou superior &
esixida para 0 acceso & praza convocada ou que legalmente o
substita. Actuara con voz pero sen voto

Vocal 1 Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente ao
grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou superior &
esixida para o0 acceso & praza convocada ou que legalmente o
substitta.

Vocal 2 Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente ao
grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou superior &
esixida para o acceso & praza convocada ou que legalmente o
substitua.

Vocal 3 Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente ao
grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou superior &
esixida para 0 acceso & praza convocada ou que legalmente o
substitua.

No momento do seu nomeamento designaranse as persoas suplentes dos seus
integrantes.

As persoas integrantes do Tribunal deberan absterse de formar parte deste, cando
concorran as circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de
réxime xuridico do Sector Publico, notificAndoo & autoridade convocante, ou cando

7

tiveran realizado tarefas de preparacion a probas selectivas semellantes & aqui
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convocada nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria. Ass persoas
aspirantes, igualmente, poderan recusar aos membros do Tribunal de acordo co artigo
24 da mencionada Lei.

Para a valida constitucion do tribunal teran que estar presentes o/a presidente/a e o/a
secretario/a ou persoas que legalmente as substitian e dous dos vocais. De
conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime
xuridico do Sector Publico o Tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as suas
sesiéns, adoptar acordos ou remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.
Nas sesions que celebre o tribunal a distancia os seus membros poderan atoparse en
distintos lugares sempre e cando se asegure por medios electronicos, considerandose
tamén tales os telefénicos e audiovisuais, a identidade dos membros ou persoas que
as suplan legalmente, o contido das stas manifestacions, 0 momento nas que estas
se produzan, asi como a interactividade e intercomunicacién en tempo real entre eles
e a dispofiibilidade dos medios durante a sesion.

O tribunal de seleccion podera, se o considera oportuno, valerse de especialistas
sobre unha determinada materia que actuaran con voz pero sen voto e que poderan
emitir cantos informes ou ditames lles solicite o tribunal, non sendo tales informes de
caracter vinculante. Sempre que asi 0 acorde o Tribunal, no caso de ser necesario a
realizacion de sorteos de desempate entre dous aspirantes, este poderase realizar en
acto publico coa soa presenza de a lo menos dous dos membros do Tribunal onde un
deles obrigatoriamente ter& que ser o/a Secretario/a.

Base 9. Proceso de seleccion

As persoas candidatas admitidas participaran nun proceso selectivo con realizacion de
baremacion de méritos e proba/s practica/s.

A consideracion dos méritos estard orientada a valorar a idoneidade das persoas
candidatas para cumprir coas funciéns propias do corpo e escala de destino en
relacion coa praza convocada.

O Tribunal valorara exclusivamente os méritos relacionados pola persoa aspirante no
Anexo Il con independencia da documentacion achegada.

Datas para a realizacion das probas.

Os/as candidatos/s deberan presentarse, na data e hora que se estableza cando se
publique o listado definitivo de persoas admitidas e excluidas no proceso, e realizarase
nas dependencias municipais do Concello de Boqueixon, co DNI e carné de conducir

C. O Tribunal realizara un fase de oposicién que puntuard un maximo de 9 puntos e
unha fase de concurso que puntuara un maximo de 6 puntos, sumando como maximo
15 puntos todo o proceso selectivo, tal e como segue:

Fase do proceso | Contido Maximo a puntuar

selectivo

Oposicion Probals practica/s Minimo: 4,5 puntos
Méaximo: 9 puntos
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Concurso Méritos profesionais Méaximo: 4 puntos

Méritos de formacion Méaximo: 2 puntos

9.1 FASE DE CONCURSO DE MERITOS (maximo 6 puntos):

As persoas aspirantes valoraraselles os méritos xustificados documentalmente. O
baremo para a valoracion de méritos é o seguinte (ata un méximo de 6 puntos):

9.1.a) Méritos profesionais. Valorase a experiencia laboral previa ata un maximo de
4 puntos.

Servizos efectivos prestados en Administracions Publicas, en empresas privadas ou
por conta propia, en posto de traballo igual ou similares caracteristicas 6 que se
aspira: 0,10 puntos por mes traballado.

Non se computaran os periodos inferiores a un mes, considerandose a estes efectos
os meses de 30 dias.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma
proporcional, salvo que a persoa aspirante acredite que foron servizos prestados
durante o periodo en que se goce dunha reducion de xornada por algunha das causas
legalmente previstas por conciliacion da vida familiar e laboral, que serén valorados
como servizos prestados en réxime de xornada completa. Para estes efectos
considéranse servizos efectivos os prestados en situacion de servizos especiais e de
excedencia por coidado de fillos/as e familiares, excedencia por razén da violencia de
xénero e excedencia por razén de violencia terrorista.

A forma de acreditacion dos servizos sera mediante contrato de traballo e certificacion de
vida laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

No caso de que a relacion fose funcionarial deberé acreditarse mediante a resolucion
do nomeamento, a toma de posesion e a certificacion da vida laboral expedida pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Naqueles casos nos que da documentacion anterior non se deduzan, claramente, as
funcions e prazas desempefiadas, a persoa aspirante deberd achegar, a maiores, un
certificado comprensivo das funciéns, grupo e especialidade, indicando ademais, cando
sexa necesario polas caracteristicas singulares da praza/posto, o0
servizo/departamento no que se realizaban, expedido pola administracion/empresa
na que prestou os servizos que quere que se lle valoren.

Non se terén en conta outras formas de acreditacion dos servizos e, en ningun caso, un
certificado de servizos prestados podera substituir o contrato de traballo ou a resolucién
de nomeamento e/ou a toma de posesion.

Aquelas persoas candidatas que traballasen no concello de Boqueixén poderan
solicitar mediante a presentacion do anexo que se xunta, para que o concello lle
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expida a correspondente certificacion.

9.1.b) Formacion. Valorase a formacién ata un maximo de 2 puntos.
O criterio de valoracion da formacion é que a formacion acreditada ten que ter unha
relacion directa coas funcions a desenvolver na praza convocada.

» Curso de aptitude profesional (CAP) de condutores. 0'75 puntos.

= Cursos entre 10 e 20 horas de duracién: 0,10 puntos.

» Cursos entre 21 e 30 horas de duracién: 0,20 puntos.

» Curso entre 31 e 40 horas de duracion: 0,30 puntos.

» Curso entre 41 e 50 horas de duracion: 0,40 puntos.

» Curso de mais de 51 horas de duracién: 0,45 puntos.

2 Os méritos que aleguen as persoas interesadas e que, de acordo co baremo
previsto, desexen que se lles tefian en conta, acreditaranse debidamente por medio de
documentos

(diplomas, certificados ou titulos que indiqguen o nimero de horas e os contidos
impartidos) orixinais ou fotocopias destes, que presentaran cotexadas, significandose
gue non se valoraran aqueles méritos que a comisién considere que non estivesen
suficientemente acreditados.

3 Os meéritos admisibles e avaliables serdn unicamente os causados ata a data de
expiracion do prazo sinalado para a presentacién de instancias. A falta de acreditacion
dos méritos non ser4 emendable e xerar& a non valoracion dos mesmos.

9.2  FASE DE OPOSICION (maximo 9 puntos):

Esta fase ten caracter obrigatoria e eliminatoria, consistira na realizacion dunha ou
varias probas practicas e tera unha puntuacién maxima de 9 puntos, sendo 4,5 puntos
a puntuacién minima esixida para superar esta proba.

Consistird nunha ou varias probas de caracter practico acordada/s polo tribunal antes
da realizacion das mesmas, determinando tamén o tempo de realizacion e a
puntuacion de cada unha delas.

As probas estaran relacionadas coas labores propias do posto de traballo a
desenvolver e efectuarase cos medios materiais e técnicos que se lle asignen dende o
concello e que inclie o manexo de furgonetas de 5 e 9 prazas, pickups, motobomba
forestal, motobomba urbana, camién do lixo, varredora, vehiculo todoterreo, tractor
con desbrozadora (brazo e arrastrada), tractor con remolque, rider, cortacespede,
motoserra, desbrozadora e cortasetos.

Correspondera ao Tribunal determinar o nivel de cofiecementos e habilidades esixidos
para acadar a puntuacion minima.

Para realizar a/s proba/ practica/s o tribunal de seleccion decidira o protocolo a seguir
sobre a convocatoria presencial 4s persoas candidatas.

9.3 Criterios de desempate

No caso de empate a orde do desempate establecerase atendendo sucesivamente 6s
seguintes criterios:

a) Maior puntuacién acadada no apartado de experiencia laboral.

b) Maior puntuacién acadada na proba/s préactica/s.
c) Maior puntuacién acadada no apartado de formacion.
d) Maior nimero de dias en desemprego, acreditado mediante informe de vida
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laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social presentado polas

persoas aspirantes.
No caso de que persista 0 empate, atenderase a primeira letra do primeiro apelido
seguindo a orde alfabética aprobada pola Xunta de Galicia que marca a orde de
actuacién dos/as aspirantes nos procesos selectivos para o ingreso na Administracion
Autonémica de Galicia que se deriven da oferta de emprego publico correspondente
ao ano 2023 (letra “v", DOG num. 18 do 26 de febreiro de 2023).
Nos apelidos compostos coa preposicién de, da, do, de la, d'..., a mesma non sera tida
en conta (por exemplo: Marta de Varela. A letra a ter en conta sera o “V"). De persistir
0 empate, atenderase a segunda letra do primeiro apelido, seguindo a orde alfabética
anterior, e asi ata desfacer o empate; continuando polo segundo apelido e finalmente
polo home.
9.4 Proba de cofiecemento da lingua galega
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece
que (..) para darlle cumprimento & normalizacion do idioma galego nas
Administraciéns Publicas de Galicia e para garantir o dereito ao uso do galego nas
relacions coas Administraciéns Publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi
como a promocién do uso normal do Galego po parte dos poderes publicos de Galicia,
nas probas selectivas que se realicen para 0 acceso aos postos das Administracions
Puablicas incluidas no &mbito de aplicacion desta lei incluiranse un exame de galego,
agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega consonte a
normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o
carécter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega (...).

Polo tanto, todos aquelas persoas aspirantes que non acrediten o cofiecemento da
lingua galega conforme ao previsto na base 5.1.d) das presentes bases deberan
someterse a unha proba de galego de 30 minutos de duracién como maximo e que
sera cualificada como apto / non apto. Estaran exentas da realizacion deste exame de
galego as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da lingua galega,
mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude (CELGA ou
equivalente) que corresponda, dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

Base 10. Publicacion de puntuacions e proposta de nomeamento.

Concluidas as probas selectivas o Tribunal far4 publica a través do taboleiro de
anuncios da sede electrénico municipal a puntuacién outorgada a cada aspirante e
concederase un prazo de 3 dias habiles para a presentacion de alegacions ou
reclamacions.

Transcorrido dito prazo o Tribunal resolverd as alegacions ou reclamacions
presentadas, e no caso de non realizarse ningunha, considerarase como definitivas as
puntuacioéns outorgadas.

A puntuacion definitiva farase igualmente publica no taboleiro de anuncios da sede
electrénica municipal.

Concluidas as probas selectivas e fixadas as puntuacions definitivas o Tribunal
realizard proposta de nomeamento/contratacion da persoa aspirante que relina maior
puntuacion na sumas das puntuacions obtidas e que tefia no seu caso superado a
proba de galego.
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Non obstante, sempre que o Tribunal tefia proposto 0 nomeamento ou a contratacion
de igual nimero de persoas aspirantes que de prazas convocadas, na proposta tamén
figurard unha relacién complementaria, por orde descendente da puntuacién acadada,
daqueles aspirantes que non tefian sido propostos para a seleccién e nomeamento, de
tal xeito que cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados ou cando da
documentacién achegada se desprenda que non cumpren cos requisitos esixidos na
convocatoria ou por circunstancias sobrevidas se deduza a imposibilidade de
incorporacion dalgin aspirante antes do seu nomeamento ou firma do contrato laboral
procederase a propofier ao aspirante que quedara en seguinte lugar.

Base 11. Presentacién de documentos polo aspirante proposto

O/A aspirante proposto/a, achegara no prazo maximo de 10 dias naturais, contados a
partir da publicacion da lista de puntuaciéns definitiva no taboleiro de anuncios da
sede electronica municipal, os documentos seguintes:

1° Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das administracidns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No suposto de ser
nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida no seu Estado, o0 acceso 6 emprego publico.

20 Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente e referido ao
momento da sa toma de posesion.

3° Documento de autorizacién ao uso e cesion de datos de caracter persoal a
favor do Concello de Bogueix6n en modelo facilitado polo concello.

40 Comunicacion do numero de afiliacion & seguridade social.
50 Certificacion de numero de conta bancario expedido pola entidade bancaria.

No mesmo prazo sinalado para a presentacion da documentacion, a persoa aspirante
seleccionada someterase a recofiecemento médico polos servizos do Concello, para
acreditar que non padece enfermidade ou defecto fisico nin psiquico que impida o
desemperio das correspondentes funciéns.

As persoas aspirantes que fagan valer a sua condicion de persoas con discapacidade
deberan presentar certificado dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e
Seguridade Social que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar
certificado dos citados drganos ou da administracion sanitaria acreditativo da
compatibilidade do desenvolvemento das tarefas e funcidns correspondentes.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta Base ou
non sometemento ao recofiecemento médico esixido e agas nos casos de forza maior,
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ou cando do exame da mesma dedulzase que carecen dalgln dos requisitos sinalados
nestas bases, supora que a persoa aspirante non podera ser contratada e quedaran
anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan incorrido
por falsidade na solicitude de participacion. Neste caso procedera a requirirselle a

documentacién a persoa aspirante que tivera quedado en segunda posicion
concedéndolle idéntico prazo para que proceda a presentala.

Base 12. Nomeamento e toma de posesion

O Alcalde-Presidente procederd & contratacion do candidato proposto polo Tribunal
unha vez presenten a correspondente documentacion.

Unha vez presentada toda a documentacion, notificaraselle & persoa interesada que
cumpre con todos os requisitos, debendo no prazo de 7 dias naturais contados desde
a notificacién comparecer para a formalizacion do contrato. Debera comunicar por
escrito a data na que pretende comparecer para a formalizacién do contrato a lo
menos con 2 dias de antelacion.

De non comparecer no prazo de 7 dias naturais anteriormente indicados, sen mediar
causa xustificada serd declarado en situacion de cesante e procedéndose ao
chamamento da seguinte persoa aspirante que tivera a mellor puntuaciéon para que
aporte a documentacion sinalada nestas bases e formalice o contrato laboral.

Base 13. Recursos

Contra a resolucién de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via
administrativa, poderase interpofier un recurso contencioso-administrativo ante os
Xulgados do Contencioso Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados dende
o dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia da Corufia, segundo o artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Asi mesmo poderase interpofier un recurso potestativo de reposicion ante o Alcalde-
Presidente, no prazo dun (1) mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacion do
anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Corufia (artigos 123 e
124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comudn das
Administraciéns Publicas).

No caso de que se interpofia 0 recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacion presunta, non se podera interpofier o
recurso contencioso-administrativo (artigo 123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas). Transcorrido o
prazo de un (1) mes desde a interposicion do recurso de reposicion sen que se tefia
recibido notificacion da resolucién do mesmo este se podera entender desestimado
conforme ao previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Publicas. Sen prexuizo do periodo de
alegacions establecido na base 10, contra os acordos, actas e valoracions realizadas
polo Tribunal de Seleccién cabera a posibilidade de interpofier recurso de alzada no
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prazo de un (1) mes a contar desde a publicacion ou notificacién do acordo, de
conformidade co previsto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Com(n das Administraciéns Publicas, ante a Alcaldia-
Presidencia da Corporacion.

O prazo méximo para ditar e notificar a resolucion do recurso de alzada sera de tres
(3) meses, transcorrido este prazo sen que recaia resolucion, poderase entender
desestimado o recurso conforme o previsto no artigo 122.2 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Base 14. Normativa de aplicacion

En todo o non previsto nas presentes bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das bases do Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de
18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions vixentes en materia
de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei
39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comdn das Administracions
Publicas; Lei 40/2015, de 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector Publico; Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto basico do empregado publico; Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego
publico de Galicia; Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, asi como a restante
normativa de desenvolvemento da lexislacién indicada.

Base 15. Proteccion de datos de caracter persoal

A participacién no proceso selectivo implica o cofiecemento, aceptacion e
consentimento para que os datos persoais aportados sexan obxecto de publicacion a
través da sua insercion no taboleiro de edictos e sede electronica na web municipal:
https://www.bogueixon.gal/, anuncio no Boletin Oficial da Provincia da Corufia cando
asi 0 requirise a tramitacién do procedemento.

Por aplicaciéon do principio de proteccion de datos os datos persoais que poden ser
obxecto de publicacion son o nome, apelidos e nimero de Documento Nacional de
Identidade, no xeito previsto legalmente.



