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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
BOQUEIXON

Expediente 2022/E001,/000008. Bases xerais Concello de Boqueixén para estabilizacion do emprego temporal - Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urnxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico

ANUNCIO

Por Decreto da Alcaldia 772/2022 do 27 de decembro, aprobaronse as bases xerais polas que se rexeran 0Ss procesos
selectivos que convoque o concello de Boqueixdn para a estabilizacion do emprego temporal prevista na Lei 20/2021, do
28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

As bases xerais seran de aplicacion a partir do dia seguinte a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.

Contra o decreto de aprobacion das bases pon fin a via administrativa e contra el podera interpofier un recurso potesta-
tivo de reposicion ante a Alcaldia no prazo de 1 mes contado dende o dia seguinte 6 da sua notificacion, segundo dispoifen
o artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, e o
artigo 52.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

Tamén podera interpofierse contra o decreto un recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte 6 da sua notificacién, segundo dispdn o artigo 46.1 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso administrativa.

En todo caso podera utilizar calquera outro recurso que estime oportuno.

EXPEDIENTE 2022/E001/000008. Bases xerais polas que se rexeran os procesos selectivos que convoque o concello de
Boqueixon para a estabilizacion do emprego temporal prevista na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico.

1 NORMAS XERAIS

Estas bases regularan os aspectos comuns aos procesos selectivos que convoque o concello de Boqueixén para a
seleccion de persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo, mediante procedemento extraordinario de estabilizacién
de emprego temporal, dentro do marco xeral de execucion da Oferta de Emprego Publico correspondente. Todo o anterior
entenderase de conformidade co disposto nos artigos 55 e 70 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, asi como o previsto na Lei 20/2021, do
28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

As especificidades de cada proceso selectivo seran obxecto de regulacion nas bases especificas, que se aprobaran
polo érgano competente.

Os procesos selectivos rexeranse polo establecido nestas bases xerais e, no que non regulen, estarase ao disposto
na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico; Real De-
creto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto Refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico (TREBEP); a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do Réxime Local (LRBRL); o Real Decreto Lexislativo
781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local (TRRL); a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego ptblico de Galicia; a Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para
a reforma da Funcién Publica (LMRFP); o Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral
de ingreso (RXI); a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun (LPAC); a Lei 40/2015, de 1 de
outubro, do réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP), e demais disposicions que resulten de aplicacion.

Na convocatoria farase referencia & que a convocatoria corresponde ao proceso de estabilizacion previsto no artigo 2
da Lei 20/2021, do 28 de decembro ou as disposicidns adicionais sexta ou oitava da devandita Lei.

As persoas que ocupen as prazas incluidas nesta convocatoria, € non concorran ao CoOncurso ou concurso-oposicion,
non consolidaran o posto de traballo nin obteran indemnizacion ou compensacién econémica algunha, conforme ao artigo
2.6 da Lei 20/2021.

O ndmero de prazas a estabilizar, a sia denominacion e caracteristicas relacibnanse a continuacion:

Pégina 1/ 15

Nimero de anuncio 2022/8504



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Venres, 30 de decembro de 2022 [Numero 247] Viernes, 30 de diciembre de 2022

1°. Prazas que cumpren as prevision do artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico:

Cadigo L N° de Sistema
RPT Denominacion do posto Grupo Escala Subescala vacantes Quenda selectivo

: ; Estabilizacion de Concurso

3037 Operario de obras e servizos v 3 emprego oposicion

Total de prazas a estabilizar por concurso-oposicion: 3 a tempo completo.

2°. Prazas que cumpren as prevision da disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico:

Persoal funcionario:

Cadigo L N° de Sistema
RPT Denominacion do posto Grupo Escala Subescala vacantes Quenda selectivo
4005 Auxiliar administrativo c2 | Adm.Xeral | Auiliar 1 Convocatoria excepcional de Concurso

estabilizacion de emprego
Persoal laboral:
Codigo S o Sistema
RPT Denominacion do posto Grupo N° de vacantes Quenda selectivo
3017 Operario de augas N 1 Convoc.qtong,excepmonal de Concurso
estabilizacion de emprego

3027 Operario de obras e servizos v 1 Convoc'a.torlla’excepmonal de Concurso
estabilizacion de emprego

4004 Educadora familiar Il 1 Convogqtong‘excepmonal de Concurso
estabilizacion de emprego

5205 Dinamizador social e informador xuvenil v 1 Convoga.ton.a,excepcmnal de Concurso
estabilizacion de emprego

6003 AEDL Il 1 Convoc'a.torlg’excepmonal de Concurso
estabilizacion de emprego

4011 Directora CIM | 1 Convocatoria excepcional de Concurso
estabilizacion de emprego

4012 Psicéloga CIM | 1 Convocatoria excepcional de Concurso
estabilizacion de emprego

4023 Educadora escola infantil 1l 4 Convoc.a.torlla’excepmonal de Concurso
estabilizacion de emprego

4028 Cocifeira/limpadora/auxiliar v 1 Convoc.a.tong‘excepcmnal de Concurso
estabilizacion de emprego

Total de prazas a estabilizar por concurso: 13 a tempo completo.
2 REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR AS PERSOAS ASPIRANTES

Para a admision a realizacion das probas selectivas sera necesario reunir as seguintes condicions, na data na que
finalice o prazo de presentacién de solicitudes de participaciéon e ata o momento da toma de posesion como persoal
funcionario ou persoal laboral fixo, sen prexuizo das que sinalen as bases especificas:

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espanola ou cumprir 0s requisitos establecidos no artigo 57 do TREBER no
suposto de acceso ao emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Idade: ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Titulacion: posuir a titulacién académica que se requira nas bases especificas de cada convocatoria, ou estar en
condiciéns de obtela antes de que finalice o prazo de presentacion de solicitudes de participaciéon no proceso selec-
tivo. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion.

d) Capacidade: posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza a estabilizar. (anexo I)

e) Habilitacion: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou Organismos Constitucionais ou Estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilita-
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cién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos, por resolucion xudicial firme, para o acceso a escala,
subescala, clase e categoria de funcionario no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente que nin ter sido sometido a sancién disciplina-
ria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmo termos o0 acceso ao emprego publico. (anexo )

f) Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofilecemento da lingua galega correspondente a cada praza a estabilizar,
ou estar en condiciéns de obtela antes de que finalice o prazo de presentaciéon de solicitudes de participacién no
proceso selectivo. O nivel de conecemento da lingua galega concretarase nas bases especificas. Os aspirantes que
non o acrediten deberan superar unha proba de conecemento que en ningun caso computara como mérito e que se
realizara 6s efectos de garantir o dereito de participar no proceso selectivo de estabilizacion para aquelas que non
posuiran o titulo acreditativo de galego con anterioridade & convocatoria. A tales efectos, estas persoas deberan
sinalar na sua solicitude de participacion en dito proceso selectivo esta circunstancia. A proba de cofiecemento de
lingua galega realizarase con anterioridade 6 concurso de méritos a aquelas persoas aspirantes propostas para a
obtencién de praza e cualificarase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de cofecemento non puntua-
ble sexa cualificada como non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso de seleccion.

g) Pago da taxa por dereitos de exame no proceso selectivo (Ordenanza fiscal reguladora da taxa por expedicion de
documentos administrativos. BOP n° 147 de data 04/08/2022).

DEREITOS DE EXAME: TAXA
Prazas encadradas no grupo A ou | ou asimilados 70 €
Prazas encadradas no grupo B ou Il ou asimilados 65 €
Prazas encadradas no grupo C ou Ill ou asimilados 60 €
Prazas encadradas no grupo D ou IV ou asimilados 55 €
Prazas encadradas no grupo E ou V ou asimilados 50 €

A taxa de participacion no proceso selectivo debe ingresarse no seguinte nimero de conta:
ABANCA ES51 2080 0320 2031 1000 0344
Indicando no xustificante o nome e apelidos do/a aspirante a praza e o0 nome da praza a que se presenta.

O cumprimento deste requisito debera realizarse, inescusablemente, dentro do prazo de presentacion de instancias.
Non sera posible a emenda, nin total nin parcial, féra do citado prazo. Unicamente admitirase a emenda da acredi-
tacion da realizacion do pago no prazo indicado.

h) Presentar o Anexo | (modelo oficial de solicitude de participacion e declaraciéns).

i) Presentar o Anexo Il (autobaremo).

j) No caso de oficios, profesién e actividades que impliquen contacto con menores e exercicio destas: De conformida-
de co artigo 13.5 da Lei Organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccidn xuridica do menor, sera requisito para o
acceso as profesions, oficios e actividades que impliquen contacto habitual con menores, e para o exercicio destas,
non estar condenado por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e indemnidade sexual, que inclide a

agresion e abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo e provocacion sexual, prostitucion e explotacion sexual e
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Para estes efectos, quen pretenda o acceso a tales profesions, oficios ou actividades debera acreditar esta circuns-
tancia mediante unha certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais, tal e como se especificara
nas bases especificas de cada praza.

k) Outros requisitos que, no seu caso, poidan exixirse nas correspondentes bases especificas.
3 SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Para participar nos correspondentes procesos selectivos deberase presentarse a documentacion indicada a continua-
cion dalgun dos seguintes xeitos:

- Telematicamente, a través da sede electrénica do Concello de Boqueixén (https://sede.boqueixon.com/opencms/

gl/index.html).

- Presencialmente, na Oficina de Asistencia en Materia de Rexistro do Concello de Boqueixén
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- Por calquera dos medios previstos no artigo 16.4 da LPAC.

0 prazo de presentacion das solicitudes sera de vinte (20) dias habiles a contar dende o dia seguinte a publicacién do
extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado. Dito extracto recollera a referencia ao nimero e data do Boletin Oficial
da Provincia da Corufa no que se tivesen publicado con caracter integro as correspondentes bases especificas.

De ser o Ultimo dia de presentacion inhabil, o prazo entenderase automaticamente prorrogado ao seguinte dia habil.

Para ser admitido e, no seu caso, participar nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan
presentar obrigatoriamente a seguinte documentacion, sen prexuizo daqueloutra que se indique nas bases especificas:

1 Anexo |: Modelo oficial de solicitude de participacion e declaracion.
2 Anexo Il (autobaremo)

3 Documento Nacional de Identidade ou, no seu caso, pasaporte ou calquera outro documento acreditativo da
identidade do/a aspirante. O documento que se presente debera atoparse en vigor.

4 Xustificante bancario acreditativo de ter ingresado a taxa por dereitos de exame na Tesoureria Municipal mediante
transferencia bancaria a cantidade que corresponda segundo recolle a base segunda destas bases xerais.

5 Titulacién académica que se requira nas bases especificas de cada convocatoria, ou estar en condicions de obte-
la antes de que finalice o prazo de presentacion de solicitudes de participacién no proceso selectivo (xustificante
de ter aboado a taxa polos dereitos para a sta expedicién xunto co certificado acreditativo de ter finalizado os
estudos correspondentes). Se estes documentos tivesen sido expedidos con posterioridade a data de finalizacion
do prazo de admision de solicitudes, debera xustificarse o momento no que concluiron os estudos. No caso
de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estar en posesion da correspondente validacion ou da credencial
acreditativa da homologacion.

6 Titulo acreditativo / certificado do nivel de conecemento da lingua galega correspondente a cada praza a que se
aspire, ou estar en condiciéns de obtela antes de que finalice o prazo de presentacion de solicitudes de participa-
cidén no proceso selectivo. Se estes documentos tivesen sido expedidos con posterioridade & data de finalizacién
do prazo de admisién de solicitudes, debera xustificarse 0 momento no que concluiron os estudos.

Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de conecemento que en ningin caso computara
como mérito e que se realizara 6s efectos de garantir o dereito de participar no proceso selectivo de estabilizacién
para aquelas que non posuiran o titulo acreditativo de galego con anterioridade & convocatoria. A tales efectos,
estas persoas deberan sinalar na sua solicitude de participacion en dito proceso selectivo esta circunstancia.

7 No caso de oficios, profesion e actividades que impliquen contacto con menores e exercicio destas: De confor-
midade co artigo 13.5 da Lei orgénica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion xuridica do menor, sera requisito
para o acceso as profesiéns, oficios e actividades que impliquen contacto habitual con menores, e para o exerci-
cio destas, non estar condenado por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e indemnidade sexual, que
inclie a agresion e abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo e provocacion sexual, prostitucion e explotacion
sexual e corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

Quen pretenda o acceso a tales profesions, oficios ou actividades debera acreditar esta circunstancia mediante
unha certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais, tal e como se especificard nas bases
especificas de cada plaza.

8 Certificado/ carné de manipulador de alimentos ( de ser o caso). Ver bases especificas das prazas convocadas.
Para valorar os méritos, a documentacion a presentar € a seguinte acompanada do Anexo |l (autobaremo):
Acreditacion dos méritos a valorar na fase de concurso:

9 Os méritos profesionais:

A experiencia profesional debera acreditarse mediante Informe de Vida Laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e certificacion de servizos prestados expedida pola Administracion Pudblica ou empresa na que
prestou servizos. O certificado debera facer constar os servizos prestados que se pretendan facer valer como expe-
riencia profesional na fase de concurso, expresara a este efecto as funcions desenvolvidas, tempo traballado, grupo
e/ou copia do contrato ou nomeamento.

100s méritos académicos:

Acreditarase mediante titulo, certificado ou diploma coa expresién do curso realizado, o temario/contido e nimero
de horas de realizaciéon de cada formacion, a salvo especificacions recollidas nas bases especificas de cada praza
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convocada. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, debera estar en posesion da correspondente validacion
ou da credencial acreditativa da homologacion.

A valoracion destes méritos realizarase segundo recolle o punto 6 desta bases xerais.
11 Aqueles outros que, no seu caso, puidesen esixirse nas bases especificas.
4 ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacién de solicitudes, o 6rgano competente da Corporacion ditara resolucién no prazo maxi-
mo de dous meses, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. Dita resolucion
publicarase anuncio no Boletin Oficial da Provincia da Coruna, no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello e
na web municipal: https://www.boqueixon.gal/

Asi mesmo, en dita resolucion constara a identidade dos/as aspirantes inicialmente admitidos e excluidos, con indica-
cién das causas de exclusion (todo iso con adecuacion, en todo caso, as previsions normativas aplicables ao respecto do
dereito de acceso a informacion publica e a proteccion de datos de caracter persoal).

Aqueles aspirantes excluidos/as, asi como os/as que detectasen erros na consignacion dos seus datos persoais
ou omitidos, disporan dun prazo de 10 dias habiles, que comenzaran a contar dende o dia seguinte ao da publicacion do
anuncio da resolucion no BOR aos efectos de subsanacion das causas da sua exclusion da lista provisional de admitidos
(de acordo co previsto no artigo 68 da lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das admi-
nistracions publicas), ou para advertir os erros dos que, no seu caso, se tivera derivado a sta omision na mesma. Os
aspirantes que dentro do prazo sinalado non emendasen a exclusion ou non alegasen a omision, xustificando o seu dereito
a seren incluidos na relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos do proceso selectivo. De non se presentaren
reclamaciéns dentro deste prazo, a lista provisional de admitidos e excluidos elevarase a definitiva.

As alegacions ou emendas seran aceptadas ou rexeitadas por decreto da Alcaldia, que sera obxecto de nova publicacion
no BOR no taboleiro de anuncios da sede electrénica e na paxina web do Concello, e na que se aprobara a lista definitiva
de admitidos e excluidos; na mesma, tamén se determinara a composiciéon nominativa do tribunal cualificador, e o lugar,
data e hora na que se citard ao mesmo para a sua primeira sesion (constitutiva) asi como o inicio do proceso selectivo.

Se resulta procedente determinar a orde de actuacion dos/as aspirantes, estarase ao determinado polo sorteo publico
ao que fai referencia o artigo 9 do Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de
persoal da Comunidade Auténoma de Galicia.

S6 procedera a devolucion dos dereitos de exame nos supostos de exclusion por causa imputable & Administracion.
5 TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo alcalde segundo o disposto no artigo 60 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
e en atencién 6 principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.)

O tribunal constara dunha Presidencia, unha secretaria e 3 vocais, nomeados conforme as seguintes prescricions:
Presidencia: un empregado/a publico/a e o seu suplente, de categoria igual ou superior as prazas convocadas.
Secretaria: un empregado/a publico/a de categoria igual ou superior as prazas convocadas.

Vogais: 3, empregados/as publicos/as de categoria igual ou superior as prazas convocadas.

Todos os membros do Tribunal actuaran con voz e voto, agas a secretaria, que non tera voto.

A suUa composicion farase publica no mesmo decreto da Alcaldia pola que se aproba a lista definitiva de aspirantes
admitidos e excluidos, esta composicion sera predominantemente técnica e os vocais deben posuir titulaciéon ou especia-
lizacion igual ou superior s exixidas para o acceso as prazas convocadas.

Debera tenderse na sta composicion, a paridade entre home e muller.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan titulares
ou suplentes indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do Presidente e a do Secretario.

Todos os membros do Tribunal que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas actuaran con voz e voto,
excepto no caso da Secretaria do tribunal que s6 tera voz)

As decisions do Tribunal adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en caso de empate, o
voto de calidade do seu Presidente.

A designacion dos membros do tribunal incluira a dos respectivos suplentes. Conforme as prescricions da normativa
aplicable, non poderan formar parte do tribunal o persoal eventual, o persoal laboral temporal nin os funcionarios interinos.
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Deberan absterse de formar parte no tribunal de seleccion, notificandollo & autoridade convocante, aquelas persoas
en quen se de algunha das circunstancias sinaladas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico
do Sector Publico (LRXSP en diante). Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do mesmo cando concorra
algunha das circunstancias sinaladas.

Na sesién de constitucion do tribunal o presidente esixira dos membros do tribunal declaracién formal de non incorrer
en ningunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 LRXSR Esta declaracion tamén debe ser cumprimentada polos ase-
sores especialistas e polo persoal auxiliar que o Tribunal incorpore aos seus traballos, asi como polos observadores/as.

Non poderan formar parte dos tribunais aquel persoal que, no eido das actividades privadas, tivese realizado tarefas
de preparaciéon de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion da correspondente convocatoria.
Ao tribunal cualificador seralle de aplicacién, con caracter supletorio, o disposto para os érganos colexiados na Seccién 3
do Capitulo 2 do Titulo Preliminar da LRXSP

O tribunal actuara cos seus membros titulares. Nos casos de ausencia, enfermidade ou calquera causa xustificada, os
membros titulares seran substituidos polos seus correspondentes suplentes.

A concorrencia de membros titulares e suplentes unicamente podera producirse na sesion de constitucion do tribunal e
nas celebraciéns de exercicios. Se polo volume de opositores, a complexidade dos exercicios ou calquera outra circunstan-
cia, o tribunal estima necesario a actuacién de titulares e suplentes en sesions distintas as especificadas anteriormente,
podera acordar dita actuacién concorrente.

Os drganos de seleccién deberan axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros,
respondendo aos principio de presencia equilibrada de homes e mulleres, e velaran polo cumprimento do principio de
igualdade de oportunidades entre ambos sexos.

O Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos necesarios para a boa
orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

A Presidencia do tribunal adoptara as medidas necesarias para que cada un dos exercicios da fase de oposicion, de
habelos, se realicen de xeito conxunto e coordinado, € para garantir que 0S mesmos se corrixan sen que se coneza a iden-
tidade das persoas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aqueles impresos de exame nos que consten
marcas ou signos de identificacion.

As resolucions do tribunal cualificador adoptaranse por maioria e vincularan @ Administracion, sen prexuizo de que esta,
no seu caso, poida proceder a sua revision conforme ao determinado polos artigos 106 e seguintes da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comun.

Os acordos do tribunal soamente poderan ser impugnados nos supostos e forma previstos na Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comun. Se o tribunal, en calquera momento do proceso selectivo, tivese
conecemento ou dubidas fundadas de que algin dos/as aspirantes incumpre un ou varios dos requisitos esixidos na
convocatoria, podera requirirlle os documentos acreditativos do seu cumprimento. No suposto no que o/a aspirante non
acredite o cumprimento dos requisitos, o tribunal, previa audiencia do/a interesado/a, debera emitir proposta motivada da
sua exclusion do proceso selectivo, dirixida ao érgano municipal competente. Contra dita resolucion poderan interponerse
0s recursos administrativos ou reclamaciéns que correspondan. O tribunal continuara constituido en tanto non se resolvan
as reclamacions interpostas ou as dubidas que poida suscitar o proceso selectivo.

O tribunal podera dispor da incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas para as probas e cos cometidos
que estimen pertinentes, limitandose ditos asesores especialistas para as probas e cometidos que estimen pertinentes,
cinxindose ditos/as asesores/as a prestar a sua colaboracion nas suas especialidades técnicas. Asi mesmo, poderan
valerse da actividade de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

Igualmente, se o tribunal, durante o desenvolvemento do proceso selectivo, tivese cofiecemento ou dubidas fundadas
de que algun dos/as aspirantes carece da capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas e funcions habituais
da categoria obxecto da convocatoria, solicitara informe preceptivo dos érganos técnicos competentes, o que debe ser ava-
liado no prazo maximo de dez dias e tera o caracter de determinante para resolver. Desta actuacion daraselle conecemento
o/a interesado/a, ao obxecto de que poida formular as alegaciéns que estime oportunas.

Se do contido do informe se desprendese que o/a aspirante carece de capacidade funcional, o tribunal, previa audien-
cia do/a interesado/a, emitira proposta motivada de exclusion do proceso selectivo dirixida ao 6rgano convocante.

Ata que se dite oportuna resolucion polo 6rgano convocante, o/a aspirante podera continuar participando condiciona-
damente no proceso selectivo.

O tribunal podera excluir a aqueles/as opositores/as que leven a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento durante
a realizacion dos exercicios.
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0 tribunal cualificador ostentara a categoria que corresponda ao grupo da escala e subescala que se convoque, confor-
me co recollido no artigo 30 do Real Decreto 462/2002 do 24 de maio, de indemnizacions por razén do servizo.

Os efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes ds sesions que celebre o
tribunal, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions
por razén do servizo.

Contra os actos do tribunal poderase interpofier o seguinte recurso:

Contra as propostas finais dos aspirantes aprobados e, en xeral, contra os actos de tramite, si estes ultimos deciden,
directa ou indirectamente, o fondo do asunto, determinan a imposibilidade de continuar o procedemento, producen inde-
fension ou prexuizo irreparable a dereitos e intereses lexitimos, e que no esgoten a via administrativa, poderase interponer
recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas ante
o Sr. alcalde- presidente, no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte o da sua notificacién, ou da sta publicacién no
taboleiro de anuncios do concello de Boqueixdén (sede electrdnica). Transcorridos tres meses desde a interposicion sen que
recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso contencioso- administra-
tivo, e todo iso sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro que estime pertinente

6 SISTEMAS DE SELECCION E CUALIFICACION

Os procesos de seleccion realizaranse mediante os sistemas indicados a continuacion, conforme cos seguintes
criterios:

A finalidade destas bases € contribuir a estabilizacion de emprego temporal ou interino por un emprego definitivo, todo
iso ao abeiro do disposto no artigo 2.4 e na Disposicion Adicional Sexta da Lei 20/2021, do 28 de decembro.

A articulacion destes procesos selectivos de estabilizacion garantira, en todo caso, co cumprimento da libre conco-
rrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade. O sistema de seleccion sera, tanto para o persoal funcionario como
laboral, o de concurso-oposicién, nos procesos convocados ao abeiro do artigo 2.4 da Lei 20/2021, cunha valoracién na
fase de concurso da porcentaxe que se estableza nas bases especificas sobre a puntuacién total, e o resto da porcentaxe
na fase de oposicion, podendo non ser eliminatorios os exercicios desta fase.

O sistema de seleccién sera o de concurso, de conformidade co artigo 61, apartados 6 e 7 do TREBER para os proce-
sos convocados ao abeiro da Disposicion Adicional Sexta da Lei 20/2021, isto €, para aquelas prazas que, reunindo os
requisitos establecidos, tivesen estado ocupadas con caracter temporal de xeito ininterrompido con anterioridade ao 1 de
xaneiro do 2016.

A) SISTEMA SELECTIVO ORDINARIO PARA PERSOAL LABORAL FIXO:
CONCURSO-OPOSICION.

FASE DE OPOSICION:

Esta fase, que pode non ter caracter eliminatorio consonte ao disposto no artigo 2.4 da Lei 20/2021, consistira nun ou
varios exercicios de tipo practico ou tipo test, que versaran sobre o contido do posto correspondente as prazas que se con-
voquen, conforme ao disposto no temario recollido nas correspondentes bases especificas. Considerarase aprobada esta
fase cando as persoas aspirantes tiveran acadado a puntuacion total minima requirida indicada nas bases especificas.

A fase de oposicion valorarase coa porcentaxe que se estableza nas bases especificas, sen poder ser en ningun caso
inferior ao 60% da puntuacion total. O ndmero de aprobados na fase de oposicion sera o das persoas que tivesen superado
a mesma.

FASE DE CONCURSO:

Esta fase non terd caracter eliminatorio. Consistira na valoracion, por parte do Tribunal, dos méritos alegados e de-
bidamente acreditados polos aspirantes a data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes de participacion,
conforme co baremo que se indique nas correspondentes bases especificas de cada convocatoria.

A fase de concurso tera a valoracién sobre a puntuacion total que se estableza nas bases especificas, sen poder ser
en ningln caso inferior ao 40% da puntuacion total € na que se terd en conta maioritariamente a experiencia na praza
convocada.

En ninguin caso se valoraran méritos non alegados na solicitude de participacion ou non acreditados documentalmente
durante o prazo de presentacion. Non poderan presentarse méritos en periodo de correccién.

Con caracter xeral, agas as especificidades que se determinen nas bases especificas, serdn méritos avaliables nesta
fase os seguintes, conforme co baremo que se indica:
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Méritos profesionais:

Valorarase os servizos prestados ata a data de publicacién no BOE de cada convocatoria, conforme as seguintes normas
xerais, ata 0 maximo de puntos e valoracion que se estableza expresamente nas bases especificas de cada convocatoria:

Experiencia profesional en Administracions Publicas Locais como persoal funcionario, de carreira ou interino, ou laboral
en calquera das suas categorias, na praza convocada en calquera das distintas categorias ata o0 maximo de puntos que se
estableza nas bases especificas.

Experiencia profesional en Administracions Publicas Locais como persoal funcionario, de carreira ou interino, ou laboral
en calquera das suUas categorias, en prazas similares a que se convoca, con contido funcional analogo en calquera das
distintas categorias, ata 0 maximo de puntos que se estableza nas bases especificas.

Experiencia profesional noutras Administraciéns Publicas como persoal funcionario, de carreira ou interino, ou laboral
en calquera das suUas categorias, na praza convocada en calquera das distintas categorias, ata o0 maximo de puntos que
se estableza nas bases especificas. Para estes efectos, computaranse os servizos reconecidos polo 6rgano competente
de conformidade co establecido na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de Reconecemento de Servizos Previos na Adminis-
tracion Publica.

Experiencia profesional noutras Administraciéns Publicas como persoal funcionario, de carreira ou interino, ou laboral
en calquera das suUas categorias, en prazas similares & que se convoca, con contido funcional analogo en calquera das
distintas categorias, ata 0 maximo de puntos que se estableza nas bases especificas. Para estes efectos, computaranse
0S servizos reconecidos polo érgano competente de conformidade co establecido na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de
Reconecemento de Servizos Previos na Administracion Publica.

No que se refire a experiencia profesional no sector privado, estarase aos criterios expostos polo Tribunal Supremo
nas sentenzas do 12 de maio do 2008; 16 de febreiro, 23 de marzo, 6 de xuno e 13 de outubro do 2011; 2 de outubro do
2012 e 23 de febreiro do 2015, polo que a valoracion dos servizos realizados na praza convocada ou en prazas similares a
que se convoca con contido funcional analogo en calquera das distintas categorias no sector privado realizarase consonte
ao baremo establecido en cada base especifica.

As puntuacions de cada apartado do epigrafe de experiencia laboral son independentes e en ninglin caso podera aca-
darse coa suma dos distintos apartados unha puntuacién superior ao maximo de puntos establecido nas bases especificas.

Aplicaranse as seguintes normas de valoracion:

Calcularase o ndmero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos ou contratos computables. Dividi-
ranse entre trinta (30) e multiplicaranse pola puntuacion correspondente segundo as bases especificas. De tal xeito, que
unicamente se valorara a ratio enteira, depreciandose os decimais.

A puntuacion reducirase proporcionalmente no caso de servizos prestados a tempo parcial.

Asemade non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados nos apartados
anteriores tendo, por esa orde, caracter preferente e excluinte.

A puntuaciéon maxima atribuible a este apartado non podera ser superior ao 90 por 100 da puntuacion total da fase de
concurso, segundo o que establezan expresamente nas bases especificas.

Méritos académicos:

Computaranse cursos de formacion e perfeccionamento, titulacion de Formacion Profesional, titulaciéns Universitarias
e titulaciéns de Posgraos (master, experto universitario, curso especializacion, técnico especialista, etcétera) cursados en
universidades publicas ou privadas debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas coas
funcidns propias do posto convocado, impartidos por Centro Oficiais e demais Administracions Publicas, asi como centros
acollidos ao Plan de Formacion continua das Administracions Publicas, Universidades ou Colexios Profesionais, ou ben por
calquera organismo publico, Femp, Fegamp, etc sempre que tivesen sido oficialmente reconecidos, e que se acrediten me-
diante titulo, certificado ou diploma coa expresién do curso realizado, o temario/contido e niimero de horas de realizacién
de cada formacion (salvo especificacions recollidas nas bases especificas de cada praza convocada), ata o maximo de
puntuacién que se estableza nas bases especificas.

Valorarase a formacién considerada transversal polo seu interese para todos os postos, como pode ser: linguaxe
administrativa galega, ofimatica, prevencion de riscos laborais, proteccion civil, atencién ao cidadan, proteccion de datos,
igualdade, lexislacion relacionada e outra que poida ser recollida nas bases especificas ou que asi o considere o tribunal
cualificador.

En resposta 6 esforzo a prol da dixitalizacién, boas practicas na xestion administrativa e transparencia que o concello
de Boqueixon ven facendo en base a obrigatoriedade de tramitacion dixital e como beneficiario de fondos Next Generation,
valorarase a formacion especifica no Programa Concello Dixital da Deputacion da Coruna (Sede Electrénica, Tramitacion
agrupada,..) en TEDeC (Plataforma de tramitacion de expedientes electronicos da Deputacion da Coruna), e en Medidas de
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Prevencion da Fraude e a Corrupcion na Administracion Local (PREMADECOR), e outras que recollan as bases especificas
de cada convocatoria.

Valéranse os cursos realizados integramente, non os médulos realizados por separado e que integren un curso.

Non seran obxecto de valoracidn as titulaciéons que se exixan para o acceso a correspondente praza nin outra formacién
en idiomas distinta da esixida como requisito.

Non se valoraran a realizacion talleres, obradoiros, xornadas, seminarios, Simposios ou congresos coa excepcion de
xornadas formativas que asi o recollan expresamente no diploma, titulo ou certificado acreditativo e que consten como
baremables nas bases especificas.

Terase en conta o curso ou validacion mais alta da que disponan os/as candidatos/as presentados/as, cando sexa a
mesma formacion con distintos niveis, € dicir, non son acumulables.

A puntuacién maxima atribuible por méritos académicos non podera ser inferior ao 10 por 100 da puntuacién total da
fase de concurso.

B) SISTEMA SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION: CONCURSO

Consonte coa Disposicion Adicional Sexta da Lei 20/2021, como medida excepcional de estabilizacion do emprego
temporal de longa duracion, permitese a posibilidade de convocar polo sistema de concurso aquelas prazas que, reunindo
0s requisitos, tivesen estado ocupadas con caracter temporal de xeito ininterrompido con anterioridade ao 1 de xaneiro do
2016.

Consistira na valoracion, por parte do Tribunal, dos méritos alegados e debidamente acreditados polos/as aspirantes
a data de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes de participacion, conforme co baremo que se indique nas
correspondentes bases especificas de cada convocatoria.

En ninglin caso valoraranse méritos non alegados na solicitude de participacion ou non acreditados documentalmente
durante o prazo de presentacion.

Con caracter xeral seran méritos avaliables nesta fase os seguintes méritos, consonte co baremo que se indica:
Méritos profesionais:

Valorarase os servizos prestados ate a data de publicacion no BOE de cada convocatoria, conforme as seguinte normas
xerais, ata 0 maximo de puntos que se estableza expresamente nas bases especificas de cada convocatoria:

Servizos prestados en Administracions Publicas Locais como persoal funcionario, de carreira ou interino, ou laboral en
calquera das suas categorias, na praza convocada en calquera das distintas categorias ata o0 maximo de puntos que se
estableza nas bases especificas.

Servizos prestados en Administraciéns Publicas Locais como persoal funcionario, de carreira ou interino, ou laboral
en calquera das suUas categorias, en prazas similares & que se convoca, con contido funcional analogo en calquera das
distintas categorias, ata 0 maximo de puntos que se estableza nas bases especificas.

Os servizos prestados noutras Administracions Publicas como persoal funcionario, de carreira ou interino, ou laboral
en calquera das suas categorias, na praza convocada en calquera das distintas categorias, ata 0 maximo de puntos que
se estableza nas bases especificas. Para estes efectos, computaranse os servizos reconecidos polo 6rgano competente
de conformidade co establecido na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de recofiecemento de servizos previos na Adminis-
tracion Publica.

Os servizos prestados noutras Administracions Publicas como persoal funcionario, de carreira ou interino, ou laboral
en calquera das suas categorias, en prazas similares a que se convoca con contido funcional analogo en calquera das
distintas categorias, ata 0 maximo de puntos que se estableza nas bases especificas. Para estes efectos, computaranse
0s servizos reconecidos polo érgano competente de conformidade co establecido na Lei 70/1978, do 26 de decembro, de
Reconecemento de Servizos Previos na Administracion Publica.

No que se refire aos servizos prestados no sector privado, estarase aos criterios expostos polo Tribunal Supremo nas
sentenzas do 12 de maio do 2008; 16 de febreiro, 23 de marzo, 6 de xunio € 13 de outubro do 2011; 2 de outubro do
2012 e 23 de febreiro do 2015, polo que a valoracién dos servizos realizados na praza convocada en calquera das distintas
categorias no sector privado realizarase consonte ao baremo establecido en cada base especifica.

No que se refire aos servizos prestados no sector privado, estarase aos criterios expostos polo Tribunal Supremo nas
sentenzas do 12 de maio do 2008; 16 de febreiro, 23 de marzo, 6 de xuno e 13 de outubro do 2011; 2 de outubro do 2012
e 23 de febreiro do 2015, polo que a valoracion dos servizos realizados en prazas similares a que se convoca con contido
funcional analogo en calquera das distintas categorias no sector privado realizarase consonte ao baremo establecido en
cada base especifica.
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Aplicaranse as seguintes normas de valoracion:

Calcularase o ndmero total de dias correspondentes aos distintos nomeamentos ou contratos computables. Dividiran-
se entre trinta (30) e multiplicaranse por pola puntuacién correspondente segundo as bases especificas. De tal xeito, que
unicamente se valorara a ratio enteira, depreciandose os decimais.

A puntuacion reducirase proporcionalmente polos prestados a tempo parcial.

Asemade non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados nos apartados
anteriores tendo, por esa orde, caracter preferente e excluinte.

A puntuaciéon maxima atribuible a este apartado non podera ser superior ao 90 por 100 da puntuacién total do concur-
so, establecerase a porcentaxe nas bases especificas de cada convocatoria.

Méritos académicos:

Computaranse cursos de formacion e perfeccionamento, titulacion de Formacién Profesional, titulaciéns Universita-
rias e titulaciéns de Posgraos (master, experto universitario, curso especializacion, técnico especialista, etc) cursados en
universidades publicas ou privadas debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas coas
funcidns propias do posto convocado, impartidos por Centro Oficiais e demais Administracions Publicas, asi como centros
acollidos ao Plan de Formacion continua das Administracions Publicas, Universidades ou Colexios Profesionais, ou ben por
calquera organismo publico, Femp, Fegamp, etc sempre que tivesen sido oficialmente reconecidos, e que se acrediten me-
diante titulo, certificado ou diploma coa expresién do curso realizado, o temario/contido e nimero de horas de realizacién
de cada formacion (salvo especificacions recollidas nas bases especificas de cada praza convocada) , ata o0 maximo de
puntuacién que se estableza nas bases especificas.

Valorarase a formacion considerada transversal polo seu interese para todos os postos, como pode ser: linguaxe
administrativa galega, ofimatica, prevencion de riscos laborais, proteccion civil, atencion ao cidadan, proteccion de datos,
igualdade, lexislacion relacionada e outra que poida ser recollida nas bases especificas ou que asi o considere o tribunal
cualificador.

En resposta 6 esforzo a prol da dixitalizacion, boas practicas na xestiéon administrativa e transparencia que o concello
de Boqueixon ven facendo en base a obrigatoriedade de tramitacion dixital e como beneficiario de fondos Next Generation,
valorarase a formacion especifica no Programa Concello Dixital da Deputacion da Corufa (Sede Electrénica, Tramitacion
agrupada,..) en TEDeC (Plataforma de tramitacion de expedientes electronicos da Deputacion da Coruna), e en Medidas de
Prevencion da Fraude e a Corrupcion na Administracion Local (PREMADECOR), e outras que recollan as bases especificas
de cada convocatoria.

Val6ranse os cursos realizados integramente, non os médulos realizados por separado e que integren un curso.

Non seran obxecto de valoracion as titulaciéons que se exixan para o acceso a correspondente praza nin outra formacién
en idiomas distinta da esixida como requisito.

Non se valoraran a realizacion obradoiros, xornadas, seminarios, simposios ou congresos coa excepcion de xornadas
formativas que asi o recollan expresamente no diploma, titulo ou certificado acreditativo.

Terase en conta o curso ou validacion mais alta da que disponan os/as candidatos/as presentados/as, cando sexa a
mesma formacion con distintos niveis, € dicir, non son acumulables.

A puntuacién maxima atribuible por méritos académicos non podera ser inferior ao 10 por 100 da puntuacién total da
fase de concurso, atendendo 6 que establezan as bases especificas.

7 CUALIFICACION DO PROCESO SELECTIVO:
SISTEMA CONCURSO-OPOSICION

Os procesos selectivos a través do sistema de concurso-oposicion valoraranse de xeito que cualificacion definitiva vira
dada pola suma da cualificacién obtida na fase de oposicién e a correspondente a fase de concurso, establecéndose a
seguinte ponderacion:

Cualificacién da fase de oposicion: o tribunal queda facultado para a determinacién do nivel minimo exixido para a
cualificacion dos exercicios, conforme co sistema de valoraciéns que se adopte.

Cualificacién da fase de concurso: a puntuacion desta fase sera o resultado de sumar as puntuaciéns obtidas en base
aos diferentes méritos avaliables.

No caso de empate, aplicaranse os criterios de desempate recollidos nas bases especificas de cada praza convocada.
SISTEMA CONCURSO
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Os procesos selectivos a través do sistema de concurso valoraranse de xeito que a cualificacion definitiva vird dada
pola cualificacién obtida da suma das puntuacions en base aos méritos avaliables.

No caso de empate, aplicaranse os criterios de desempate recollidos nas bases especificas de cada praza convocada.
8 DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

A orde de actuacion dos/as aspirantes sera a que resulte do sorteo publico ao que fai referencia o artigo 9 do Decreto
95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal da Comunidade Auténoma de
Galicia, que debe reflexarse en cada convocatoria.

Os/as aspirantes seran convocados/as para cada exercicio en chamamento Unico, sendo excluidos/as da oposicion
aqueles/as que non comparezan. Agas casos de forza maior invocados con anterioridade e debidamente xustificados e
apreciados polo tribunal de seleccién con absoluta liberdade de criterio. A non presentacién dun aspirante no exercicio no
momento de efectuarse o chamamento determinara automaticamente o decaemento do seu dereito a participar no mesmo,
quedando excluido en consecuencia do proceso selectivo.

As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros do tribunal e, de resultar
necesario, dos colaboradores e especialistas designados. Unha vez concluido o chamamento para a realizacion da proba
non se permitira o acceso de ningun aspirante a sala ou aula nas que esta tena lugar. Tampouco se permitira a incorpora-
cion de ningun aspirante unha vez que se iniciaron as probas selectivas.

Os anuncios de celebracions dos exercicios, de existir, faranse publicos con corenta e oito horas de antelacién, cando
menos, a sinalada para o seu inicio. Estes anuncios efectuaranse, cando menos, no taboleiro de anuncios da sede electr6-
nica municipal e na web municipal: https://www.boqueixon.gal/

Os aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos que se publicaran no tabo-
leiro de anuncios da sede electrénica e paxina web municipal, sen posibilidade de aprazamento calquera que fora a causa
que lles impedise acudir, excepto que a escusa sexa posible por ter amparo nun precepto legal, asi como no suposto de
aspirantes embarazadas ou en periodo de parto ou postparto debidamente acreditados.

As mulleres embarazadas que prevexan que a coincidencia do parto coas datas de realizacion de calquera dos exer-
cicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do
puerperio, poderan pofielo en cofiecemento do tribunal, engadindo @ comunicacion o correspondente informe médico oficial.

A comunicacion debera realizarse dentro das 48 horas seguintes ao anuncio da data do exame e implicara o con-
sentimento da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do 6rgano convocante aos datos médicos necesarios
relacionados coas sua situacion.

O tribunal acordara si procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazalo ou adoptar ambas medidas
conxuntamente.

Os aspirantes deberan presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.l. ou documento fidedigno acredita-
tivo da sUa personalidade

Concluido cada un dos exercicios da fase de oposicién, o tribunal cualificador fara publicas, no taboleiro de anuncios da
sede electrénica municipal e na web municipal xa citada a relacién de aspirantes que tivesen acadado o minimo establecido
para superalos, con indicacién da puntuacién obtida. No suposto dos/as aspirantes que non tivesen acadado a puntuacion
minima recolleranse na relacién de puntuacion coa anotacién de “non apto/a”.

Nos casos de concurso, 0s aspirantes, unha vez presentada toda a documentacion que acreditase os seus méritos,
estaran a disposicion do tribunal para calquera aclaracion e/ou especificacion que poida xurdir ao largo do proceso.

9 PRESENTACION DE RECLAMACIONS.

Contra a valoracion provisional da fase de concurso, os/as aspirantes poderan presentar as reclamacions que estimen
oportunas ante o propio tribunal. A vista das reclamacidns que se presenten e, no caso de ser estimadas, realizaranse as
oportunas correccions na valoracién e procederase a publicacion definitiva no taboleiro de anuncios (sede electrénica) e na
paxina web do Concello, de ser posible.

As persoas aspirantes poderan presentar reclamacions ante o Tribunal de seleccién cada vez que finalice unha valora-
cién ou proba da fase de oposicion. Esta circunstancia farase constar no anuncio de publicacion correspondente.

A reclamacion, que unicamente debera referirse a valoracion ou proba que se publique, podera efectuarse tanto res-
pecto da puntuacién obtida na valoracion da proba como respecto ao contido das preguntas formuladas, se fose o caso. A
reclamacién tamén pode consistir na consulta do exercicio da propia persoa aspirante co fin de conecer as razéns da sua
puntuacioén.
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En todos os casos, para a presentacion de reclamacions disponse dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados a
partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio en cuestién no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello
de Boqueixon.

10 RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO E LISTA DE APROBADOS.

Finalizado o proceso de seleccion, o tribunal cualificador elevara a relacién de aprobados/as, en orde decrecente de
puntuacion acadada, con indicacion do Documento Nacional de Identidade no xeito previsto legalmente para a proteccion
dos datos de caracter persoal, asi como as notas parciais de todas e cada unha das fases do proceso selectivo, ao érgano
competente para a resolucion do proceso selectivo, que asi mesmo ordenara a sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provin-
cia da Coruia e no taboleiro de edictos e na web municipal https://www.boqueixon.gal/

O acto que pona fin ao procedemento selectivo debera ser motivado. A motivacion dos actos do tribunal ditados en
virtude de discrecionalidade técnica no desenvolvemento do seu cometido de valoracién estara referida ao cumprimento
das normas regulamentarias e das bases da convocatoria.

11 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

No prazo de vinte (20) dias habiles, a contar dende o dia seguinte a aquel en que se fixese publica a relacién defini-
tiva de persoas propostas para obtencién dunha praza no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal e na web
municipal https://www.boqueixon.gal/ e BOR os/as aspirantes propostos aportaran os documentos que a continuacion se
relacionan:

a) Orixinal Documento Nacional de ldentidade ou, no seu caso, pasaporte ou calquera outro documento acreditativo
da nacionalidade. O documento que se presente debera atoparse en vigor.No caso de aspirantes que concorresen
as probas selectivas por tratarse de conxuxes, ou descendentes do conxuxe, de espanois ou nacionais de paises
membros da Unién Europea deberan presentar os documentos expedidos polas autoridades competentes que
acrediten o vinculo de parentesco e unha declaracién xurada ou promesa do espanol ou do nacional da Unién
Europea de que existe este vinculo, de que non esta separado de dereito do seu cdnxuxe €, no seu caso, do feito
de que o aspirante vive as suas expensas ou esta ao seu cargo.

b) Orixinal ou copia cotexada do titulo exixido nas bases especificas, ou certificacion académica que acredite ter rea-
lizado e aprobado os estudos completos necesario para a expediciéon do mesmo. No caso de titulaciéns obtidas
no estranxeiro deberase aportar a documentacion acreditativa da sia homologacion ou validacion.

c¢) Orixinal Anexo | e anexo Il.

d) Orixinal ou copia cotexada da documentacion acreditativa dos restantes requisitos e, no seu caso, dos que
puidesen exixirse en cada base especifica.

e) Orixinal ou copia cotexada da documentacion acreditativa dos méritos alegados.

f) Orixinal ou copia cotexada do numero de afiliacion @ Seguridade Social, ou de ser o caso, xustificacion de non
estar afiliado.

g) Orixinal ou copia cotexada do documento acreditativo da conta bancaria.

Consonte ao disposto no artigo 23.2 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado, aqueles titulares que dentro do prazo indicado nas
presentes bases, e agds os casos de forza maior debidamente acreditada, non achegasen a documentacion esixida nas
bases da convocatoria ou do exame da mesma se deducise que carecen dalgun dos requisitos exixidos polas mesmas,
non poderan ser nomeados funcionarios de carreira ou contratados como persoal laboral fixo, quedando anuladas todas
as sUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen ter incorrido por falsidade nas suas solicitudes de
participacion.

En todo caso, consonte ao disposto no artigo 32 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun, poderase conceder, a peticion do interesado e sempre antes de vencido o prazo, ampliacion do devandito prazo que
non excedera da metade do mesmo.

Neste caso procedera a requirirselle a documentacion ao aspirante que tivera quedado na seguinte posicion concedén-
dolle idéntico prazo para que proceda a presentala.

12 ADXUDICACION DE POSTOS DE TRABALLO.

A adxudicacién de postos de traballo aos funcionarios de novo ingreso ou persoal laboral fixo efectuarase consonte
coas peticions dos/as interesados/as entre os postos ofertados a estes, segundo a orde obtida no proceso selectivo,
tendo preferencia por optar por cada un dos funcionarios interinos ou persoal laboral temporal ao postos que desempenase
con caracter previo, no caso de que obtivesen praza no proceso selectivo.
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13 NOMEAMENTO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO E TOMA DE POSESION.

Finalizados 0s procesos selectivos para cubrir as prazas de persoal funcionario de carreira, as persoas que tivesen
superado os devanditos procesos e que acreditasen cumprir cos requisitos esixidos, serdn nomeados funcionarios de
carreira mediante decreto da Alcaldia, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia, con indicacion da praza
adxudicada.

O tribunal non podera facer proposta de nomeamento a favor dun nimero de aspirantes superior 6 das prazas
convocadas.

A toma de posesion dos/as aspirantes que superasen o proceso selectivo efectuarase no prazo maximo dun mes,
contado dende a data de notificacién da resolucion a cada un dos/as interesados/as.

14 CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Finalizados os procesos selectivos para cubrir as prazas de persoal laboral fixo, as persoas aspirantes que superasen
aqueles e que acreditasen cumprir cos requisitos exixidos, seran contratados como persoal laboral fixo, previo decreto da
Alcaldia, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia da Coruna, con indicacion do destino adxudicado.

Transcorrido o prazo de presentacién de documentos, a Alcaldia-Presidencia resolvera a contratacion. Os aspirantes
seleccionados deberan formalizar o seu contrato no prazo maximo dun mes, contado a partir da data da notificacién da
resolucion da contratacion.

Aqueles que, sen causa xustificada, non tomasen posesién dentro do prazo sinalado, non accederan a praza convocada
do Concello de Boqueixdn, perdendo todos os dereitos derivados das probas selectivas e do subseguinte nomeamento
conferido. Asi mesmo, dende a toma de posesion o persoal quedara obrigado a utilizar os medios que para o exercicio das
sUas funciéns pona a sua disposicion o Concello.

15 DATOS DE CARACTER PERSOAL.

A participacion no proceso selectivo implica o conecemento, aceptacion e consentimento para que os datos persoais
aportados sexan obxecto de publicacion a través da sua insercion no Boletin Oficial da Provincia da Coruna, no taboleiro de
edictos e na web municipal: https://www.boqueixon.gal/, cando asi o requirise a tramitacion do procedemento.

Por aplicacion do principio de proteccion de datos os datos persoais que poden ser obxecto de publicacién son o nome,
apelidos e nimero de Documento Nacional de Identidade, no xeito previsto legalmente.

16 RECURSOS.

As bases vinculan @ Administracién, ao tribunal cualificador e a quen participe no proceso de seleccién, e tanto as
presentes bases e cantos actos administrativos deriven dela e das actuacions do tribunal cualificados poderan ser impug-
nadas polos interesados nos casos e formas que determinan a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do Réxime
Local e a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin, asi como, no seu caso, pola Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

17 REXIME DE INCOMPATIBILIDADES

Os/as aspirantes que resulten nomeados/as para estas prazas quedaran sometidos/as dende o momento da sua
toma de posesion ao réxime de incompatibilidade vixente e non poderan simultanear o desempeiio daquelas co de cales-
quera outras prazas, cargos ou empregos remunerados con fondos do propio Concello de Boqueixén, das Comunidades
Auténomas, do Estado, de Entidades Locais, empresas que tefian caracter oficial ou relacién con ditos organismos, ainda
que os soldos tenan caracter e gratificacion ou emolumentos de calquera clase.

Entrada en vigor
As bases entraran en vigor ao dia seguinte da sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.

Contra a resolucion de aprobacién das bases poderase interpofier, potestativamente, recurso de reposicion ante a
Alcaldia-Presidencia no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte & publicacion, consonte co disposto nos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou
directamente ante a orde xurisdicional contencioso-administrativa, Xulgado do Contencioso-administrativo que corresponda,
conforme ao artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, no prazo de
dous meses, ambos 0s dous prazos contados dende o dia seguinte ao da sua publicacion na web do Concello de Boqueixon.
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ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA CONVOCATORIA DOS PROCESOS SELECTIVOS CORRESPONDENTES AS PRAZAS DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE BOQUEIXON INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO
APROBADA POR DECRETO DA ALCALDIA 262/2022, DO 24 DE MAIO DE 2022 E DECLARACIONS.

D.D?:

con DNI:

domicilio en: ,n° ,piso ,CP localidade:
teléfono:

correo electronico:

EXPONO:

PRIMEIRO. Que desexo participar na CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO SEGUINTE:
PRAZA:

Procedemento de seleccion: 1 CONCURSO
[0 CONCURSO — OPOSICION
SEGUNDO. Que declaro, baixo a mina responsabilidade:

I reunir todos os requisitos esixidos para poder participar do antedito proceso selectivo, segundo o previsto nas stas
bases reguladoras, que conezo e acepto; declarando, asemade, a veracidade do que aqui expono, asi como dos
datos que figuran nesta instancia, comprometéndome a xustificalo documentalmente cando sexa requlrido.

[ posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza a estabilizar.

[ non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
Organismos Constitucionais ou Estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos, por resolucion xudicial firme, para o acceso a escala, subescala,
clase e categoria de funcionario ou persoal laboral publico no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de
ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmo termos o acceso ao emprego publico.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao disposto na base 3 das bases
reguladoras, a seguinte documentacion:

[ Anexo |: Modelo oficial de solicitude de participacion e declaracion.
1 Anexo |l (autobaremo)

[ Documento Nacional de Identidade ou, no seu caso, pasaporte ou calquera outro documento acreditativo da nacio-
nalidade. O documento que se presente debera atoparse en vigor.

[0 Xustificante bancario acreditativo de ter ingresado na Tesoureria Municipal mediante transferencia bancaria a taxa
por dereitos de exame.

[ Titulacion exixida nas bases especificas ou xustificante de ter aboado a taxa polos dereitos para a sua expedicion
xunto co certificado acreditativo de ter finalizado os estudos correspondentes.

[ Titulo /certificado do nivel de conecemento da lingua galega correspondente a cada praza.

[ Non acredito o nivel de conecemento da lingua galega polo que solicito realizacién da proba de nivel.
[ Certificacion negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais (de ser o caso).

[ Certificado/ carné de manipulador de alimentos (de ser o caso).

[ Acreditacion dos méritos profesionais e académicos a valorar na fase de concurso que son 0s que a continuacion
se indican:

Boqueixon, de de 2023.
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En cumprimento coa actual normativa de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, procedemos a informarlle sobre o
tratamento dos seus datos persoais.

0 responsable de tratamento dos seus datos persoais é CONCELLO DE BOQUEIXON, con direccién LUGAR FORTE S/N,
15881 - BOQUEIXON (A CORUNA); correo@boqueixon.es.

0O Delegado de Proteccién de Datos do CONCELLO DE BOQUEIXON é Servizos de Adaptacién Continua en Proteccién de
Datos RB, S.L. c6 que podera contactar en correo@boqueixon.es.

0 acceso & condicién de persoal laboral de CONCELLO DE BOQUEIXON efectuarase de conformidade coa OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO, mediante unha convocatoria Publica e a través de calquera sistema contemplado na normativa vixente,
Sexa concurso, CoNcurso-oposicion ou oposicion libre, nos que se garantira, en todo momento, o cumprimento dos princi-
pios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade.

A base legal para o tratamento dos seus datos € o consentimento que nos outorga mediante a firma da solicitude.

O CONCELLO DE BOQUEIXON proporciona un servizo de promocién de emprego, axudando a terceiras empresas e

entidades a cubrir os seus procesos de seleccion. Por favor, marque as casas conforme ao consentimento que queira
outorgarnos:

[ Si, desexo participar en procesos de seleccion de terceiras empresas e/ou entidades coas que CONCELLO DE
BOQUEIXON colabore, polo que consinto que os datos do meu curriculo sexan facilitados & mesmas, coa finalidade
Unica de participar nos seus procesos de seleccion.

O Non, dinicamente desexo participar nos procesos de seleccién de CONCELLO DE BOQUEIXON, polo que non consinto
que os datos do meu curriculo sexan facilitados a terceiras empresas.

Por dltimo, informamoslle dos seus dereitos en materia de proteccién de datos.

- Dereito a solicitar o acceso aos seus datos persoais.

- Dereito a solicitar a sua rectificacion ou supresion.

- Dereito a solicitar a limitacién do seu tratamento, e a oponerse ao tratamento

- Dereito a portabilidade dos datos.

Para exercer os seus dereitos non ten mais que realizar unha solicitude por escrito e acompanala dunha copia do seu DNI.

O CONCELLO DE BOQUEIXON dispén de formularios adecuados respecto diso. Non ten méis que solicitalos ou ben

presentar o seu propio escrito nas dependencias de CONCELLO DE BOQUEIXON LUGAR FORTE S/N, 15881 - BOQUEIXON
(A CORUNA); correo@boqueixon.es.

Para que podamos gardar o seu curriculo e tratar os seus datos nos procesos de seleccion, necesitaremos outérguenos
0 seu consentimento. Para iso debera cumprimentar e asinar o seguinte recadro:

NOME E APELIDOS:

DNI:

DATA:

SINATURA:

A/A. ALCALDE DE BOQUEIXON

Boqueixén, 27 de decembro de 2022
O alcalde, Manuel Ferndandez Munin

2022/8504
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