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ACTA DO TRIBUNAL ENCARGADO DE XULGAR O PROCESO DE SELECCIÓN PARA A 

COBERTURA EN PROPIEDADE DE CATRO (4) PRAZAS DE PERSOAL LABORAL FIXO 

POR CONCURSO PARA A ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL INCLUÍDAS NA 

OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022. CATRO (4) PRAZAS DE 

EDUCADORAS DE ESCOLA INFANTIL. 

EXPEDIENTE TEDeC: 2022/E001/000013 

Acta n.º 1 

Constitución do tribunal e valoración de méritos alegados polas aspirantes para a fase 

de concurso 

Data da sesión: 31 de maio de 2023 
Hora de inicio: 14:32 horas 
Hora de finalización: 16:00 horas 
Lugar: Casa do Concello de Boqueixón. 

Asistentes: 

Dalmiro Núñez Méndez 
Adela Lamela Arteaga  
María Victoria Negrín Blanco 
Pilar Pazos Santasmarinas 
Juan Manuel Corral Sánchez 

1º Constitución do tribunal 

Por Decreto da Alcaldía n.º 277/2023, do 16 de maio de 2023 nomeouse o tribunal cualificador 

encargado de xulgar as probas do proceso selectivo para a cobertura da praza de (4) catro 

prazas de educadoras de escola infantil, por concurso para a estabilización de emprego 

temporal incluídas na oferta de emprego público extraordinaria de 2022.  

Do decreto resulta a seguinte composición (referida aos asistentes): 

Presidente: Dalmiro Núñez Méndez, secretario-interventor do concello de Boqueixón  

Secretaria: Adela Lamela Arteaga, persoal de Administración local ó servizo do Concello 
de Boqueixón. 

Vocal 1º:  María Victoria Negrín Blanco, persoal de Administración local ó servizo do 
concello de Boqueixón. 

Vocal 2º:  Pilar Pazos Santasmarinas, persoal de Administración local ó servizo do 
concello de Boqueixón. 

Vocal 3º: Juan Manuel Corral Sánchez, persoal de Administración local ó servizo do 
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concello de Boqueixón. 

Dada a presenza tanto do presidente coma do secretario, así como os tres vocais titulares, 

considérase cumprido o requisito regulamentario para a válida constitución e actuación do 

Tribunal de selección. 

Constituído, os seus integrantes declaran que non concorren neles causa de abstención ou 

recusación que lles impida formar parte do tribunal conforme ao artigo 23 da no artigo 23 da Lei 

40/2015, de 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público, ou aqueloutras previsións 

normativas concordante vixentes ao respecto. 

2º Valoración de méritos alegados polas aspirantes para a fase de concurso 

Acto seguido o tribunal procede a valorar os méritos alegados polas aspirantes para a fase de 

concurso (Base sexta. Contido do proceso selectivo, desenvolvemento e cualificación): 

ACREDITACIÓN DE COÑECEMENTO DE LINGUA GALEGA 

As aspirantes Arlette Aimee Freire, Begoña Aldrey Neiro, Montserrat González Bueno, Patricia 

Munín Brocos, Cristina Elena Orosa López, María Suárez Barros, Ana María Varela Núñez, 

presentan certificación de nivel de Celga 4, polo que non é necesario a realización da probas 

de coñecemento de lingua galega. Por tanto, procederase directamente á fase de concurso. 

FASE DE CONCURSO 

O concurso de méritos determinarase polo establecido ao respecto tanto nas Bases xerais como polo baremo 

específico de seguido determinado.  

As aspirantes deberán aportar xunto coa documentación acreditativa dos méritos alegados o autobaremo establecido 

nesta convocatoria específica Anexo II. Aquelas aspirantes que non presenten o autobaremo (anexo II)  serán 

cualificadas con 0 puntos nesta fase de concurso.  

A puntuación máxima posible nesta fase de concurso é de 100 puntos, 

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL ate un máximo de 60 puntos.  

As puntuacións de cada apartado do epígrafe de experiencia laboral son independentes e ningún caso poderá 

acadarse coa suma dos distintos apartados unha puntuación superior ao máximo de 60 puntos establecido. 

Servizos prestados como educadora de escola infantil ou prazas similares con un contido funcional análogo ao da 

convocatoria en calquera das distintas categorías.  

a.1) Por experiencia profesional en Administracións Públicas Locais como Educador/a de Escola Infantil: 0,40 puntos 

por cada mes acreditado.  
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a.2) Por experiencia profesional en Administracións Públicas Locais en prazas similares á que se convoca con contido 

funcional análogo: 0,25 puntos por cada mes acreditado.  

a.3) Por experiencia profesional noutras Administracións Públicas como Educador/a de Escola Infantil: 0,30 puntos por 

cada mes acreditado. 

a.4) Por experiencia profesional noutras Administracións Públicas en prazas similares á que se convoca con contido 

funcional análogo: 0,20 puntos por cada mes acreditado. 

a.5) Por experiencia profesional no sector privado como Educador/a de Escola Infantil: 0,10 puntos por cada mes 

acreditado. 

a.6) Por experiencia profesional no sector privado en prazas similares á que se convoca con contido funcional análogo: 

0,05 puntos por cada mes acreditado. 

B) FORMACIÓN ate un máximo de 40 puntos: 

CURSOS DE FORMACIÓN. Pola realización de cursos directamente relacionados coas funcións a desenvolver e 

formación transversal tamén relacionada co posto.  

Valorarase 0,16 puntos por cada hora de formación. 

O Tribunal elaborará unha listaxe das puntuacións outorgadas ás aspirantes nesta fase de concurso, que se fará 

pública no taboleiro de anuncios da sede electrónica e na web municipal, durante un prazo de 5 días hábiles para 

posibilitar a presentación de alegacións/reclamacións das aspirantes. Transcorrido este prazo, o Tribunal resolverá as 

posibles alegacións e no caso de non existir, consideraranse definitivas as puntuacións outorgadas na fase de 

concurso proseguindo o proceso, sen prexuízo dos recursos que procedan a criterio e mellor defensa dos intereses das 

aspirantes.  

A puntuación final de cada aspirante virá dada pola suma total da puntuación dos diferentes apartados. No suposto de 

empate na puntuación final, a orde de desempate establecerase atendendo:  

en primeiro lugar, á maior puntuación acadada no apartado B) dentro dos máximos marcados.  

en segundo lugar, á maior puntuación acadada no apartado A) dentro dos máximos marcados. 

e por último ó maior tempo de permanencia no posto convocado na entidade local convocante. 

A puntuación final de cada aspirante virá dada pola suma total da puntuación dos diferentes apartados. 

O tribunal fixa como criterios de valoración os seguintes: 

 Só se puntuarán aqueles méritos necesarios para chegar ao máximo de puntuación 

que se poda obter segundo as bases da convocatoria. 

 Os criterios particulares que adopte en relación aos méritos achegados polas persoas 

aspirantes incluiranse no apartado de OBSERVACIÓNS de cada relación 

individualizada. 

O resultado da baremación é: 
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ARLETTE AIMEE FREIRE 

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)  

Servizos 
prestados (ver 

bases 
específicas) 

Administración 
ou empresa 

Posto de traballo 
N.º días 

traballados 
N.º de 
meses 

Puntos por 
mes 

Puntos Observacións 

a.1) 
Concello de 
Boqueixón 

Educadora escola 
infantil 

4939 164 0,40 65,6 
Excede a puntuación 
máxima 

a.2)     0,25   

a.3)     0,30   

a.4)     0,20   

a.5)     0,10   

a.6)     0,05   

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 60  

B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)  

Entidade formadora: denominación do curso: N.º horas: Observacións 

Universidad europea Miguel de Cervantes 
Curso Universitario de especialización en enfoque y metodología 
en las aulas bilingües 

200  

Deputación da Coruña Primeiros auxilios en bebés e nenos 25  

Deputación da Coruña Ferramentas Montessori prácticas para a aula  20  

Deputación da Coruña Inteligencia emocional desde a escola infantil 20  

N.º horas totais: 265 
Excede a puntuación 
máxima 

valorase 0,16 puntos por hora de formación 

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 40  

TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 100  

 

BEGOÑA ALDREY NEIRO 

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 

Servizos 
prestados (ver 
bases 
específicas) 

Administración 
ou empresa 

Posto de traballo 
N.º días 
traballados 

N.º de 
meses 

Puntos por 
mes 

Puntos Observacións 

a.1) 
Concello de 
Boqueixón 

Educadora escola 
infantil 

4939 164 0,40 65,60 
Excede a puntuación 

máxima 

a.2)     0,25   

a.3)     0,30   

a.4)     0,20   

a.5)     0,10   

a.6)     0,05   

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 60  

B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 

Entidade formadora: Denominación do curso: N.º horas: Observacións 

Universidade europea Miguel de Cervantes Esp. Técnico Especialista en Atención Temprana 350  

N.º horas totais: 350 
Excede a puntuación 

máxima 

valorase 0,16 puntos por hora de formación 

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 40  

TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 100  

 

MONTSERRAT GONZÁLEZ BUENO 

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)  

Servizos 
prestados (ver 
bases 
específicas) 

Administración 
ou empresa 

Posto de traballo 
N.º días 
traballados 

N.º de 
meses 

Puntos por 
mes 

Puntos Observacións 

a.1) 
Concello de 
Boqueixón 

Educadora escola 
infantil 

4912 163 0,40 65,20 
Excede a puntuación 
máxima 

a.2)     0,25   
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a.3)     0,30   

a.4)     0,20   

a.5)     0,10   

a.6)     0,05   

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 60  

B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)  

Entidade formadora: Denominación do curso: N.º horas:  

Universidade europea Miguel de 
Cervantes 

Esp. Técnico Especialista en Atención Temprana 350  

N.º horas totais: 350 
Excede a puntuación 
máxima 

Valorase 0,16 puntos por hora de formación  

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 40  

TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 100  

 

PATRICIA MUNÍN BROCOS 

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)  

Servizos 
prestados (ver 
bases 
específicas) 

Administració
n ou empresa 

Posto de traballo 
N.º días 
traballados 

N.º de 
meses 

Puntos por 
mes 

Puntos Observacións 

a.1) 
Concello de 
Boqueixón 

Educadora escola 
infantil 

4939 164 0,40 65,60 
Excede a 
puntuación 
máxima 

a.2)     0,25   

a.3)     0,30   

a.4)     0,20   

a.5)     0,10   

a.6)     0,05   

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 60  

B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)  

Entidade formadora: Denominación do curso: n.º horas:  

Universidade europea Miguel de 
Cervantes 

Esp.Técnico Especialista en Atención Temprana 350 
Excede a 
puntuación 
máxima 

N.º horas totais: 40  

Valorase 0,16 puntos por hora de formación  

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 40  

TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 100  

 

CRISTINA ELENA OROSA LÓPEZ 

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)  

Servizos 
prestados (ver 

bases 
específicas) 

Administración 
ou empresa 

Posto de traballo 
N.º días 

traballados 
N.º de 
meses 

Puntos por 
mes 

Puntos Observacións 

a.1) 
Concello de 
Sahagún 

Educadora escola 
infantil 

3349 111 0,40 44,40  

a.2)     0,25   

a.3)     0,30   

a.4) 

Colegio 
concertado María 
Auxiliadora de 
Lugo 

Mestra de educación 
infantil 

138 4 0,20 0 

Non se valora a 
experiencia neste 
apartado porque o 
centro no que está 
contratada non é un 
centro público.   

a.5)     0,10   

a.6) 

Colegio 
concertado María 
Auxiliadora de 
Lugo 

Mestra de educación 
infantil 

138 4 0,05 0,20  
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TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 44,60  

B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)  

Entidade formadora: Denominación do curso: N.º horas: Observacións 

Universidad de Camilo José Cela La didáctica basada en el juego en educación infantil 110  

Universidad de Camilo José Cela 
Nuevas tecnologías de la información y la comunicación (TIC) aplicadas a 
la educación 

110  

Universidad de Santiago de 
Compostela 

Educación emocional: a aventura de convertirse en persoa 30  

N.º horas totais: 250 
Excede a puntuación 
máxima 

Valorase 0,16 puntos por hora de formación  

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 40  

TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 84,60  

 

MARÍA SUÁREZ BARROS 

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)  

Servizos 
prestados (ver 

bases 
específicas) 

Administración 
ou empresa 

Posto de traballo 
N.º días 

traballados 
N.º de 
meses 

Puntos por 
mes 

Puntos Observacións 

a.1)     0,40   

a.2)     0,25   

a.3)     0,30   

a.4)     0,20   

a.5) 
Colegio Sagrada 
Familia 

Educadora infantil 231 7 0,10 0,70  

a.5) Cocoescola Educadora infantil 1 0 0.10 0 
Non acada o mes 
de traballo 

a.6) 

Soluciones 
educativas 

Compostela, SA 

auxiliar 364 12 0,05 0,60  

a.6) 

Soluciones 
educativas 

Compostela, SA 

auxiliar 16 0 0,05 0 
Non acada o mes 
completo 

a.6) 

Soluciones 
educativas 

Compostela, SA 

auxiliar 2 0 0,05 0 
Non acada o mes 
completo 

a.6) Cocoescola auxiliar 63 2 0,05 0,10  

a.6) 
Anpa A Ferradura 
de compostela 

Monitora de comedor 59 8 0,05 0 

Non se valora esta 
experiencia 
profesional por non 
estar relacionada 
con praza similar á 
que se convoca con 
contido funcional 
análogo 

a.6) Serunion Monitora de comedor 103 9 0,05 0 Non se valora esta 
experiencia 
profesional por non 
estar relacionada 
con praza similar á 
que se convoca con 
contido funcional 
análogo 

a.6) Serunion Monitora de comedor 54 2 0,05 0 

a.6) 
Alimentación 
saludable Gallega 
s.L 

Monitora de comedor 55 0 0,05 0 

Non se valora  
esta  experiencia 
profesional  por non 
estar relacionada 
con praza similar á 
que se convoca con 
contido funcional 
análogo 

a.6) 
Alimentación 
saludable Gallega 
s.L 

Monitora de comedor 104 0 0,05 0 

 
Alimentación 
saludable Gallega 
s.L 

Monitora de comedor 112 0 0,05 0 

 
Alimentación 
saludable Gallega 
s.L 

Monitora de comedor 87 0 0,05 0 

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 1,40  

B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)  
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Entidade formadora: Denominación do curso: N.º horas: Observacións 

Cruz Roja Española Socorrismo e primeiros auxilios 40  

Universidade Rey Juan 
Carlos 

Progamación Didáctica: componentes y realización  120  

Cruz roja Española Primeiros auxilios en bebés y niños 10  

Cruz Roja española Manipulador de alimentos 0 

Non se valora 
porque é un 
requisito para 
participar no 
proceso de 
selección  

Universidade de Vigo Interpretación e creación literaria 0 

Non se valora por 
non tratarse dunha 
formación 
directamente 
relacionada coas 
competencias 
profesionais da 
praza de educadora 
escola infantil 

Fesan  Monitor de comedor escolar 0 

Non se valora.O  
curso non está 
mpartido por Centro 
Oficiais, 
Administracións 
Públicas, centros 
acollidos ao Plan de 
Formación continua 
das Administracións 
Públicas, 
Universidades ou 
Colexios 
Profesionais, ou ben 
por calquera 
organismo público. 

Fesan Coordinación pedagógica 0 

Non se valora. O 
curso non está 
mpartido por Centro 
Oficiais, 
Administracións 
Públicas, centros 
acollidos ao Plan de 
Formación continua 
das Administracións 
Públicas, 
Universidades ou 
Colexios 
Profesionais, ou ben 
por calquera 
organismo público. 

 Xunta de Galicia Titulo de monitor de actividades e tempo libre 0 

Non se valora por 
non tratarse dunha 
formación 
directamente 
relacionada coas 
competencias 
profesionais da 
praza de educadora 
escola infantil 

N.º horas totais: 170  

valorase 0,16 puntos por hora de formación 

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 27,20  

TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 28,60  

 

ANA MARÍA VARELA NÚÑEZ 

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)  

Servizos 
prestados (ver 

bases 
específicas) 

Administración ou 
empresa 

Posto de 
traballo 

N.º días 
traballados 

N.º de 
meses 

Puntos por mes Puntos Observacións 

a.1) 
Concellos de 
Barreiros/betanzoa e 
Lugo 

Educadora 
infantil 

2640 88 0,40 0 

Non se valora por 
non presentar o 
informe de vida 
laboral expedido 
pola Tesourería 
Xeral da 
Seguridade 
Social. A non 
presentación 
deste documento 
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supón a non 
valoración do 
mérito alegado 

a.2)     0,25   

a.3) Xunta de Galicia  728 24 0,30 0 

Non se valora por 
non presentar o 
informe de vida 
laboral expedido 
pola Tesourería 
Xeral da 
Seguridade 
Social. A non 
presentación 
deste documento 
supón  a non 
valoración do 
mérito alegado 

a.4)     0,20   

a.5)     0,10   

a.6)     0,05   

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 0  

B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)  

Entidade formadora: Denominación do curso: N.º horas: Observacións 

Cruz Roja Española  Primeiros auxilios 42  

Concello de Lugo Inglés Básico  50  

Xunta de Galicia Curso Básico de prevención RRLL 10  

CC.OO Desarrollo socio-afectivo e intervención con familias 120  

N.º horas totais: 272 
Excede a 
puntuación 
máxima 

Valorase 0,16 puntos por hora de formación 

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 40  

TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 40  

Baremada a documentación presentada, de acordo cos criterios fixados polo Tribunal, e o 

especificado na base sexta e a documentación presentada pola opositora admitida no proceso, 

o Tribunal acorda: 

PRIMEIRO. Facer público o resultado da baremación dos méritos correspondente á fase de 

concurso, por medio de exposición do correspondente anuncio no Taboleiro de anuncios da 

sede electrónica do Concello e na páxina web, e que queda como segue (ordenado por orde 

alfabético e de puntuación): 

ARLETTE AIMEE FREIRE 

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 60 

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)  40 

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 100 

 

BEGOÑA ALDREY NEIRO 

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 60 

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)  40 

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 100 

 

MONTSERRAT GONZÁLEZ BUENO 

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 60 

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)  40 

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 100 
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PATRICIA MUNÍN BROCOS 

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 60 

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)  40 

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 100 

 

CRISTINA ELENA OROSA LÓPEZ 

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 44,60 

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)  40 

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 84,60 

 

MARÍA SUÁREZ BARROS 

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 1,40 

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)  27,20 

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 28,60 

 

ANA MARÍA VARELA NÚÑEZ 

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0 

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)  40 

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 40 

SEGUNDO. Outorgar un prazo para presentación de alegacións ou reclamacións contra a 

puntuación outorgada na fase de concurso de cinco (5) días hábiles a computar dende o 

seguinte ao da publicación das puntuacións obtidas na fase de concurso. Aquelas poderán 

presentarse en calquera dos rexistros establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de 

outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas. 

TERCEIRO. De non formularse alegacións ou reclamacións e á vista do proceso selectivo o 

tribunal eleva á Alcaldía proposta de contratación como persoal laboral fixo para ocupar as 

catro (4) prazas convocadas a: 

Aspirante DNI 

ARLETTE AIMEE FREIRE *****489* 

BEGOÑA ALDREY NEIRO *****235* 

MONTSERRAT GONZÁLEZ BUENO *****232* 

PATRICIA MUNÍN BROCOS *****499* 

A proposta efectúase por ser as aspirantes que obtiveron mellor puntuación do proceso 

selectivo. 

E sen máis asuntos que tratar dáse por rematado o acto do que se estende esta acta que 

asinan os asistentes: 
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Dalmiro Núñez Méndez  

Adela Lamela Arteaga  

María Victoria Negrín Blanco  

Pilar Pazos Santasmarinas  

Juan Manuel Corral Sánchez  
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