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PRESENTACION

A igualdade de xénero entre mulleres e homes é un elemento motor en todo compromiso
institucional para erradicar calquera tipo de discriminacidn ou desigualdade.

Un compromiso prioritario e obxectivo fundamental do Concello de Boqueixén é, e seguira
sendo, aplicar medidas e desenvolver programas e proxectos que trasladen & cidadania a
necesidade de equilibrar o papel das mulleres e dos homes en todos os campos da vida social.

Estou convencido de que traballar pola igualdade entre ambos os sexos é o mellor antidoto
para erradicar o machismo e a violencia que se exercen sobre as mulleres.

O V Plan de lgualdade entre mulleres e homes do Concello de Boqueixdn consolida o labor
que desde hai anos impulsa esta institucion, en colaboracién coa cidadania, para favorecer os
cambios sociais, econdmicos e culturais que contribldan a eliminacién das desigualdades que
ainda persisten entre os sexos.

Asi, afondarase na gobernanza con perspectiva de xénero e seguiranse impulsando medidas
para favorecer a conciliaciéon, o benestar e a calidade de vida; a participacién social e a
sensibilizacién e intervencion para a erradicacidon da violencia de contra as mulleres; sen
esquecer a tan necesaria transversalidade de xénero nos diferentes eidos, coa vontade de
trocar todos estes propdsitos en realidades e obxectivos cumpridos.

Invito a toda a poboacién, persoal municipal e persoal politico deste concello a participar
activamente neste V Plan de Igualdade do Concello de Boqueixdn 2023-2026 e agardo que
este Plan contribua a eliminar progresivamente as diferenzas existentes, avanzando cara a un
concello mais igualitario e equitativo.

Manuel Ferndndez Munin

Alcalde de Boqueixdn
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1. INTRODUCION

O V Plan de igualdade entre mulleres e homes do Concello de Boqueixén 2023-2026 constitue
o instrumento de planificacién clave no dambito municipal para seguir removendo os
obstaculos que impiden que a igualdade de mulleres e homes nos distintos eidos sexa real e
efectiva. Comezouse a sua elaboracion unha vez realizada a avaliacion final do IV Plan de
Igualdade de oportunidades entre mulleres e homes con vixencia 2018-2022.

A realizacién e aprobacidn deste plan reafirma o compromiso que o Concello de Boqueixdn
ven tendo coa igualdade nos uUltimos anos e que esta avalado polo seu labor continuo. Neste
labor, o Concello conta cun organismo de extrema importancia: o Centro de Informacidn as
Mulleres (CIM). Este servizo ten diferentes competencias, como o asesoramento e a
informacion sobre os dereitos das mulleres e acerca de cuestidéns xuridicas, a promocion da
participacién social, a atencidn psicoldxica ou a atencidn en situaciéns de violencia de xénero
ou de vulnerabilidade.

A administracién municipal, a mais préxima a cidadania, ten a oportunidade de levar a cabo
actuacidns e ofrecer servizos cun impacto moi directo na vida das persoas, e neste sentido,
esta institucion conta cunha dilatada traxectoria na articulacion de mecanismos e politicas
publicas para combater os desequilibrios de xénero que afectan as mulleres e que dificultan
unha participacion e presenza igualitaria en todos os ambitos.

Desde unha perspectiva integral, o plan busca combater a persistencia de fendas de xénero e
de situaciéns discriminatorias derivadas dunha sociedade patriarcal, na que as mulleres
ocuparon tradicionalmente posiciéons de desvantaxe en todos os ambitos. Neste sentido, o V
Plan concibese como un instrumento marco no que contextualizar todas as acciéns que se
pofian en marcha no horizonte 2026 para avanzar na igualdade de xénero en Boqueixdn.

O plan afonda na transversalidade de xénero, de maneira que o conxunto da accién municipal
considere as diferenzas entre mulleres e homes para planificar adecuadamente as accidns e
0S recursos, asi como na execucion das respectivas actuaciéns. O papel do CIM é importante
pero ha de selo como impulsor e coordinador do plan, de maneira que o resto de
departamentos se impliquen de igual xeito, para facer do enfoque integrado de xénero unha
realidade na accion municipal de Boqueixon.

Ao longo destes anos foron moitas as iniciativas, os talleres, as campafias e outra acciéns que
permitiron avanzar na sensibilizacidon da poboacidn en canto a existencia de desigualdades de
xénero e das violencias machistas como efecto desa desigualdade.

O V plan articulase nas seguintes seis areas estratéxicas:

o Area estratéxica 1. Cambio de valores e modelos para a igualdade.
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e Area estratéxica 2. Desenvolvemento econémico comprometido coa igualdade e
coa conciliacién corresponsable.

e Lifa estratéxica 3. Benestar e calidade de vida.
e Lifla estratéxica 4. Participacion social en igualdade e cidadania activa.

e Lifa estratéxica 5. Sensibilizacidn e intervencidn para a erradicacién da violencia de
xénero.

e Lifa estratéxica 6. Transversalidade de xénero na actuacién do Concello.

Concluindo, este plan nace como marco de traballo diario, para o cal se nutre de medidas e
actuacidns concretas froito das necesidades da poboacion que se diagnosticaron a partir de
consultas a diferentes axentes. A sua posta en marcha contribuird 84 diminucién das
desigualdades e dos desequilibrios existentes entre mulleres e homes.

En canto a estrutura expositiva, o documento que aqui se presenta estd integrado polos
seguintes capitulos, despois desta introducién:

e O capitulo 2 describe o proceso metodoldxico desenvolvido para a elaboracién do plan.

e O capitulo 3 recolle os resultados principais da diagnose realizada: unha descricién
sociodemografica da poboacidn de Boqueixdn e outros datos de interese sobre servizos
€ recursos municipais, asi como a determinacién das principais necesidades e
demandas identificadas durante o proceso participativo.

e O capitulo 4 condensa as referencias normativas e programaticas mais recentes e de
maior relevancia en materia de igualdade de xénero nos ambitos internacional,
europeo, estatal, autondmico e local.

e O capitulo 5 recolle os principios inspiradores do plan que deben rexer tamén no seu
desenvolvemento.

e O capitulo 6 describe a estrutura xeral do plan en areas estratéxicas e obxectivos
estratéxicos e operativos.

e O capitulo 7 inclie o programa de medidas que se van desenvolver para avanzar na
igualdade de xénero no horizonte 2026; este capitulo constitle a parte central do plan.

e O capitulo 8 inclie unha serie de directrices para o seguimento, avaliacidn e difusion
do plan.

e Por ultimo, pechan o documento dous anexos: o modelo de ficha para o seguimento e
unha tdboa resumo de areas estratéxicas, obxectivos e medidas do V Plan de Igualdade
entre mulleres e homes do Concello de Boqueixdn, 2023-2026.
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2. PROCESO DE ELABORACION DO PLAN

Neste capitulo describese de forma sintética o proceso metodoléxico adoptado para a
elaboracion do V Plan de Igualdade entre mulleres e homes do Concello de Boqueixon, 2023-
2026.

12.- FASE PREVIA: ANALISE DOS RESULTADOS DA AVALIACION DO PLAN ANTERIOR

En primeiro termo, realizouse unha andlise e incorporacion da avaliacién de resultados do plan
anterior, coa finalidade de identificar as accidns que poderian ter unha continuidade no plan
actual, asi como os aspectos susceptibles de ser mellorados.

Segundo a avaliacién realizada, a futura planificacidon local en materia de igualdade entre
mulleres e homes de Boqueixdn debera ter en conta os seguintes aspectos, de cara a
elaboracién dun instrumento completo, util e verdadeiramente transversal ds distintas areas
da accién municipal:

B Especial importancia ten reforzar a transversalidade de xénero no deseiio do V Plan de
igualdade. Isto implica as seguintes accions:

e (Odesefio e o desenvolvemento das medidas debe incluir o enfoque de xénero. O Plan

de igualdade non debe concibirse como un instrumento/compendio no que
simplemente dar encaixe as distintas actuacions do Concello nas areas de corte mais
social: educacion, servizos sociais, cultura, emprego e o propio CIM.

Asi, as medidas que se desefien deben responder a un obxectivo/meta de correccién
dos desequilibrios de xénero existentes ou de inclusidon da perspectiva de xénero
para:

- Visibilizar e pofier en valor as mulleres.

- Fomentar a participacion equilibrada ou a participacion do sexo
infrarrepresentado en determinadas actividades.

- Ter en conta as necesidades diferentes de mulleres e homes —por exemplo, no
eido da saude, as dificultades de acceso ao emprego etc.—.

e Doutra banda, a transversalidade implica tamén que todas as areas do Concello e

non sé as de caracter mais social, deben ter en conta no seu labor cotid e na

planificaciéon as diferenzas e os desequilibrios entre mulleres e homes: Urbanismo,

Obras e Servizos, Turismo e Desenvolvemento Local, Facenda etc.

B Articular mecanismos de coordinacion para a execucion e o seguimento do V Plan de
igualdade. Con independencia da coordinacion existente entre o organismo impulsor
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do plan, o CIM, co resto de departamentos municipais, cobmpre pofier en marcha
mecanismos ou espazos que, ainda non tendo unha periodicidade fixa de reunidn,
faciliten cofiecer, visibilizar e pofier en comun as necesidades e dificultades no
desenvolvemento das medidas do plan e favorezan a comunicacion
interdepartamental.

B Deseiar e pofier en marcha accidons para a mellora da cualificacion do persoal do
Concello en materia de igualdade de xénero. E unha das demandas recollidas a través
da enquisa facilitada ao persoal e percibida a través das entrevistas realizadas, polo
gue a formacién en igualdade coa que contan semella ser bdsica e precisan ampliar
coifiecementos. Cdémpre, polo tanto, planificar actividades formativas con continuidade
no tempo enfocadas as necesidades de coflecemento, especialmente orientadas 4
aplicacion da perspectiva de xénero & actividade ordinaria do persoal técnico.

Ademais, esta formacion deberia facerse extensible ao persoal politico das distintas
areas municipais.

Por ultimo, o novo plan non pode deixar de ter en conta os recursos dispofiibles para o seu
desenvolvemento. As medidas deben ser realizables e axustadas & capacidade organizativa
dun concello de pequenas dimensidns, como é Boqueixdn, de pouco mais de 4.000 habitantes.

22.- FASE DIAGNOSTICA: ANALISE CUANTITATIVA E CUALITATIVA DA SITUACION DE PARTIDA

Dado que todo proceso de planificaciéon precisa dun diagndstico previo da situacién que
mostre o cofiecemento sobre a realidade na que se pretende actuar, a seguinte fase consistiu
na realizacidon dun diagndstico previo da situacion da poboacién do concello en distintos
ambitos.

Dunha banda, realizouse unha analise estatistica dos principais datos sociodemograficos do
municipio dispofiibles en fontes de acceso publico, asi como doutros datos de cardcter interno
facilitados pola propia institucién municipal.

Desde o punto de vista cualitativo, para obter unha fotografia mais fidedigna da realidade do
municipio en clave de igualdade, desenvolveuse un proceso participativo e de consulta no que
se solicitou a asociaciéns da vila a sua colaboracién, mediante a cobertura dun formulario
especialmente desefiado para a identificacion das necesidades e propostas de actuacién en
materia de igualdade de xénero no concello.

En paralelo, levouse a cabo unha consulta, tamén en clave diagndstica e propositiva, a persoas
técnicas responsables de dreas municipais asociadas a @mbitos prioritarios de actuacién (CIM,
servizos sociais, formacién e emprego, cultura, deportes, biblioteca...) e algunha persoa clave
no municipio.
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32.- FASE DE REDACCION: ELABORACION DO PROGRAMA DE MEDIDAS

A partir dos resultados da avaliacién do plan anterior, da diagnose realizada e das directrices
e propostas transmitidas desde o Centro de Informaciéon as Mulleres (CIM), e doutros
departamentos do Concello decidironse as prioridades e a estrutura matriz do presente plan;
esta estrutura estd integrada polas areas estratéxicas, os obxectivo estratéxicos e o obxectivos
operativos. Logo de consensuar a devandita estrutura, elabordronse as distintas propostas de
medidas para desenvolvelo.

42.- FASE DE CONSENSO E APROBACION

Unha vez elaborado e presentado un primeiro borrador do programa de medidas iniciase un
proceso de consulta aos departamentos municipais, co obxecto de que realicen as suas
achegas e suxestidons, de maneira que se poida obter un documento verdadeiramente
transversal e consensuado entre as distintas areas do Concello.

Valoradas e incorporadas, no seu caso, as achegas recibidas, redactase o documento do V Plan
de Igualdade entre mulleres e homes do Concello de Boqueixén 2023-2026 na sua version
final para a sua presentacién ao Goberno Municipal e a sia aprobacién en Xunta de Goberno.
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3. CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA DA POBOACION E
OUTRA INFORMACION EN CLAVE DIAGNOSTICA

3.1 Descricion sociodemografica da poboacion de Boqueixon

A continuacidn, preséntase unha andlise das principais caracteristicas sociodemograficas da
poboacidn de Boqueixdn, asi como dunha serie de indicadores socioeconémicos relacionados
Co emprego e a ocupacion, e a inclusion social.

DATOS XERAIS DE POBOACION

Para comezar, se se analiza a distribucién territorial da poboacion dentro do termo municipal,
constatase unha elevada dispersion poboacional: 0 94,1 % da poboacion distriblese nas
distintas parroquias do municipio, mentres que sé un 5,9 % reside no nucleo de Boqueixon.

G.1 DISTRIBUCION TERRITORIAL DA POBOACION DE BOQUEIXON

= Boqueixdn = Resto de parroquias

Fonte: IGE: INE. Padrén municipal de habitantes. Explotacion estatistica e Nomenclator. Ano 2022.

Tal e como se recolle no seguinte cadro, o nicleo con maior nimero de habitantes é Lestedo
(543 mulleres e 528 homes), seguido das parroquias de Sergude (784) e de Oural (406).

C.1 DISTRIBUCION TERRITORIAL DA POBOACION DE BOQUEIXON POR SEXO

PARROQUIA TOTAL MULLERES HOMES
A Granxa 100 45 55
Boqueixon 248 132 116

RETNOVA

ProxectiaConsulting



V PLAN DE IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES

CONCELLO DE BOQUEIXON 2023-2026

PARROQUIA TOTAL MULLERES HOMES
Codeso 317 164 153
Donas 10 5 5
Gastrar 95 47 48
Lamas 298 152 146
Ledesma 256 130 126
Lestedo 1071 543 528
Loureda 194 92 102
Oural 406 204 202
Pousada 193 100 93
Sergude 784 420 364
Sucira 79 41 38
Vigo 137 65 72

Fonte: IGE: INE. Padron municipal de habitantes. Explotacion estatistica e Nomenclator. Ano 2022.

En relacion & sua piramide poboacional, residen no Concello de Boqueixdn 4188 persoas,
segundo datos do ultimo padrén municipal de habitantes (ano 2022). Destas, o 51,1 % son
mulleres e 0 48,9 % homes.

G. 2 DISTRIBUCION DA POBOACION DO CONCELLO DE BOQUEIXON POR SEXO

= Mulleres = Homes

Fonte: IGE. Padrén municipal de habitantes (INE). 2022.

Na pirdmide poboacional, que se presenta a continuacién, mdstrase o envellecemento
poboacional que esta a experimentar Boqueixdn, seguindo a ténica doutros concellos rurais
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galegos. Se se analiza a distribucion por sexo e idade destaca a maior lonxevidade feminina,
posto que o peso das mulleres é superior a partir dos 65 anos; en concreto, por riba dos 84
anos o numero de mulleres supdn case o dobre que o de homes.

G. 3 ESTRUTURA DA POBOACION DO CONCELLO DE BOQUEIXON

L. 1e7 I[85
80-84 .. 87 154
.9 (8 |
70-74 ...........135 [105
... 153 136 |
60-64 Lo 145 T1ag

50-54 Lo 172 [138

L s M = Homes
40-44 ﬂ_ . Mulleres
oo 127 [165

30-34 ... 116 105

.81 118
20-24 L. 87 87

. 67 84

10-14 ... 87 75

Lo 78 oA

0-4 .69 [64 |

Fonte: IGE. Padrén municipal de habitantes (INE). 2022.

Polo que respecta a evolucién da poboacién nos ultimos anos, obsérvase un descenso
constante do numero de habitantes dende 2010. Asi, dende ese ano, pasou de contar con 4444
habitantes a ter, segundo datos do ultimo padrén de 2022, 4188 residentes.

G. 4 EVOLUCION DA POBOACION NO CONCELLO DE BOQUEIXON. ANOS 2010-2022

4500 .
4430 4,5

4400

4291

4300
4242

4215 4220 ,50¢

4186 4188
4200

4100

4000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: IGE. Censos de poboacién e padréon municipal de habitantes (INE).
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A continuacién, na seguinte tdboa recdllese unha analise detallada dos principais indicadores
poboacionais do concello.

C. 2 INDICADORES DE POBOACION SEGUNDO O SEXO E EN TOTAL'. BOQUEIXON E GALICIA

INDICADORES DE TOTAIS MULLERES HOMES
POBOACION BOQUEIXON  GALICIA  BOQUEIXON GALICIA BOQUEIXON GALICIA
Densidade de
- 59,7 91 30,5 47,1 29,2 43,9

poboacién
Idade media no 1 de

) 48,83 48,01 50,65 49,53 46,93 46,38
xaneiro
Porcentaxe de
poboacién menor de 14,38 15,60 13,60 14,57 15,20 16,69
20 anos
Porcentaxe de
poboacién entre 20 e 58,49 58,32 55,8 56,72 61,29 60,03
64 anos
Porcentaxe de
poboacién de 65 e 27,13 26,09 30,59 28,71 23,51 23,27
mais anos
indice de 167,2

188,57 224,93 196,99 154,66 139,43

envellecemento (%) 6
indice de
sobreenvellecemento 25,36 19,97 28,86 23,08 20,61 15,84
(%)

! indice de envellecemento: indica a relacidn entre a poboacién maior de 64 anos e a poboacién menor de 20 anos
expresada en porcentaxe, é dicir, o nimero de persoas de 65 ou mdis anos por cada 100 menores de 20 anos.

indice de sobreenvellecemento: é a relacién entre a poboacién maior de 84 anos e a poboacién maior de 64 anos
expresada en %, € dicir, o nimero de persoas de 85 ou mais anos por cada 100 de 65 ou mais anos.

indice de dependencia global: a relacién entre os grupos de poboacién potencialmente dependentes (poboacién menor de
15 anos e poboacidn maior de 64 anos) e o grupo de poboacién en idade potencialmente activa (poboacion entre 15 e 64
anos).

indice de dependencia xuvenil: indica a relacién entre a poboacién nova (poboacién menor de 15 anos) e a poboacién en
idade potencialmente activa (poboacion entre 15 e 64 anos).

indice de dependencia senil: é a relacién entre a poboacién maior (poboacién maior de 64 anos) e a poboacién en idade
potencialmente activa (poboacién entre 15 e 64 anos).

indice de estrutura da poboacién en idade activa: indica a relacidn entre a poboacién entre 40 e 64 anos e a poboacién
entre 15 e 39 anos.

indice de recambio da poboacién en idade activa: a relacién entre a poboacién entre 60 e 64 anos e a poboacién entre 15
e 19 anos. Mide a capacidade dunha poboacién para substituir as persoas que se van xubilando.
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INDICADORES DE TOTAIS MULLERES HOMES
POBOACION BOQUEIXON  GALICIA  BOQUEIXON GALICIA BOQUEIXON GALICIA
indice de dependencia
61,02 59,85 69,81 64,78 52,77 54,88
global (%)
indice de dependencia
) 17,34 18,15 17,86 17,48 16,86 18,83
xuvenil (%)
indice de dependencia
) 43,68 41,7 51,95 47,31 35,91 36,05
senil (%)
indice de estrutura da 1630
poboacidn en idade 152,24 2: 167,08 168,3 139,75 157,91
activa (%)
indice de recambio da
178,4

poboacién en idade 191,72 223,55 166,95 167,14 156,13
activa (%)

Fonte: IGE. Indicadores demograficos. 2022.

No que respecta aos datos de fecundidade, a taxa bruta de natalidade é tan sé de 3,66
nacementos por cada 1000 habitantes (esta taxa na comunidade auténoma situase en 5,49) e
a taxa xeral de fecundidade de 19,53 nacementos por cada 1000 mulleres fértiles (fronte ao
27,43 no ambito autondmico).

O numero medio de fillos ou fillas por muller, tamén cofiecido por indice sintético de
fecundidade, non chega nin a 1, concretamente é de 0,65.

Por outra parte, a porcentaxe de nacementos de nai non casada supdn o 50,0 % (moi similar
a porcentaxe autondmica, 50,77 %) e da conta do cambio social que se vén producindo nas
ultimas décadas, cunha tendencia cara a maternidade e paternidade 4 marxe da institucion
legal do matrimonio.

C.3 INDICADORES DE FECUNDIDADE?2. BOQUEIXON E GALICIA

INDICADORES DE FECUNDIDADE BOQUEIXON GALICIA
Taxa bruta de natalidade 3,66 5,49
Taxa xeral de fecundidade 19,53 27,43

2 Taxa bruta de natalidade: nimero de nacementos por cada 1000 habitantes.

Taxa xeral de fecundidade: nimero de nacementos por cada mil mulleres en idade fértil (de 15 a 49 anos).

Relacion de masculinidade ao nacemento: cociente entre o nimero de nenos e o de nenas nacidos durante un ano.

Taxa bruta de reproducion: nimero medio de fillas que teria unha muller en ausencia de mortalidade ao longo da sua vida.

indice sintético de fecundidade: nimero medio de fillo/as por muller.
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INDICADORES DE FECUNDIDADE BOQUEIXON GALICIA
Idade media 4 maternidade 34,18 33,19
Idade media da nai ao nacemento do primeiro fillo 33,89 32,41
indice sintético de fecundidade 0,65 1,01

Porcentaxe de nacementos de nai non casada 50 50,77
Relaciéon de masculinidade ao nacemento 100 105,15
Taxa bruta de reproducién 0,32 0,49

Fonte: IGE. Indicadores demograficos. 2021.

En canto aos indicadores de nupcialidade obsérvanse diferenzas significativas ao comparalos
cos datos correspondentes a8 comunidade auténoma. A modo de exemplo, a idade media ao
primeiro matrimonio no caso dos homes sitlase algo mais de 3,5 puntos que a media de

Galicia.
C.4 INDICADORES DE NUPCIALIDADE3. BOQUEIXON E GALICIA
INDICADORES DE NUPCIALIDADE BOQUEIXON GALICIA
Taxa bruta de nupcialidade 2,52 3,15
Taxa xeral de nupcialidade 2,82 3,56
Idade media ao primeiro matrimonio. Homes 33,35 36,87
Idade media ao primeiro matrimonio. Mulleres 32,37 34,75

Fonte: IGE. Indicadores demograficos. 2021.

En canto 4s tendencias demograficas do concello, en 2021, o niumero de falecementos en
Boqueixdn supuxo case catro veces madis que o numero de nacementos (60 defuncidns fronte
a 16 nacementos); isto mostra un desfavorable indice de recambio poboacional. Neste sentido,
destaca que é o concello con menor nimero de nacementos da comarca de Santiago, por
debaixo do Concello de Val do Dubra, o municipio con menor nimero de habitantes da
comarca.

3 Taxa bruta de nupcialidade: nimero de matrimonios por cada 1000 habitantes.

Taxa xeral de nupcialidade: nimero de matrimonios por cada mil individuos de 15 ou mais anos.
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C.5 NACEMENTOS, DEFUNCIONS, MATRIMONIOS E CRECEMENTO VEXETATIVO. CONCELLOS DA COMARCA DE

SANTIAGO
CONCELLO NACEMENTOS  DEFUNCIONS SALDO MATRIMONIO
VEXETATIVO

Comarca de Santiago 1085 1603 -518 591
Ames 209 172 37 111
Boqueixdén 16 60 -44 11
Brion 52 87 -35 32
Santiago de Compostela 633 986 -353 342
Teo 132 179 -47 70
Val do dubra 22 72 -50 5

Vedra 21 47 -26 20

Fonte: IGE. Indicadores demograficos. 2021.

Polo que respecta as proxeccidons de poboacién a curto prazo, a perda de poboacién vai
continuar, cun saldo vexetativo de -1243 persoas.

A previsidn a 2035 mantén a distancia entre mulleres e homes nos ditos indices. Asi mesmo, é
preciso sinalar que o indice de sobreenvellecemento, diminule tanto para as mulleres como
para os homes.

C.6 PROXECCIONS DE POBOACION A CURTO PRAZO: VARIABLES DEMOGRAFICAS PROXECTADAS PARA O ANO
2035. COMARCA DE SANTIAGO

ANO 2035 TOTAL MULLERES HOMES
Nacementos proxectados 992 481 510
Taxa bruta de natalidade 4,9 - -
Defunciéns proxectadas 2.235 1.145 1.090
Taxa bruta de mortalidade 11,1 10,8 11,5
Saldo vexetativo -1.243 - 663 - 580
Saldo migratorio 4,4 4,9 3,9

Fonte: IGE. Proxeccions de poboacién a curto prazo.
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C.7 PROXECCIONS DE POBOACION A CURTO PRAZO: INDICADORES DE ENVELLECEMENTO PROXECTADOS
PARA O ANO 2035. COMARCA DE SANTIAGO

ANO 2035 TOTAL MULLERES HOMES
indice de envellecemento 210 247,5 174,4
indice de sobreenvellecemento 18,5 21,3 14,9
indice de dependencia global 61,2 65,8 56,3

Fonte: IGE. Proxeccidns de poboacidn a curto prazo.

No seguinte grafico represéntase a evolucidn das emigracidns e das inmigracions dende o ano
2010 e ata 0 2021. Estes mostran unha tendencia irregular en ambos casos.

Nos datos das emigracions obsérvase un descenso dende o ano 2019, chegando ao seu punto
mais baixo no 2021 (86 persoas). No caso das inmigraciéns, apréciase unha forte subida entre
os anos 2017 e 2019, despois do cal se produce unha caida no ano 2020.

G. 5 EVOLUCION DA EMIGRACION E INMIGRACION NO CONCELLO DE BOQUEIXON. ANOS 2010-2021
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Fonte: Elaboracion do IGE a partir dos ficheiros facilitados polo INE. Estatistica de Variacidns Residenciais.2021.

No que respecta aos datos desagregados por tipo de migracidn e sexo pddese observar que
non existen grandes diferenzas entre mulleres e homes no caso das inmigracions internas ou
ao estranxeiro. Pola contra, no caso das inmigraciéons doutras comunidades auténomas, os
homes supoiien o dobre que as mulleres.

No relativo as emigracions, si se aprecian diferenzas por sexo, sendo os homes os que destacan
tanto na emigracion interna como a outra comunidade auténoma. No caso da emigracion ao
estranxeiro, sendo moi escasa, obsérvase paridade entre ambos sexos.
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C.8a e C.8b INMIGRACIONS E EMIGRACIONS NO CONCELLO DE BOQUEIXON POR TIPOLOXIA E SEXO

INMIGRACIONS

INMIGRACION
SEXO TOTAL DOUTRA CCAA DO ESTRANXEIRO
INTERNA
Mulleres 67 59 4 4
Homes 71 57 8
Totais 138 116 12 10
EMIGRACIONS
EMIGRACION
SEXO TOTAL A OUTRA CCAA  AO ESTRANXEIRO
INTERNA
Mulleres 38 34 2 2
Homes 48 40 6 2
Totais 86 74 8 4

Fonte: IGE. Elaboracion a partir dos ficheiros facilitados polo INE. Estatistica de Variacidns Residenciais. 2021.

EMPREGO

Noutra orde de cousas, mdstranse no grafico 14 os datos das afiliaciéns 4 seguridade social
no Concello de Boqueixén a decembro de 2022.

En primeiro termo, obsérvase un peso mais elevado da afiliacién masculina que, en
porcentaxe, representa o 52,6 %, fronte o 47,4 % das mulleres dadas de alta na Seguridade
Social.

O grafico n? 15 mostra que a maioria dos contratos rexistrados no ano 2022 foron a tempo
completo, en concreto o 55,7 %. Se se fai unha andlise de xénero extrdese a seguinte
informacion:

— En primeiro lugar, a contratacion parcial afecta principalmente as mulleres, pois
comprdobase que o 58,6 % das persoas contratadas nesta modalidade nese ano foron
mulleres.

— En segundo lugar, nos homes, a contratacién a tempo completo representa o 63,1 %;
moi lonxe da contratacién a tempo parcial, que representa o 22,0 % e dos contratos
fixos descontinuos que supoiien o0 14,9 % dos contratos masculinos rexistrados.
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G. 6 AFILIACIONS A SEGURIDADE SOCIAL NO CONCELLO DE BOQUEIXON A DECEMBRO DE 2022, POR SEXO
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Fonte: IGE.

G. 7 CONTRATOS REXISTRADOS NO CONCELLO DE BOQUEIXON POR TIPO DE XORNADA E SEXO. ANO 2022
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Fonte: IGE. Informacién facilitada directamente pola Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade.

En canto aos sectores de actividade, pddese comprobar no seguinte grafico a gran importancia
do sector servizos no concello, que constitue un 69,0 % da actividade, seguido pola industria,
que representa un 18,3 %, e o sector primario cun 9,5 %.
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G.8 CONTRATOS REXISTRADOS NO CONCELLO DE BOQUEIXON POR SECTOR DE ACTIVIDADE. ANO 2022

Servizos [ 572

Construcion [ 26

Industria [ 152

Agricultura e pesca [0 79

Total [ e
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Fonte: IGE. Informacion facilitada directamente pola Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade.

Se se analizan agora os datos de desemprego, obsérvanse diferenzas significativas segundo o
sexo, o que da conta da importancia da posta en marcha de politicas de emprego con
perspectiva de xénero. En termos porcentuais, as mulleres supofien o 60 % das persoas sen
traballo, fronte a un 40 % de homes. Ademais, por grupos de idade, os datos do paro
correspondente a cada sexo tamén amosa diferenzas. O desemprego masculino mostra as
cifras mais elevadas a partir dos 55 anos.

No caso das mulleres, as maiores cifras de paro obsérvanse a partir dos 40 anos, coa sUa maior
incidencia no tramo de 45 a 49 anos.

G.9 PARO REXISTRADO SEGUNDO OS GRUPOS QUINQUENAIS DE IDADE POR SEXO. ANO 2022 (MEDIA

ANUAL)
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M Total 120 0 4 11 12 13 13 18 14 18 19
= Mulleres 72 0 2 6 8 6 11 12 10 9 8
® Homes 48 0 2 4 4 7 2 6 4 9 10

Fonte: IGE. Informacién facilitada directamente pola Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade.
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Segundo o sector de actividade, o sector servizos é, cun 71,7 %, no que se empregaban
maioritariamente estas persoas.

O paro masculino é maioritario na agricultura/pesca e case exclusivo na construcion.

G.10 PARO REXISTRADO NO CONCELLO DE BOQUEIXON SEGUNDO O SECTOR DA ACTIVIDADE DO ULTIMO
POSTO DE TRABALLO POR SEXO. ANO 2022 (MEDIA ANUAL)
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anterior

B Total ™ Mulleres = Homes

Fonte: IGE: Informe do paro rexistrado e informacion subministrada directamente pola Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade.

POBREZA E RISCO DE EXCLUSION SOCIAL

No relativo 3s situacions de risco de exclusion social, o grafico n2 19 e o cadro n? 11 mostran a
evolucion da poboacién beneficiaria da renda de inclusion social de Galicia (Risga) e das
Axudas de Inclusion Social (AIS) en Boqueixon.

Por un lado, no caso da renda de inclusion social de Galicia (Risga), destinada as persoas en
risco de exclusion social con caracter estable (non puntual), esta tivo 39 persoas beneficiarias
dende o ano 2010 ata o 2021. Destas persoas, o 15,4 % (6) foron mulleres e o0 84,6 % (33)
homes.

A evolucién ao longo do tempo presenta un pico en 2015 (con 7 persoas beneficiarias) pasando
a descender nos seguintes anos.
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G.11 EVOLUCION DA POBOACION BENEFICIARIA DA RENDA DE INCLUSION SOCIAL DE GALICIA (RISGA) NO
CONCELLO DE BOQUEIXON. ANOS 2010-2021

6
5
4
3
2
: IIIIIIII ”II
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
B RISGA Ambos sexos 0 1 4 5 5 7 3 3 4 4 2 1
 RISGA Mulleres 0 0 1 1 1 2 1 0 0 0 0 0
= RISGA Homes 0 1 3 4 4 5 2 3 4 4 2 1

Fonte: IGE. Informacion facilitada directamente pola Conselleria de Politica Social e Xuventude.

Por outro lado, os datos mais recentes dispoiibles (2021) indican que ningunha persoa do
municipio foi perceptora das Axudas de Inclusién Social (AIS) nese ano. Dende o ano 2013 e

ata o 2019 non se rexistraron concesiéns desta axuda. Foi no ano 2019 e 2020, cando se
rexistraron as ultimas concesidns, en ambos anos a un home residente en Boqueixén.

C.9 EVOLUCION DA POBOACION BENEFICIARIA DAS AXUDAS DE INCLUSION SOCIAL (AIS) NO CONCELLO DE
BOQUEIXON. ANOS 2010-2021

MULLERES HOMES TOTAL
ANO
N % N % N %
2010 0 0,0 1 100,0 1 100,0
2012 1 100,0 0 0,0 1 100,0
2019 0 0,0 1 100,0 1 100,0
2020 0 0,0 1 100,0 1 100,0

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do IGE.

O numero de persoas beneficiarias de pensions non contributivas da Seguridade Social no

concello mostra datos criticos para as mulleres, xa que representan o 64,2 % no ano 2021.

Non obstante, mdstrase un descenso desta porcentaxe desde o ano 2010, cando a porcentaxe
acadaba o0 80,6 %.
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G.12 EVOLUCION DE POBOACION BENEFICIARIA DE PENSIONS NON CONTRIBUTIVAS DA SEGURIDADE SOCIAL
NO CONCELLO DE BOQUEIXON. ANOS 2010-2021
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Fonte: IGE. Informacion facilitada directamente pola Politica Social e Xuventude.

3.2 Participacion social

Nos seguintes apartados coméntanse uns breves apuntamentos relacionados coa
participacién social no ambito asociativo e politico desde a perspectiva de xénero.

3.2.1 Ambito asociativo

No Rexistro Municipal de Asociacions de Boqueixdn, figuran inscritas, na actualidade, un total

de 71 asociacions.

Segundo a tipoloxia na que se encadran, a sua distribucidn é a que se presenta no seguinte
grafico.
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G.13 ASOCIACIONS INSCRITAS NO CONCELLO DE BOQUEIXON. ANO 2023
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Fonte: Concello de Boqueixdn. Rexistro municipal de asociacions.

Compre ter en conta que, das 71 asociacions rexistradas, estimase que unha cuarta parte
teflen actividade continuada ou de caracter puntual. O resto de asociaciéns, ainda que
contindan rexistradas, apenas tefien actividade.

Segundo a informacién cualitativa recollida no proceso de consulta, extrdense as seguintes
conclusions:

— Os postos directivos das asociacidéns estan ocupados maioritariamente por homes. As
mulleres, polo xeral, non queren implicarse nas directivas.

— As mulleres participan mais que os homes nas actividades culturais promovidas dende
as asociacions; ainda asi, a conciliaciéon segue a ser un obstaculo para a participacion
feminina nas actividades.

— Os homes, pola stia banda, predominan nas asociacidns deportivas, gran parte das
cales son clubs de futbol.

— Existe unha falta importante de motivacion entre xuventude para implicarse nas
entidades asociativas. A isto siumase que, en xeral, é complicado fomentar o
asociacionismo a pesar do apoio nas xestiéns que ofrece o Concello.

— O teatro, os espectdculos de musica e as excursidons son as actividades mais
demandadas polas asociaciéns.
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3.2.2 Ambito politico

No relativo & participacion politica da poboaciéon no Concello de Boqueixdn por sexo, pddese
afirmar que a participacién das mulleres é minoritaria.

No que respecta aos érganos politicos, a actual Corporacién municipal, integrada por un total
de 11 representantes, mostra un predominio masculino: 7 homes (63,6 %) fronte a 4 mulleres
(36,4 %).

Concretamente, o Partido Popular (actual equipo de Goberno) presenta unha composiciéon
maioritariamente masculina, mentres que a Agrupacién Vecifios de Boqueixén ten unha
representacion paritaria.

Na Xunta de Goberno, pola contra, hai paridade entre ambos sexos.

En canto aos érganos técnico-administrativos, compre destacar que non existe representacién

feminina.
C.10 COMPOSICION DOS ORGANOS DA ADMINISTRACION LOCAL. ANO 2022
. MULLERES HOMES TOTAL
ORGANO
Ne %V %H Ne %V % H Ne %V % H

Alcaldia 0 0,0 0,0 1 7,7 100,0 1 5,3 100,0
Pleno 4 66,7 36,4 7 53,8 63,6 11 57,9 100,0
Xunta de Goberno 2 33,3 50,0 2 15,4 50,0 4 21,1 100,0
Secretaria 0 0,0 0,0 1 7,7 100,0 1 5,3 100,0
Intervencion 0 0,0 0,0 1 7,7 100,0 1 5,3 100,0
Tesoureria 0 0,0 0,0 1 7,7 100,0 1 5,3 100,0
Total 6 100,0 31,6 13 100,0 68,4 19 100,0 100,0

Fonte: Concello de Boqueixdn.

3.3 Educacion

Neste apartado recdllense os datos dispofiibles referidos ao ambito educativo, concretamente
0 numero profesorado e de alumnado matriculado nos centros educativos do municipio
segundo o sexo e nas distintas etapas educativas.

Os centros son concretamente:

— Escola Infantil Raifia Lupa
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— CRA Boqueixdn-Vedra Neira Vilas (neste caso, das seis escolas que compofien o CRA,
sé se tefien en conta para a analise os datos das tres que estan situadas no concello de
Boqueixdn).

— CPI Plurilinglie Antonio Orza Couto

Se se analizan os datos do total de alumnado matriculado hai un lixeiro predominio das rapazas
(51,3%).

O numero de rapaces matriculados é superior na ESO (53,2 %) e, en infantil e primaria,
predomina a presenza feminina (53,2 % e 53,6 %, respectivamente).

C.11 ALUMNADO MATRICULADO EN EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA E EDUCACION
SECUNDARIA OBRIGATORIA. CURSO 2022-2023

MULLERES HOMES TOTAL
NIVEL EDUCATIVO

N % N % N %
Educacion Infantil 59 53,2 52 46,8 111 100,0
Educacion Primaria 67 53,6 58 46,4 125 100,0
Educacién Secundaria Obrigatoria 51 46,8 58 53,2 109 100,0
Total 177 51,3 168 48,7 345 100,0

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos proporcionados polos centros educativos.

Os datos de matriculacion por centro educativo reflicten que existe paridade entre sexos no
alumnado das escolas do CRA Boqueixdn-Vedra Neira Vilas situadas no concello de Boqueixén.
Nos dous centros restantes predomina o nimero de mulleres, sobre todo, na Escola Infantil

Raifia Lupa na que a porcentaxe de nenas é do 56,1 %.

C.12 ALUMNADO MATRICULADO POR CENTRO EDUCATIVO E SEXO. CURSO 2022-2023

MULLERES HOMES TOTAL
CENTRO EDUCATIVO

N % N % N %
Escola Infantil Raifia Lupa 23 56,1 18 43,9 41 11,9
CRA Boqueixdn-Vedra Neira Vilas 17 50,0 17 50,0 34 9,9
CPI Plurilingtie Antonio Orza Couto 137 50,7 133 49,3 270 78,3
Total 177 51,3 168 48,7 345 100,0

Fonte: Elaboracién propia a partir dos datos proporcionados polos centros educativos.

En canto ao profesorado destes centros educativos, obsérvase un claro predominio das
mulleres cun 88,5 %.
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Tanto o claustro da Escola Infantil Raifia Lupa como o das escolas do CRA situadas en
Boqueixdn estdn totalmente feminizados. Sé o CPI Plurilinglie Antonio Orza Couto conta con
profesores, seis concretamente.

C.13 PROFESORADONO DOS CENTROS EDUCATIVOS POR SEXO. CURSO 2022-2023

MULLERES HOMES TOTAL
CENTRO EDUCATIVO

N % N % N %
Escola Infantil Raifia Lupa 4 100,0 0 0,0 4 100,0
CRA Boqueixdn-Vedra Neira Vilas 12 100,0 0 0,0 12 100,0
CPI Plurilinglie Antonio Orza Couto 30 83,3 6 16,7 36 100,0
Total 46 88,5 6 11,5 52 100,0

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos proporcionados polos centros educativos e pola informacion publicada nas
suiias paxinas web.

3.4 Outros datos de interese

3.4.1 Persoal do Concello

A continuacidn, recdllense na seguinte taboa os datos do cadro de persoal do Concello de
Boqueixdn no momento de elaboraciéon deste plan.

Os datos amosan a distribucidn horizontal das porcentaxes (mulleres e homes en cada area ou
departamento) e a distribucién vertical (distribucion das mulleres por departamento entre o
total de empregadas e distribucion de homes sobre o total de empregados).

En total traballan no Concello de Boqueixdn 39 persoas, das cales 0 59,0 % son mulleres.

A distribucién segundo areas ou departamentos evidencia que os homes concéntranse no
departamento de Obras e servizos principalmente. Ademais, son eles os que desempefian o
seu labor profesional nos departamentos de Xuventude, Deportes e nas conserxerias dos
centros educativos.

As mulleres son maioria naqueles departamentos integrados por unha Unica persoa
traballadora como Rexistro xeral, Turismo, Cultura, Biblioteca, Formacion e emprego...
Ademais, o CIM, Servizos Sociais e o equipo da Escola Infantil tamén estan compostos
integramente por mulleres.

No uUnico departamento no que se observa paridade é no de urbanismo, formado por unha
muller e un home.
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C.14 CADRO DE PERSOAL DO CONCELLO DE BOQUEIXON. ANO 2022

MULLERES HOMES TOTAL
DEPARTAMENTOS
N2 %V %H Ne %V %H Ne %V %H

Secretaria-Intervencion 2 8,7 50,0 2 12,5 50,0 4 10,3 100,0
Alcaldia 1 4,3 100,0 0 0,0 0,0 1 2,6 100,0
Rexistro Xeral 1 4,3 100,0 0 0,0 0,0 1 2,6 100,0
o\ 2 8,7 100,0 0 0,0 0,0 2 51 100,0
Servizos sociais 3 13,0 100,0 0 0,0 0,0 3 7,7 100,0
Xuventude - OMIX 0 0,0 0,0 1 6,3 100,0 1 2,6 100,0
L"CZTW @ desenvolvemento 1 43 1000 0 00 00 1 2,6 100,0
Cultura 1 43 100,0 0 0,0 0,0 1 2,6 100,0
Biblioteca 1 43 100,0 0 0,0 0,0 1 2,6 100,0
Formacién e emprego 1 4,3 100,0 0 0,0 0,0 1 2,6 100,0
Deportes 0 0,0 0,0 1 6,3 100,0 1 2,6 100,0
Urbanismo 1 4,3 50,0 1 6,3 50,0 2 51 100,0
Obras e servizos 0 0,0 0,0 9 56,3 100,0 9 23,1 100,0
Escola Infantil 6 26,1 100,0 0 0,0 0,0 6 15,4 100,0
Xulgado de Paz 1 4,3 100,0 0 0,0 0,0 1 2,6 100,0
Conserxeria eido educativo 0 0,0 0,0 2 12,5 100,0 2 51 100,0
Limpeza 2 8,7 100,0 0 0,0 0,0 2 51 100,0
Total 23 100,0 59,0 16 100,0 41,0 39 100,0 100,0

Fonte: Concello de Boqueixdn.
3.4.2 Servizos de conciliacion da vida laboral, persoal e familiar

En canto aos servizos que permiten a conciliacién da vida laboral, persoal e familiar, hai que
mencionar:

— O servizo de tardes educativas e de lecer, desenvolvido durante o curso escolar, en

horario de 15:30 a 18:30 h. As actividades dirixense a nenos e nenas de 3 a 12 anos.

— Durante os periodos non lectivos ofrécense os servizos de Semana activa, Veran Activo,
Nadal Activo e Entroido activo, en horario de 9:00 a 14:00 h, e dirixido tamén a nenas
e nenos de 3 a 12 anos. En 2022 utilizaron estes servizos un total de 97 menores: 44
nenas e 53 nenos.
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Nestes servizos, aténdense todas as solicitudes, de maneira que non quedan menores sen
praza.

Compre destacar que durante os servizos de conciliacion, lévanse a cabo actividades en
materia de igualdade e que se aplican criterios de transversalidade de xénero na sua
planificacion.

3.4.3 Actividades participativas e de benestar

Ao longo do ano 2022, participaron un total de 48 persoas nas actividades de saude e benestar,
a inmensa maioria mulleres (85,4 %).

Estas actividades estdn relacionadas principalmente co autocoidado e a prevencién da
dependencia: en todas elas a participacion dos homes é minima.

C.15 POBOACION PARTICIPANTE EN ACTIVIDADES MUNICIPAIS DE SAUDE E BENESTAR POR SEXO E EN TOTAL.

ANO 2022

MULLERES HOMES TOTAL
ACTIVIDADE

N % N % N %
Coidarnos: repaso da sindrome da

i 9 90,0 1 10,0 10 100,0

persoa coidadora
Coidarnos: o progreso do grupo 4 80,0 1 20,0 5 100,0
Coidarnos grupo 2: o autocoidado 4 100,0 0 0,0 4 100,0
Coidarnos grupo 2: a culpa 4 100,0 0 0,0 4 100,0
Coidarnos: a aceptacion 4 80,0 1 20,0 5 100,0
Coidarnos: encontro de nadal 4 80,0 1 20,0 5 100,0
Coidarnos grupo 2: festexo de

5 83,3 1 16,7 6 100,0
nadal
Programa de prevencidon da

7 77,8 2 22,2 9 100,0

dependencia

Total 41 85,4 7 14,6 48 100,0

Fonte: Concello de Boqueixén.
Tamén en relacién con outras actividades de benestar, da consulta realizada & persoa
responsable no Concello das actividades deportivas, extraese a seguinte informacién:

— as mulleres participan e demandan en maior medida actividade dirixidas como pilates,
zumba, bailoterapia, ximnasia de mantemento...
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— os homes, pola sua banda, participan mais en deportes de practica libre, como o futbol,
e son principalmente os que fan uso da sala de musculacién do ximnasio municipal.

— en canto & xuventude, detéctase un elevado abandono da practica deportiva das
rapazas, en comparacién cos rapaces, ao finalizar a Educacidon Secundaria Obrigatoria
(coincidindo coa desaparicidon da materia de Educacion Fisica na sua etapa educativa).
Unha da razéns pode ser que as rapazas priorizan os estudos, deixando nun segundo
plano as actividades deportivas.

3.4.4 Atenciéons do Centro de Informaciéon as Mulleres

Durante o ano 2022 a totalidade de consultas atendidas no Centro de Informacion as Mulleres
do Concello de Boqueixdn procedian de mulleres.

O numero total de consultas realizadas nese ano ascende a 306. As consultas de atencion
psicoldxica (37,3 %) destacan sobre os restantes tipos de consultas efectuadas, seguido da
atencidn pa vitimas de violencia de xénero cun 27,8 %.

Pola contra, as porcentaxes madis baixas corresponden & solicitude de informacién sobre
recursos cun 13,1 % (40) e as consultas sobre orientacién e emprego cun 1,0 % (3).

C.16 CONSULTAS REALIZADAS NO CIM POR TIPOLOXIA. ANO 2022

CONSULTAS N.2 %

Asesoramento xuridico 64 20,9
Atencidn psicoldxica 114 37,3
Atencion vitimas violencia de xénero 85 27,8
Orientacion e emprego 3 1,0
Informacion de recursos 40 13,1
Total 306 100

Fonte: Concello de Boqueixdn.

Ademais, desde o CIM desenvolvéronse ao longo do ano 2022 actividades de concienciacién
e prevencién da violencia de xénero, asi como outras actividades dirixidas especificamente 3as
mulleres ou ao conxunto da cidadania, tal e como queda recollido no seguinte cadro.
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C.17 POBOACION PARTICIPANTE/BENEFICIARIA NOUTRAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS POLO CIM. ANO 2022

MULLERES HOMES TOTAL
ACTIVIDADE
N % N % N %
Entroido en igualdade: o mundo do revés 10 45,5 12 54,5 22 100,0
Historias de vida 15 75,0 5 25,0 20 100,0
Tardes pola igualdade 19 65,5 10 34,5 29 100,0
Campafa de presentacién 8M 14 73,7 5 26,3 19 100,0
Taller de sensibilizacién en prevencién da
. . : 9 81,8 2 18,2 11 100,0
violencia de xénero
Igualarte: obradoiro en igualdade 19 70,4 8 29,6 27 100,0
V  Mesa Local de coordinacion
interinstitucional contra a violencia de 14 82,4 3 17,6 17 100,0
Xxénero
Video para a promocién do CIM 12 100,0 0 0,0 12 100,0
IV Xornada sensibilizacion violencia
23 79,3 6 20,7 29 100,0
contra a muller
Obradoiro artesanal - 25N 6 60,0 4 40,0 10 100,0
Actividade 25N: manifesto e reparto
] 10 62,5 6 37,5 16 100,0
material.
Total 151 71,2 61 28,8 212 100,0

Fonte: Concello de Boqueixdn.

Novamente, os datos dan conta da desigual participacién nas actividades entre mulleres e
homes: as mulleres supuxeron o 71,2 % das persoas asistentes fronte o0 28,8 % de homes.

Se se analiza por actividade, destaca a participacién masculina no entroido, no obradoiro
artesanal, na actividade organizada en torno ao 25 de novembro e na actividade Tardes pola
igualdade.
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3.5 Principais necesidades e demandas en clave de igualdade de

Xénero

Como parte da elaboracién desta diagnose realizouse un proceso de consulta para a
identificacion das principais necesidades e desequilibrios de xénero nos distintos eidos no
municipio, asi como para recadar propostas de actuacién a ter en conta na elaboracién do
novo plan para reducir ou erradicar os ditos desequilibrios.

Como se indicou no apartado metodoléxico, esta consulta trasladouse a parte do movemento
asociativo da vila, mentres que, en paralelo, se levou a cabo outro proceso de identificacidon
de necesidades entre persoas técnicas responsables de dreas municipais asociadas a ambitos
prioritarios de actuacidn, a saber: formacién e emprego, cultura, deportes e biblioteca.

Ademais, para completar a recollida de informacién, entrevistouse a responsable do CIM, ao
responsable do departamento de Xuventude e a unha persoa clave no municipio, ex-
concelleira nas dreas de Educacion, Cultura e Deportes (mestra do CRA Boqueixdn-Vedra Neira
Vilas na actualidade).

Atendendo aos distintos ambitos expdnense a seguir de xeito resumido as principais achegas
recollidas:

SAUDE E BENESTAR

— Creacion dun servizo de axuda para o coidado de persoas maiores. A idea é liberar as
mulleres desta “carga” tendo en conta que son as coidadoras principais.

— Fomento dos programas de prevencion e saude e, relacionado co punto anterior, seguir
pofiendo na sua planificacion no papel das mulleres coidadoras.

— Apertura dun Centro de dia.

— Informacion sobre as posibles diferenzas da sintomatoloxia das enfermidades en
homes e mulleres e asegurar unha informacién médica con perspectiva de xénero en
centros de saude e farmacias do concello.

— Desefio e posta en marcha de campaiias de educacién sexual dirixidas @8 mocidade.

— Fomento do deporte para reducir o abandono da practica deportiva entre a xuventude,
sobre todo entre as mozas: campafias, visibilizacién de mulleres referentes neste eido,
promocién de deportes minoritarios...

— Realizaciéon de actividades dinamicas para a mellora do benestar das persoas maiores
(teatro, memoria, actividades interxeracionais, musica tradicional...).
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| AMBITO LABORAL

— Impulso de cursos sobre técnicas de busca de emprego.
— Realizacién de obradoiros sobre habilidades basicas dirixidos & poboacidon en risco de

exclusion social.

| AMBITO DA CONCILIACION DA VIDA LABORAL, PERSOAL E FAMILIAR

— Posta en marcha dun servizo de madrugadores/as.

— Desefio dunha estratexia que favoreza a conciliacion da vida familiar baseada na
implicacion de homes e mulleres.

| EbucAciON/FORMACION

— Creacidén dunha escola de nais e pais e formar as familias en materia de igualdade.

— Formacién a nais e pais sobre o uso das redes sociais e 0 acceso a contidos dixitais na
adolescencia.

— Educacion dirixida as familias e (as mulleres) sobre a proxeccién educativa das fillas e
fillos con perspectiva de xénero.

— No que respecta 4 educacién en igualdade: creacién de espazos igualitarios e inclusivos
nas escolas do concello e nos centros socio-culturais e desenvolvemento de actividades
gue fomenten a igualdade.

— Fomento de habitos que eviten o consumo de pornografia a idades cada vez mais
temperds, ofrecendo unha correcta educacién afectivo sexual dentro e fora das
escolas.

— Realizacién de talleres, dirixidos @ mocidade, para a prevenciéon de condutas aditivas
relacionadas coas redes sociais e as novas tecnoloxias.

— Oferta de accidons formativas sobre novas tecnoloxias da informaciéon e da
comunicacion.

— Mellora da formacidén das mulleres para evitar que a falta de cualificacién, en gran parte
das mulleres rurais, lles impida acceder a un emprego, evitando asi a precariedade
laboral.

— Establecemento dos horarios dos obradoiros de emprego de maneira que sexan
compatibles cos de coidados de persoas maiores ou menores de idade.
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PARTICIPACION SOCIAL

— Paridade nos postos directivos e unha maior representacién de mulleres en todos os
ambitos: politico, asociativo, empresarial...

— Impulso da actividade do tecido asociativo municipal e incentivar o asociacionismo
entre a xuventude.

— Implicacién da rapazada e do monitorado dos programas de conciliacién e xuventude
no desenvolvemento do plan explicandolles a sua finalidade e os seus contidos.

— Promocion do voluntariado entre a xuventude.

URBANISMO E INFRAESTRUTURAS

— lluminacién das rdas madis transitadas e nas que se realicen actividades de caracter
social e deportivo.

— Creacidn de espazos de xogo seguros para as menores.

— Adaptaciéon dos horarios das actividades impulsadas dende o Concello ao horario do
transporte publico para asegurar que a poboacién poida desprazarse para participar.

— Mellora do transporte publico para facilitar os desprazamentos da poboacién.

GOBERNANZA

— Mellora da coordinacion interdepartamental do Concello e lograr a implicacién de
todos os departamento no desenvolvemento das medidas do novo plan de igualdade.

— Visibilizaciéon das actividades que impulsan dende o Concello e avalialas & sua
finalizacion.
— Facilitacién de espazos de contacto e reunidns para mellorar a coordinacién entre os

departamentos.

— Formacion en igualdade dirixida ao persoal do Concello.

VIOLENCIA DE XENERO

— Creacidn de campafias sobre a educacidn non sexista e sobre a liberdade sexual das
mulleres.

— Desefio de actividades que fomenten a convivencia pacifica e igualitaria e a non
violencia.
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— Incorporacién de contidos sobre o uso seguro e non discriminatorio das redes sociais
nas actuacions dirixidas 4 xuventude.

POBREZA E INCLUSION SOCIAL

— Posta en marcha de obradoiros dirixidos ds persoas en risco de exclusién social sobre
habilidades bdsicas para a vida diaria, por exemplo, para mellorar a convivencia no
fogar.

— Fomento de medidas de insercién para as mulleres maiores de 45 anos e as mulleres

con discapacidade.

OUTRAS DEMANDAS

— Creacion de clubs deportivos femininos.

— Aproveitamento do patrimonio material e inmaterial do concello para visibilizar o papel
das mulleres ao longo da historia e nos oficios tradicionais (exposicions, roteiros,
estudos, publicacidns...)

— Habilitacion de espazos de reunién para a xuventude.

— Posta en valor do feminismo nos eventos culturais e creacién na biblioteca municipal
dunha seccion especifica de muller e igualdade, incorporando libros e publicaciéns
desta materia.

— Impulso do emprendemento (sobre todo visibilizando o emprendemento feminino) a
través de axudas econémicas dende o Concello.

— Apoio ao emprego auténomo.
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4. MARCO NORMATIVO E PROGRAMATICO

Neste capitulo ofrécese unha sintese do desenvolvemento normativo e programatico a través
dos que se aborda a igualdade entre mulleres e homes. Procederase, non obstante, a referir
os avances producidos nos ultimos anos, tendo en conta que o plan municipal anterior xa
contaba cunha recompilacién normativa.

Ano tras ano, o compromiso coa igualdade de xénero por parte dos poderes publicos e desde
todos os ambitos de decisidn cristaliza na abordaxe normativa e programatica e séguense
aprobando tanto no dmbito internacional como europeo, estatal, autondmico e local. O seu
denominador comun é a remocidn de barreiras que obstaculizan a igualdade real e efectiva ou
que constitien formas preocupantes de discriminacién pro razén de xénero.

A continuacién refirense para cada dmbito territorial, describindo tanto as novidades
normativas como programaticas.

4.1 Ambito internacional

No ambito internacional, o instrumento aprobado mais recentemente é o Plan Estratéxico
para 2022-2025, de ONU Mulleres?®, que busca guiar a accién deste organismo durante o
periodo sinalado. O plan detalla como desenvolvera ONU Mulleres o seu triplo mandato para
mobilizar unha acciéon urxente e sostida, de cara a lograr a igualdade de xénero, o
apoderamento de todas as mulleres e as nenas e apoiar a consecucion da Axenda 2030 para o
Desenvolvemento Sustentable. Este Plan Estratéxico integra as seguintes areas de interese:
Gobernanza e participaciéon na vida publica; Apoderamento econémico das mulleres;
Eliminacién da violencia contra as mulleres e as nenas; e As mulleres, a paz e a seguridade, a
accion humanitaria e a reducion do risco de desastres.

4.2 Ambito europeo

No contexto europeo, o principio de igualdade e de non discriminacién por razén de xénero
aparece xa recofiecido no Tratado de Roma (1957), constitutivo da Comunidade Econdémica
Europea. Este principio reférzase en 1999 coa entrada en vigor do Tratado de Amsterdam,

4 Entidade das Nacions Unidas para a Igualdade de Xénero e o Apoderamento das Mulleres (ONU Mulleres). Plan Estratéxico
para 2022-2025. Nacions Unidas, UNW/2021/6.

RETNOVA

ProxectiaConsulting



V PLAN DE IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES

CONCELLO DE BOQUEIXON 2023-2026

onde se recofiece como un valor fundamental e un obxectivo a conseguir para o conxunto de
estados membros da Union.

O mais destacable recentemente no contexto da Unién Europea é a aprobacién da Estratexia
para a lgualdade de Xénero 2020-2025. Varios son os obxectivos fundamentais desta
estratexia: 1) pofer fin 4 violencia de xénero; 2) combater os estereotipos; 3) eliminar as
brechas de xénero no mercado de traballo; 4) lograr a participacion en pé de igualdade nos
distintos sectores da economia; 5) abordar a brecha salarial e de pensidéns entre homes e
mulleres; 6) reducir a brecha de xénero nas responsabilidades asistenciais; 7) alcanzar o
equilibrio entre mulleres e homes na toma de decisidéns e a actividade politica.

Pola sua parte, a Comisién Europea presentou o 4 de marzo de 2021 unha Proposta de
directiva pola que se reforza a aplicacion do principio de igualdade de retribucién entre
homes e mulleres por un mesmo traballo ou un traballo de igual valor a través de medidas
de transparencia retributiva e de mecanismos para o seu efectivo cumprimento®. A dita
proposta parte do artigo 157.3, do Tratado Fundacional da Unién (TFUE), que prevé que a
Unidn Europea adopte medidas para garantir a aplicacion do principio de "igualdade de
oportunidades e de trato entre homes e mulleres en materia de emprego e ocupacién, incluido
o principio de igual salario por igual traballo ou traballo de igual valor".

O 5 de marzo de 2021 publicouse o primeiro Informe sobre Igualdade de Xénero na UE, co
balance da posicion da Unién Europea e dos estados membros en materia de igualdade.

Relacionado mais directamente coa violencia de xénero, en xuio de 2020, a Comision Europea
presentou a primeira Estratexia da Unidn sobre os Dereitos das Vitimas®, que intensifica a sua
loita contra esta lacra, entre outros delitos. Esta estratexia céntrase en dous obxectivos:

1) Apoderar as vitimas para que denuncien os delitos, reclamen unha indemnizacion e,
en ultima instancia, se recuperen das consecuencias do delito;
2) colaborar con todos os interlocutores pertinentes en materia de dereitos das vitimas.

En marzo de 2022, a Comisidn Europea propon normas a escala da UE para loitar contra a
violencia contra as mulleres e a violencia doméstica: Proposta de Directiva do Parlamento
Europeo e do Consello sobre a loita contra a violencia contra as mulleres e a violencia
doméstica. Esta proposta tipificard como delito a violacién sobre a base da falta de
consentimento, a mutilacion xenital feminina e a ciberviolencia, que inclde: a difusion non
consentida de imaxes intimas; ciberacecho; o ciberacoso; e a incitacion en lifia & violencia e
ao odio. As novas normas tamén reforzan as posibilidades de acceso a xustiza das vitimas.

5 Proposta de directiva do Parlamento Europeo e do Consello pola que se reforza a aplicacién do principio de igualdade de
retribucion entre homes e mulleres por un mesmo traballo ou un traballo de igual valor a través de medidas de transparencia
retributiva e de mecanismos para o seu efectivo cumprimento. Bruxelas, 4.3.2021COM (2021) 93 final. 2021/0050 (COD).

6 Comunicacién da Comisidén ao Parlamento Europeo, ao Consello, ao Comité Econdmico e Social Europeo e ao Comité das
Rexidns. Estratexia da UE sobre os dereitos das vitimas (2020-2025). COM/2020/258 final.
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No ambito dos paises integrantes do Consello de Europa, un fito importante foi, no seu

momento, o Convenio do Consello de Europa sobre prevencidon e loita contra violencia
exercida contra as mulleres e a violencia doméstica. Istambul, 11 de maio do 2011, ratificado
por Espafia en 2014. E xa mais recentemente cdmpre sinalar a segunda Estratexia de
Igualdade de Xénero 2018-2023. Esta estratexia contempla seis areas estratéxicas dirixidas a:

previr e combater os estereotipos de xénero e o sexismo; combater a violencia contra as
mulleres e a violencia intrafamiliar; garantir o acceso igualitario das mulleres & xustiza; lograr
unha participacién equilibrada de mulleres e homes na vida politica e na toma de decisions
publicas; protexer os dereitos das mulleres migrantes, refuxiadas e solicitantes de asilo e
mozas, asi como a transversalizacion da perspectiva de xénero en todas as politicas e medidas.

4.3 Ambito estatal

A Constitucion Espafiola de 1978 proclama no seu artigo 14 o dereito a igualdade e a non
discriminacidn por razén de sexo; e pola sua banda, o artigo 9.2 consagra a obrigacién dos
poderes publicos de promover as condicidns para que a igualdade da persoa e dos grupos nos
que se integra sexa real e efectiva. A partir deste recofiecemento xuridico e formal da
igualdade sucedéronse outras disposicions que forman parte do noso ordenamento e que
supuxeron un avance na igualdade entre mulleres e homes e a non discriminacion en
diferentes ambitos.

A continuacién sindlanse os que tiveron lugar mdis recentemente:

— Real Decreto-lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da igualdade
de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e a ocupacion. Este Real
Decreto contén sete artigos que se corresponden coa modificacidn de sete importantes leis
que inciden de forma directa na igualdade entre mulleres e homes, entre elas a Lei Orgdnica
3/2007 para a igualdade efectiva de mulleres e homes, o Estatuto dos Traballadores ou a
Lei Xeral da Seguridade Social.

Asi procedeuse ao Desenvolvemento regulamentario de duas materias de grande interese:

e Acelaboracién e o rexistro dos plans de igualdade das empresas, mediante a aprobacion
do Real Decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo que se regulan os plans de
igualdade e o seu rexistro e modificase o Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre
rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo.

e A garantia da igualdade salarial e a non discriminacién por razén de sexo, coa
aprobacion do Real Decreto 902/2020, do 13 de outubro, de igualdade retributiva
entre mulleres e homes.
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— Ratificacién do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (2017). As 290 medidas que
o integran inciden nos ambitos da sensibilizacion e da prevencién; na mellora da resposta
institucional; no perfeccionamento da asistencia; na axuda e proteccidn as vitimas; na
asistencia e proteccién dos e das menores; no impulso 4 formacién dos distintos axentes;
no seguimento estatistico; na visualizacién e atencién doutras formas de violencia contra
as mulleres, e inclie tamén recomendaciéns 4s administraciéns publicas e outras
institucions, asi como o compromiso econémico co seguimento do pacto.

— Tras a sUa aprobacién, promulgase o Real decreto-lei 9/2018, do 3 de agosto, de medidas
urxentes para o desenvolvemento do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero, que
modificou a Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral
contra a violencia de xénero e a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local e o Cédigo Civil. Concretamente modificou:

e os artigos 20, 23 e 27 da L.O 1/2004 relativos & asistencia xuridica, a acreditacion das
situacions de violencia de xénero e & compatibilidade das axudas sociais.

e alei7/1985 reguladora de bases do réxime local para dotar a Administracion Local da
competencia en “Actuacidns na promocién da igualdade entre homes e mulleres asi
como contra a violencia de xénero”.

e 0 art. 156 do Cddigo Civil relativa a atencidn e asistencia psicoldxica de menores con
exposicién a violencia de xénero.

— En 2020, publicouse o Real decreto-lei 12/2020, do 31 de marzo, de medidas urxentes
en materia de proteccion e asistencia as vitimas de violencia de xénero e,
posteriormente, aprobouse a Lei 1/2021, do 24 de marzo, co mesmo titulo. Esta lei
mellora os aspectos regulados polo Real decreto-lei 12/2020, coa que se pretende garantir
o amparo de todas as vitimas de violencia de xénero durante a crise producida pola Covid-
19.

— De especial importancia é tamén a Lei organica 8/2021, do 4 de xuiio, de proteccion
integral & infancia e 4 adolescencia fronte & violencia, que introduce importantes
cambios legais relacionados coas situacidns de violencia de xénero:

e O recofilecemento da violencia vicaria como forma de violencia de xénero (Disposicién
final décima; medida 198 do Pacto de Estado).

e A suspensién do réxime de visitas en casos de violencia de xénero (Disposicién final
segunda, un; medida 204 do Pacto de Estado).

e O impedimento da toma en consideracion da falsa sindrome de alienacién parental
(SAP) (art. 11.3; medida 129 do Pacto de Estado)

— A aprobacién da Lei organica 10/2022, do 6 de setembro, de garantia integral da
liberdade sexual, supdn tamén un fito importante: elimina o concepto de “abuso sexual”,
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de forma que calquera acto contra a liberdade sexual dunha persoa realizado sen o seu
consentimento constituira un delito de agresién sexual.

— No que atinxe & promocién e defensa dos dereitos das persoas LGTBI a gran novidade é a
aprobacion da Lei 4/2023, do 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva das persoas
trans e para a garantia dos dereitos das persoas LGTBI. E, nesa mesma data, aprdbase a
Lei organica 1/2023, do 28 de febreiro, pola que se modifica a Lei organica 2/2010, do 3
de marzo, de saude sexual e reprodutiva e da interrupcion voluntaria do embarazo.

Desde unha perspectiva programatica, cabe destacar:

— O Plan Corresponsables: iniciativa do Ministerio de Igualdade impulsada en 2021 como
politica que permita articular mecanismos, en colaboracion coas comunidades
auténomas, para o apoio especifico das necesidades de conciliaciéon das familias con
menores de 16 anos. Ademais, pretende incidir noutras dimensiéns, como a creacién de
emprego, a dignificacion e recofiecemento da experiencia profesional de coidados, a
sensibilizacidon en materia de corresponsabilidade, entre outros.

— O Plan Estratéxico para a lgualdade Efectiva de Mulleres e Homes PEIEMH (2022-2025):
plan director da Administracion xeral do estado en materia de igualdade, integrado por
catro eixes de intervencién:

e Bo Goberno: cara a formas de facer e decidir mais inclusivas.

e Economia para a vida e a reparticion xusta da riqueza.
e (Cara 4 garantia de vidas libres de violencia machista contra as mulleres.

e Un pais con dereitos efectivos para todas as mulleres.

4.4 Ambito autonémico

Na Comunidade auténoma de Galicia compre referir a aprobacién dos seguintes textos legais
mais directamente relacionados coa igualade de xénero e

e Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencidon e o tratamento integral da
violencia de xénero.

e Decreto 157/2012, do 5 de xullo de 2012, polo que se desenvolve a Lei 11/2007, do 27
de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero no
relativo aos érganos consultivos e de participacion.

e Decreto 1/2014, do 9 de xaneiro, polo que se regula a creacion do Centro de
Recuperacion Integral para Mulleres que Sofren Violencia de Xénero.
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e Lei2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacidn de lesbianas,
gais, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

e Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

e Lei 12/2016 de 22 de xullo, a través da cal se modifican os artigos 3 e 39, mais a
disposicién adicional cuarta, engadindo outras disposiciéns a maiores da Lei 11/2007,
do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia.

e Leis polas que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o
tratamento integral da violencia de xénero

o Lei 12/2016, do 22 de xullo. Supdén a modificacién da letra f) do artigo 3 que
pasa de denominarse “trafico de mulleres e nenas con fins de explotacién” a
“trata de mulleres e nenas con fins de explotacién sexual”.

o Lei 14/2021, do 20 de xullo. Introduce na letra g) do artigo 3 unha nova
tipificacion da violencia de xénero: a violencia vicaria. Polo tanto, a anterior
letra g) pasa a ser a letra h) deste artigo.

o Lei 15/2021, do 3 de decembro. Engade a letra h) no artigo 3 que supdn unha
nova tipificacién da violencia de xénero: a violencia de xénero dixital ou
violencia en lifia contra a muller. Ademais, a anterior letra h) deste artigo 3 pasa
aseraletrai).

e Por ultimo cabe mencionar o Proxecto de lei para a igualdade efectiva de mulleres e
homes de Galicia, pendente de aprobacidon no momento que se elabora este plan. Esta
norma pretende constituir un instrumento legal que reforce o compromiso da
Comunidade Auténoma de Galicia na eliminacion da discriminacion entre mulleres e
homes e na promocioén da igualdade de xénero, coherente coa normativa estatal de
caracter basico asi como con outras normas de ambito autonémico.

No nivel programatico, cabe destacar os seguintes:

— VIII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes 2022-2027, novo instrumento de planificacién estratéxica co que o Goberno
galego renova o seu compromiso coa igualdade de xénero en todos os ambitos.
Integran o plan oito ambitos de intervencidn mais un &mbito instrumental
(Transversalizacion da Perspectiva de Xénero na actividade da Xunta de Galicia); os oito
ambitos son:

o Ambito 1. Empregabilidade, emprendemento e eliminacién da fenda salarial

o Ambito 2. As mulleres na ciencia e na investigacién
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o Ambito 3. Conciliacién e corresponsabilidade nos usos do tempo
o Ambito 4. Igualdade de oportunidades para as mulleres rurais e do mar

o Ambito 5. Educacién para a igualdade e prevencién das violencias contra as
mulleres

o Ambito 6. Apoderamento, sororidade e participacién social

o Ambito 7. Outras politicas sectoriais para o benestar, a cohesién social e o reto
demografico

o Ambito 8. Intervencién para a erradicacién da violencia de xénero

— Plan Galego contra a trata de seres humanos con fins de explotacion sexual 2022-
2024, dirixido a proporcionar un marco de actuacién que recolla de forma coordinada
e global as lifias de intervencidon e directrices que deben orientar a actividade da
Administracién autondmica, dentro do seu marco competencial, para dar resposta as
situaciéns de trata con fins de explotacidn sexual;

— Ill Programa Galego de Muller e Ciencia 2022-2025.

4.5 Ambito local

Por ultimo, no ambito das administraciéns locais e como xa se comentou anteriormente, a
ultima modificacion realizada en agosto de 2018 na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local inclie como competencia propia dos municipios no artigo 25.2 letra o)
Actuacions na promocion da igualdade entre mulleres e homes asi como contra a violencia
de xénero. Isto constitle un fito importante no que respecta ao traballo pola igualdade real e
efectiva desde as administraciéns municipais.
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5. PRINCIPIOS INSPIRADORES

Expodfiense de seguido os principios que inspiraron a elaboracién do V Plan para de Igualdade
entre mulleres e homes do Concello de Boqueixén, 2023- 2026, que rexeran na sia execucion.

1. PLENA IGUALDADE DE TRATO E OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES

O principio de igualdade de trato e de oportunidades, recofiecido xuridicamente polos
distintos estamentos reguladores, debe rexer e ser aplicable en todas as situaciéns e, polo
tanto, aplicable en todas as actuacions da Administracion municipal.

Pero esta igualdade xuridica ten que ser materializable en todos os eidos e, recofiecendo a
igualdade de dereitos de todas as persoas, terase en conta a desigual posicion de mulleres e
de homes, de tal xeito que poidan ser aplicables medidas de accién positiva para corrixir os
desequilibrios existentes que conduzan a consecucién desa igualdade.

2. TRANSVERSALIDADE E INCORPORACION DO ENFOQUE DE XENERO EN TODAS AS
ACTUACIONS

Segundo este principio, a igualdade entre mulleres e homes debe incorporarse a todas as
politicas publicas e procedementos impulsados desde a Administracién municipal, como
maneira de actuar contra as desigualdades e desequilibrios que ainda persisten nos distintos
ambitos.

A aplicacion da transversalidade require introducir cambios no modelo de xestion municipal,
tanto nas suas estruturas como nas suas “formas de facer”. Isto significa que a perspectiva de
xénero debe introducirse en todas as fases da accion do Goberno local, desde o desefo e a
planificacion, ata a execucién das distintas actuacidns, xa que non existen politicas neutras.

3. PARTICIPACION E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Axentes sociais e cidadania en xeral deben implicarse no desenvolvemento deste plan, xa que
o avance na eliminacién das desigualdades por razén de xénero é labor de toda a sociedade.
O plan integra este principio coa fin de recofiecer a participacién e a corresponsabilidade
social de entidades e organizaciéns de toda indole, do movemento asociativo e da cidadania
en xeral para contribuir a unha cultura social favorable 4 igualdade de xénero nos diferentes
ambitos.

Este concepto vai mdis ald da necesaria conciliacion da vida laboral, persoal e familiar e
impregna todas as esferas da vida, incluidos os espazos de participacion e decisién etc., o que
fai que tanto institucions publicas como sociedade civil e axentes econdmicos tefian que
tomar conciencia e implicarse.
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Ao cabo, pode concibirse como estratexia transversal para impulsar cambios nos valores da
sociedade que permitan construir unha sociedade mais xusta e equitativa para mulleres e
homes.

4. INTERSECCIONALIDADE

A diversidade das mulleres é un eixe horizontal que debe guiar a intervencidn social desde un
enfoque de xénero: a diversidade con respecto @ procedencia migratoria, ao territorio rural e
urbano, a orixe social, ao nivel de formacion, a diversidade cultural, & orientacion sexual, a
idade, ou, entre outros, & presenza de discapacidade e o seu impacto na accesibilidade. A
integracién da diversidade das mulleres no enfoque feminista supdn atender a discriminacién
multiple presente na vida de moitas mulleres.

I"

O denominado enfoque “interseccional” supdn rachar coa visién monolitica de “muller” para
comezar a entender que dita categoria se atopa fragmentada por todas as variables que
comentamos anteriormente. Ao falar das conexidns destas categorias, temos que ter en conta

gue posuen un efecto multiplicador na discriminacién

A interseccionalidade significa que se tefia en conta a diversidade e pluralidade das mulleres
de todo o municipio e ha de impregnar o conxunto de accions deste plan e é necesaria como
punto de partida para a andlise de necesidades pero tamén para unha mellor planificacién das
accions a desenvolver

5. PARTICIPACION E RECONECEMENTO DAS MULLERES.

Con este plan quérese impulsar unha maior participacion das mulleres en todos os eidos, ao
tempo que se pofien en valor e se visibilizan todas as suas contribuciéns a sociedade.

A necesaria igualdade entre mulleres e homes precisa do fortalecemento do exercicio activo
dos dereitos das mulleres, a través do seu apoderamento individual e colectivo que lles
permita acceder as esferas de decision nos distintos dmbitos.

6. COLABORACION E COORDINACION INSTITUCIONAL.

Este V Plan de Igualdade fai fincapé na necesaria implicacién e colaboracidn das distintas areas
e servizos municipais para o seu correcto desenvolvemento. Os distintos departamentos do
Concello tefien a responsabilidade de levar a cabo as actuacidéns que neste plan lles son
encomendadas; para iso precisase en moitos casos dunha coordinacidn e cooperacién
interdepartamental.

Compartir informacién, cofiecemento, experiencias e levar a cabo procedementos de traballo
conxuntos posibilitara unha aplicacion real da transversalidade de xénero a todas as politicas
e permitird optimizar os mecanismos de seguimento e avaliacidn.
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6. ESTRUTURA DO PLAN

O V Plan de igualdade entre mulleres e homes do Concello de Boqueixén 2023-2026 presenta
a seguinte estrutura, baseada nos seguintes elementos que se describen a continuacién:

(]

o ° ¢
oQ °
() o

Areas estratéxicas @

) . Obxectivos operativos
@0bxectivos estratéxicos

llustracién 1: esquema dos elementos estruturais do V Plan.

— As areas estratéxicas representas aqueles dmbitos de actuacidn nos que é prioritaria a
intervencién para avanzar na consecucion da igualdade entre mulleres e homes nos
vindeiros anos. Asociado a cada unha das lifias, o obxectivo estratéxico define a meta
ou obxectivo xeral pretendido e, polo tanto, coincide coa estratexia de accion xeral e
estrutural que se busca impulsar.

— Os obxectivos operativos constitien as metas concretas que permitiran a consecucion
do obxectivo estratéxico de cada unha das lifias estratéxicas.

— No ultimo nivel sitianse as medidas ou propostas concretas de actuacion para
materializar cada un dos obxectivos operativos.

As lifas estratéxicas de actuacidn son as que se sinalan de seguido:
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e CAMBIO DE VALORES E MODELOS PARA A

Area estratéxica 1. IGUALDADE

. e DESENVOLVEMENTO ECONOMICO
Area estratéxica 2. COMPROMETIDO COA IGUALDADE E COA
CONCILIACION CORRESPONSABLE

Area estratéxica 3. e BENESTAR E CALIDADE DE VIDA

* PARTICIPACION SOCIAL EN IGUALDADE E

Area estratéxica 4. CIDADANIA ACTIVA

e SENSIBILIZACION E INTERVENCION PARA A

Area estratexica 5. ERRADICACION DA VIOLENCIA DE XENERO

o TRANSVERSALIDADE DE XENERO NA ACTUACION
DO CONCELLO

Area estratéxica 6.

llustracién 2: cadro resumo das areas estratéxicas do plan.

O seguinte cadro recolle as dreas estratéxicas con seus respectivos obxectivos estratéxicos
e operativos:

AREA ESTRATEXICA 1: CAMBIO DE VALORES E MODELOS PARA A IGUALDADE

OBXECTIVO ESTRATEXICO OBXECTIVOS OPERATIVOS

1.1. Fortalecer as accidons coeducativas dirixidas a

o » erradicacion dos roles e estereotipos de xénero e a
Concienciar o conxunto da poboacidn sobre a

necesidade dun novo modelo de sociedade . .
comunidade educativa (alumnado, profesorado e

unha educacion en igualdade que inclia a toda a

plenamente igualitario e contribuir desde
idades temperas 4 eliminacion dos
estereotipos e dos roles de xénero que
perpetuan a desigualdade.

familias).

1.2 Proseguir co labor de sensibilizacién do
conxunto da cidadania sobre a igualdade entre
mulleres e homes e a superacion de roles e
estereotipos de xénero.
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AREA ESTRATEXICA 2: DESENVOLVEMENTO ECONOMICO COMPROMETIDO COA
IGUALDADE E COA CONCILIACION CORRESPONSABLE

OBXECTIVO ESTRATEXICO OBXECTIVOS OPERATIVOS

Favorecer a empregabilidade das mulleres ea 2.1 Promover o acceso e permanencia das mulleres
sta permanencia na esfera laboral en NO mercado laboral e apoiar distintas férmulas de

condiciéns de igualdade, & vez que se Participacion na actividade economica.

promoven as condicions para compatibilizaro 2 2 Fomentar a corresponsabilidade e facilitar a
traballo e a vida privada desde un enfoque de  ¢onciliacién da vida laboral, persoal e familiar da

corresponsabilidade. poboacién de Boqueixdn.

AREA ESTRATEXICA 3: BENESTAR E CALIDADE DE VIDA

OBXECTIVO ESTRATEXICO OBXECTIVOS OPERATIVOS

3.1 Fomentar estilos de vida saudables desde unha
perspectiva de xénero que contriblan ao benestar
fisico e psicosocial, procurando a descentralizacién
Promover o benestar integral das mulleres a das actividades (nota: isto Gltimo quizas vaia no

través de politicas inclusivas, de prevencion e  obxectivo estratéxico, porque afectaria a todo)
de coidado da saude, e contribuir a . L
L, 3 . 3.2. Facilitar o acceso ao recursos sociais existentes,
conformacién de contornas mdas amigables e .
. . . en particular para as mulleres que se atopan nunha
seguras mediante a introducién da . o
. i N situacion de vulnerabilidade.
perspectiva da xénero no desefio e
conservacién dos  espazos e nas 3.3 Contribuir @ conformacién de espazos seguros e
infraestruturas. sustentables adaptados as necesidades de todas as
persoas a través da incorporacidn da perspectiva de
xénero nas politicas de planificacidon urbanistica,

infraestruturas e mobilidade.

AREA ESTRATEXICA 4. PARTICIPACION SOCIAL EN IGUALDADE E CIDADANIA ACTIVA

OBXECTIVO ESTRATEXICO OBXECTIVOS OPERATIVOS

4.1 Impulsar a participacién activa das mulleres nas
distintas esferas da vida social, cultural e deportiva,
ao tempo que se favorece o apoderamento individual
e colectivo.

Favorecer a participacion das mulleres e a
presenza igualitaria en todos os ambitos, a
vez que se contrible ao seu apoderamento,

recofiecemento e Vvisibilizacion das stas 4-2- Fomentar a presenza e participacion equilibrada

de mulleres e homes nas distintas estruturas de
participacién e decision, pofiendo en valor o talento

contribucidns pasadas e presentes.

e liderado feminino.
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AREA ESTRATEXICA 5: SENSIBILIZACION E INTERVENCION PARA A ERRADICACION DA
VIOLENCIA DE XENERO

OBXECTIVO ESTRATEXICO OBXECTIVOS OPERATIVOS

) S ) 5.1 Sensibilizar ao conxunto da sociedade sobre a
Continuar co labor de sensibilizacién social, . . . . .
violencia contra as mulleres/violencias machistas

mediante accions que contriblan ao seu

rexeitamento social e 8 sUa prevencién.

toma de conciencia e denuncia de todas as
formas de violencia contra as mulleres e

reforzar os mecanismos de prevencién e
apoio as vitimas 5.2 Reforzar a atencion e a coordinacion dos procesos

de deteccion e atencion as vitimas de violencia de
xénero e das persoas ao seu cargo.

AREA ESTRATEXICA 6: TRANSVERSALIDADE DE XENERO NA ACTUACION DO CONCELLO

OBXECTIVO ESTRATEXICO OBXECTIVOS OPERATIVOS

6.1 Incorporar a perspectiva de xénero e o principio
Consolidar un modelo de gobernanza en (e jgyaldade efectiva entre mulleres e homes en

favor da igualdade entre mulleres e homes {5405 os procesos da organizacién municipal.

mediante a incorporacion da ) o
6.2 Consolidar unha comunicacién institucional

transversalidade do enfoque de xénero ao ] ) )
plenamente inclusiva e con enfoque de xénero.

conxunto da accion municipal.

Por ultimo, o seguinte cadro recolle o cdmputo dos distintos elementos da estrutura matriz

do plan: un total de seis areas estratéxicas, 13 obxectivos operativos e 57 medidas:

AREA ESTRATEXICA 1: CAMBIO DE VALORES E MODELOS PARA A IGUALDADE

1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 OBXECTIVOS OPERATIVOS 8 MEDIDAS

AREA ESTRATEXICA 2: DESENVOLVEMENTO ECONOMICO COMPROMETIDO COA IGUALDADE
E COA CONCILIACION CORRESPONSABLE

1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 OBXECTIVOS OPERATIVOS 11 MEDIDAS

AREA ESTRATEXICA 3: BENESTAR E CALIDADE DE VIDA

1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 3 OBXECTIVOS OPERATIVOS 12 MEDIDAS
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AREA ESTRATEXICA 4. PARTICIPACION SOCIAL EN IGUALDADE E CIDADANIA ACTIVA

1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 OBXECTIVOS OPERATIVOS 10 MEDIDAS

AREA ESTRATEXICA 5: SENSIBILIZACION E INTERVENCION PARA A ERRADICACION DA
VIOLENCIA DE XENERO

1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 OBXECTIVOS OPERATIVOS 6 MEDIDAS

AREA ESTRATEXICA 6: TRANSVERSALIDADE DE XENERO NA ACTUACION DO CONCELLO

1 OBXECTIVO ESTRATEXICO 2 OBXECTIVOS OPERATIVOS 10 MEDIDAS

TOTAL LINAS ESTRATEXICAS

6 OBXECTIVOS ESTRATEXICOS 13 OBXECTIVOS OPERATIVOS 57 MEDIDAS

No seguinte capitulo, preséntase un programa de medidas estruturado en seis apartados
diferenciados, correspondentes a cada unha das areas estratéxicas do plan.

Tras un texto introdutorio a modo de xustificacidon das acciéns desefiadas, a informacién
preséntase en taboas nas que cada unha das medidas incorpora os seguintes elementos:

— A drea ou areas municipais (departamento/s) responsables da execucion.

— Os indicadores de mediciéon: dirixidos & monitorizacion e verificacion da
implantacion ou desenvolvemento de actuacidns para o cumprimento da medida.
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7. PROGRAMA DE MEDIDAS

7.1 AREA ESTRATEXICA 1. CAMBIO DE VALORES E MODELOS PARA A IGUALDADE

O compromiso do Concello de Boqueixdn coa necesidade de seguir avanzando no fomento da
igualdade real entre mulleres e homes en todos os dmbitos da vida vese reflectido de maneira
moi nidia en todo o labor de sensibilizacién social para a igualdade de xénero desenvolvido ao
longo dos ultimos anos. Malia todo o traballo desenvolvido, estes esforzos non deben cesar.

A pesar dos avances innegables que a sociedade actual vén experimentando desde hai décadas
neste eido, persisten ainda moitos desequilibrios que impiden falar dunha igualdade plena
entre mulleres e homes; cando non se atopan elementos que fan pensar nun retroceso na
erradicacion de todas as formas de discriminacién e violencia por razéns de xénero.

Por iso, o obxectivo estratéxico desta primeira drea non é outro que seguir concienciando a
toda a poboacién na necesidade dun novo modelo de sociedade plenamente igualitario e
contribuir desde idades temperas a eliminacién dos estereotipos e os roles de xénero que
perpetuan a desigualdade.

Como primeiro obxectivo operativo, quérese fortalecer o traballo que se vén realizando a
través do dmbito educativo para a erradicacién dos roles e estereotipos de xénero, para
conseguir unha educacion en igualdade, coa implicacion de todos os axentes da comunidade
educativa.

Asi, mais ala da continuidade da colaboracién cos centros educativos de Boqueixén para o
desenvolvemento de actividades de informacidon e sensibilizacion para a igualdade,
impulsaranse medidas que impliguen ao resto da comunidade educativa e non s6 ao
alumnado. Entre outras, fomentarase a implicacién das nais e os pais a través de apoios para
a realizacion de actividades de fomento da educacidon en igualdade.

As familias precisan ferramentas para educar en igualdade e conseguir asi erradicar os
prexuizos e estereotipos que ainda estan vixentes na nosa sociedade e que tefien relacién co
xénero: tanto as eleccidns de estudos e profesidns, como outras opcidns vitais, por exemplo,
as actividades deportivas, estan ainda moi condicionadas se se trata de nenas ou de nenos.
Transmitir valores de corresponsabilidade no fogar e nos coidados, tolerancia e respecto na
orientacién e expresién de xénero etc., son esenciais para acadar unha sociedade
verdadeiramente igualitaria e xusta.

E tamén moi importante, incidir en todas as problemdticas sociais que actualmente afectan &
infancia e 4 adolescencia relacionadas cun uso inadecuado das tecnoloxias da informacién e a
comunicacion (imaxes e estereotipos transmitidos en redes sociais, condutas de abuso a través
das tecnoloxias etc.) ou acceso a contidos dixitais discriminatorios e degradantes para as
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mulleres etc. Por iso, é necesario proporcionar as ferramentas adecuadas ao profesorado e as
familias e traballar co alumnado na transmision de valores de igualdade.

Asi mesmo, non pode obviarse a necesidade de proporcionar educacidn afectivo-sexual para
o fomento de relacidéns afectivas en igualdade e a prevencion das distintas expresidons de
violencia sexual contra as mulleres.

O segundo obxectivo especifico estd destinado a dar continuidade ao traballo de
sensibilizaciéon do conxunto da cidadania en materia de igualdade. Darase continuidade a toda
a actividade que o Centro de Informacién as Mulleres de Boqueixdn desprega ao longo de todo
o0 anos a través de campafas, actos conmemorativos en datas significativas, exposicidns,
charlas etc.

Impulsaranse tamén actividades en novos formatos e desde un enfoque que fomente a
participacidon, especialmente da poboacién masculina, e consiga implicar os homes no
exercicio de novas masculinidades.

Por ultimo, promoverase a creacion dunha seccién feminista na Biblioteca Municipal, co fin de
contribuir a visibilizar e pofier en valor a contribucién das mulleres nas distintas esferas.

OBXECTIVO ESTRATEXICO

Concienciar o conxunto da poboacion sobre a necesidade dun novo modelo de
sociedade plenamente igualitario e contribuir desde idades temperas a eliminacion dos
estereotipos e dos roles de xénero que perpetuian a desigualdade.

Fortalecer as accidns coeducativas dirixidas a erradicacion dos roles e
estereotipos de xénero e a unha educacion en igualdade que incltia a toda a
comunidade educativa (alumnado, profesorado e familias).

OBXECTIVO

OPERATIVO 1.1

Continuidade da colaboracion cos centros educativos do concello para o desenvolvemento
de accidns educativas, de informacion e sensibilizacién en materia de igualdade de xénero
dirixidas as distintas etapas educativas.
AREA RESPONSABLE:

= Cultura

= Servizos Sociais

= Centro de Informacién 4s Mulleres

Medida 1.1.1

INDICADORES:
e N2 e tipo de actuacidns realizadas
e Alumnado e profesorado participante por sexo, curso/etapa educativa
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Fortalecer as accidns coeducativas dirixidas a erradicacion dos roles e
estereotipos de xénero e a unha educacion en igualdade que inclia a toda a
comunidade educativa (alumnado, profesorado e familias).

OBXECTIVO
OPERATIVO 1.1

Organizacion de actividades informativas (obradoiros, charlas etc.) en materia de
educacion afectivo-sexual adaptadas as distintas etapas, dirixidas ao fomento de relaciéns
afectivas en igualdade e a prevencion das violencias sexuais.

AREA RESPONSABLE:
Medida 1.1.2 — Xuventude
= Centro de Informacién as Mulleres

INDICADORES:
e N2 e tipo de actuacidns realizadas
e Alumnado e profesorado participante por sexo, curso/etapa educativa

Desenvolvemento de accidns formativas adaptadas aos distintos axentes que integran a
comunidade educativa para un adecuado uso das TIC para o fomento de habitos que eviten
0 acceso a contidos dixitais sexistas e discriminatorios.

AREA RESPONSABLE:
= Cultura
= Escola Infantil Municipal

bzl eflod = Centro de Informacién s Mulleres

INDICADORES:
e N2 e tipo de actuacidns realizadas
e Alumnado participante por sexo, curso/etapa educativa
e Profesorado participante por sexo
e N2de nais e pais participantes
Impulso & creacion dunha Escola de Nais e pais para o fomento da educacién en igualdade
e o0 apoio no desenvolvemento de actividades que contribldan & erradicacidn de roles e
estereotipos de xénero (corresponsabilidade no fogar e nos coidados, elecciéons formativas
e vitais non sexistas, tolerancia ante a diversidade sexual, violencia de xénero etc.).
AREA RESPONSABLE:
Medida 1.1.4 = Cultura
= Escola Infantil Municipal
= Centro de Informacién as Mulleres
INDICADORES:
e N2 e tipo de actuacidns realizadas
e N2 de nais e pais participantes
Reforzar a transversalidade de xénero nos programas municipais educativos e de lecer
desde un enfoque participativo que anime a rapazada a implicarse no desenvolvemento
do V Plan.
AREA RESPONSABLE:
Medida 1.1.5 = Xuventude
= Centro de Informacién as Mulleres
INDICADORES:
e N2 etipo de actuacions realizadas por programa/servizo municipal
e Nenos, nenas e adolescentes participantes por sexo
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Proseguir co labor de sensibilizacion do conxunto da cidadania sobre a
igualdade entre mulleres e homes e a superacion de roles e estereotipos de
xénero.

OBXECTIVO
OPERATIVO 1.2

Continuidade da actividade municipal para a sensibilizacién da poboacion en materia de
igualdade entre mulleres e homes (actos conmemorativos, campanias, charlas, exposicidns
etc.).

AREA RESPONSABLE:

EClE T2 = Centro de Informacién &s Mulleres

INDICADORES:
e N2 e tipo de actuacions realizadas
e N2 de persoas participantes por sexo
Impulso de accidns para a igualdade en novos formatos e desde un enfoque participativo
que fomenten, en especial, a implicacién da poboacidn masculina.
AREA RESPONSABLE:
Medida 1.2.2 = Centro de Informacién 4s Mulleres
INDICADORES:
e N2 e tipo de actuacidns realizadas
e N2 de persoas participantes por sexo
Aumento da dotacion de bibliografia en materia de igualdade, estudos de xénero e
literatura escrita por mulleres co obxecto de conformar unha seccién feminista na
biblioteca municipal.
AREA RESPONSABLE:

WD) = Biblioteca municipal

INDICADORES:
e N2de libros e outros fondos adquiridos
e Creacion da seccidn feminista na biblioteca municipal (comprobacion)
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7.2 AREA ESTRATEXICA 2. DESENVOLVEMENTO ECONOMICO COMPROMETIDO COA

IGUALDADE E COA CONCILIACION CORRESPONSABLE.

Co obxectivo estratéxico desta segunda area estratéxica o V Plan de Igualdade do Concello de
Boqueixdn pretende seguir favorecendo a empregabilidade das mulleres e a sia permanencia
na esfera laboral en condicidns de igualdade, & vez que se promoven as condiciéns para
compatibilizar o traballo e a vida privada desde un enfoque de corresponsabilidade.

A dia de hoxe persisten desequilibrios na esfera do traballo remunerado que impiden falar de
plena igualdade entre mulleres e homes: menor taxa de actividade feminina, maior
desemprego, desigualdades retributivas e multiples obstaculos que dificultan que as mulleres
desenvolvan a actividade profesional ao longo das distintas etapas da vida, que lastran as
traxectorias laborais e a independencia econdmica das mulleres.

Por iso, os poderes publicos non deben cesar nos esforzos por favorecer a participacion das
mulleres na actividade econdmica. E no marco do primeiro obxectivo especifico estd previsto
gue o Concello continte nesta lina de accidn e promova o acceso e a permanencia das mulleres
no mercado laboral e apoie distintas formulas de empregabilidade.

Manterase a oferta de programas de emprego dirixidos & capacitacién das mulleres e en
especial daquelas con maiores dificultades de acceso 4 esfera do traballo remunerado
(mulleres con menor nivel formativo, en situacion de vulnerabilidade, mulleres maiores, con
discapacidade etc.).

Ademais, compre seguir desenvolvendo accidns formativas en competencias bdsicas que
posibiliten o acceso das mulleres con maiores dificultades de insercion & formacion
ocupacional regrada ou ao mercado de traballo.

A dia de hoxe é imprescindible a capacitacién no uso das tecnoloxias da informacién e a
comunicacion, pero esas accions deben adaptarse aos distintos niveis de cofiecemento das
mulleres e, nun enfoque laboral, ter en conta as esixencias mas frecuentes no mercado de
traballo.

Noutra lifia de actuacidn, o Concello vai seguir apoiando o autoemprego e o emprendemento
das mulleres, como alternativas ao emprego por conta allea e como impulso da actividade
econdmica na contorna, a través de distintas formulas, entre elas as da economia social, de
crecente implantacion en contornas rurais como a deste concello.

O segundo obxectivo especifico céntrase no apoio 4 conciliacidon corresponsable da poboacién
de Boqueixdn.

O mantemento da oferta de recursos municipais para facilitar que as familias poidan
compatibilizar o traballo co coidado dos seus fillos e fillas ao longo do curso escolar e nos
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periodos vacacionais, e reforzalos, no caso de novas necesidades e demandas, é unha das
principais medidas a desenvolver.

Ademais, impulsarase o fortalecemento dos recursos para a atencién ao envellecemento e a
dependencia que permitan que as persoas traballadoras poidan conciliar, de maneira que a
esfera dos coidados, habitualmente asumida polas mulleres, non constitia un obstaculo para
a slia permanencia na esfera laboral.

Por iso, é importantisimo fomentar a corresponsabilidade e pofier en valor o traballo
doméstico e de coidados entre o conxunto da poboacion. S6 fomentando a asuncién
equilibrada das responsabilidades familiares poderase acabar co desequilibrio no uso dos
tempos por parte de mulleres e homes, asi como poner fin ao lastre histérico que dificulta a
incorporacién e a permanencia das mulleres no traballo remunerado en condiciéns de
igualdade.

Nesta tarefa debe implicarse a sociedade no seu conxunto, polo que tamén esta previsto
desenvolver actividades de fomento racionalizacién horaria e a implantacién de medidas de
conciliacion corresponsable dirixidas ao empresariado local.

OBXECTIVO ESTRATEXICO

Favorecer a empregabilidade das mulleres e a sia permanencia na esfera laboral en
condiciéns de igualdade, 4 vez que se promoven as condicions para compatibilizar o
traballo e a vida privada desde un enfoque de corresponsabilidade.

OBXECTIVO Promover o acceso e permanencia das mulleres no mercado laboral e apoiar

OPERATIVO 2.1} distintas férmulas de participacion na actividade econdmica.

Mantemento da oferta de programas de mellora da empregabilidade, en especial para as
mulleres con maior dificultade de acceso ao mercado de traballo.
AREA RESPONSABLE:

Medida 2.1.1 = Formacién e emprego

INDICADORES:

e N2 e tipo de actuacidns realizadas

e N2 de persoas participantes por sexo e accién formativa
Continuidade das acciéns de apoio ao autoemprego e o emprendemento mediante o
asesoramento e acompafiamento ao longo de todo o proceso.
AREA RESPONSABLE:

= Formacién e emprego

Medida 2.1.2 INDICADORES:

e N2 e tipo de consultas realizadas por sexo

e N2 e tipo de persoas participantes no programa por sexo

e N2 etipo de ideas de negocio consolidadas por sexo

e N2 e tipo de negocios implantados por sexo
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OBXECTIVO Promover o acceso e permanencia das mulleres no mercado laboral e apoiar
OPERATIVO 2.1} distintas férmulas de participacion na actividade econdmica.

Organizacion de actividades e espazos de encontro (foros, charlas, etc.) para a divulgacion
de experiencias relacionadas co emprendemento, o cooperativismo e outras formulas da
economia social no medio rural.

. AREA RESPONSABLE:
Medida 2.1.3 ..
= Formacién e emprego
INDICADORES:
e N2 e tipo de accidns realizadas
e N2 de persoas participantes por sexo
Posta en marcha de axudas para o establecemento de novos negocios no municipio.
AREA RESPONSABLE:
= Formacién e emprego
Medida 2.1.4 INDICADORES:
e Axudaimplantada
e N2 de persoas beneficiarias por sexo
e N2 e tipo de negocios impulsados segundo o sector de actividade
Reforzamento da oferta formativa para o manexo das tecnoloxias da informacion e da
comunicacion adaptada as diferentes necesidades e niveis de cofiecemento das mulleres
as demandas actuais do mercado de traballo.
i AREA RESPONSABLE:
Medida 2.1.5 L,
= Formacién e emprego
INDICADORES:
e N2 e tipo de accidons formativas realizadas
e N2 de persoas participantes por sexo
Continuidade das accidns formativas en competencias basicas que posibiliten o acceso das
mulleres en risco de exclusidn social & formacion ocupacional regrada e/ou ao mercado
laboral.
i AREA RESPONSABLE:
Medida 2.1.6

= Formacion e emprego

INDICADORES:
e N2 e tipo de accions formativas realizadas
e N2 de persoas participantes por sexo
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OBXECTIVO Fomentar a corresponsabilidade e facilitar a conciliacion da vida laboral,
OPERATIVO 2.2 | persoal e familiar da poboacién de Boqueixdn.

Mantemento da oferta de recursos municipais que facilitan a conciliacion da vida persoal,
familiar e laboral durante o curso escolar e nos periodos vacacionais, e reforzalos, no seu
caso, a partir das demandas e necesidades reais das familias do concello.

AREA RESPONSABLE:
= Xuventude
= Servizos Sociais

bitselehed 2l = Centro de Informacién &s Mulleres

INDICADORES:
e N2etipo de programas/servizos en vigor
e N.2de prazas ofertadas
e N.2de solicitudes presentadas
e N2 de menores participantes por sexo

Continuidade da actividade informativa sobre recursos e axudas das distintas
administraciéns para facilitar a conciliacidn, a atencion a infancia e o coidado de persoas
en situacions de dependencia.

AREA RESPONSABLE:
Medida 2.2.2 = Servizos Sociais
= Centro de Informacién as Mulleres

INDICADORES:
e N2 e tipo de recursos e axudas difundidas
e Canles de comunicacidn utilizadas

Impulso 4 creacién de novos recursos ou ampliacién dos existentes en materia de apoio ao
coidado de persoas maiores e atencion a dependencia para facilitar a conciliacion das
persoas traballadoras e facilitar a permanencia das mulleres na esfera laboral.

AREA RESPONSABLE:

) = Servizos Sociais
Medida 2.2.3

INDICADORES:

e N2 e tipo de actuacidns realizadas

e Novos recursos implantados

e Recursos ampliados (horas de SAF etc.)

e N2 de persoas beneficiarias por sexo
Desenvolvemento de campafias de sensibilizacion para o fomento da corresponsabilidade
e a posta en valor do traballo doméstico e dos coidados.
AREA RESPONSABLE:

Medida 2.2.4 = Centro de Informacién s Mulleres
INDICADORES:
e N2 e tipo de actuacidns realizadas
e N2 de persoas participantes por sexo
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OBXECTIVO Fomentar a corresponsabilidade e facilitar a conciliacion da vida laboral,
OPERATIVO 2.2 | persoal e familiar da poboacién de Boqueixdn.

Realizacién de actividades informativas para o fomento da racionalizacién horaria e a
implantacion de medidas de conciliacion corresponsable dirixidas ao empresariado local.

AREA RESPONSABLE:
= Formacién e emprego

= Centro de Informacién as Mulleres
Medida 2.2.5

INDICADORES:
e N2 e tipo de actuacidns realizadas
e N2 de empresas participantes
e N2 de persoas participantes por sexo
e Canles de comunicacidn/soportes informativos empregados
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7.3 AREA ESTRATEXICA 3. BENESTAR E CALIDADE DE VIDA

Dedicase esta terceira drea estratéxica a promocién do benestar integral das mulleres a través
de politicas inclusivas, de prevencion e de coidado da saude, e a contribuir & conformacion de
contornas mas amigables e seguras mediante a introducién da perspectiva da xénero no
desefio e conservacién dos espazos e nas infraestruturas.

Como primeiro obxectivo especifico, vanse seguir fomentando estilos de vida saudables desde
unha perspectiva de xénero que contriblan ao benestar fisico e psicosocial, e procurando a
descentralizacion das actividades que se desefien.

Asi, estd previsto desenvolver actividades de fomento de habitos saudables e de autocoidado
e introducir o enfoque de xénero nas actividades de caracter informativo e divulgativo sobre
problemas de saude, que pofian de relevo as diferenzas na afectacidon en mulleres e homes.

Atendendo as distintas etapas vitais, non pode esquecerse o labor preventivo entre as persoas
mais novas, enfocado & promocién de habitos saudables e & prevencién de trastornos e
condutas aditivas de toda indole (anorexia e bulimia, consumo de alcohol e drogas, ludopatia,
abuso das TIC etc.).

Ademais, darase continuidade as distintas programaciéns municipais, de constatada
aceptacion e interese, como son os programas de autocoidado para as persoas coidadoras, de
prevencion da dependencia e de fomento da actividade fisica.

Como segundo obxectivo, Concello de Boqueixdn continuard comprometido coas persoas mais
vulnerables, facilitard o acceso aos recursos e dara apoio as situacidns de precariedade que
afecta a moitas familias, en boa parte dos casos, fogares monoparentais encabezados por
mulleres.

Por ultimo, a través dun terceiro obxectivo quérese contribuir a unha contorna segura e
accesible para o conxunto da poboacién, adaptada ds necesidades de todas das persoas en
toda a sua diversidade. Compre, para iso, introducir a perspectiva de xénero no desefio das
infraestruturas, a mobilidade e na planificacién urbanistica.

Asi, estudaranse e impulsaranse intervencidons para a mellora da accesibilidade e da
seguridade no termo municipal e nos distintos espazos de uso publico. Ademais, teranse en
conta as necesidades de mobilidade da poboacién; como é sabido, necesidades que afectan
principalmente as mulleres no rural, cando non dispofien de medio de transporte propio.
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OBXECTIVO ESTRATEXICO

Promover o benestar integral das mulleres a través de politicas inclusivas, de
prevencion e de coidado da saude, e contribuir & conformacion de contornas mas
amigables e seguras mediante a introducion da perspectiva da xénero no deseiio e
conservacion dos espazos e nas infraestruturas.

Fomentar estilos de vida saudables desde unha perspectiva de xénero que
contribiian ao benestar fisico e psicosocial, procurando a descentralizacion das
actividades.

OBXECTIVO

ESPECIFICO 3.1

Desenvolvemento de actividades para a promocion de habitos saudables e de autocoidado
adaptadas 4&s distintas etapas do ciclo vital (menopausa, osteoporose, trastornos
alimenticios etc.).

AREA RESPONSABLE:
Medida 3.1.1 = Servizos Sociais
= Centro de Informacién as Mulleres

INDICADORES:

e N2 e tipo de actuacidns realizadas

e N2 de persoas participantes por sexo
Organizacion de actividades divulgativas sobre problemas de saide con perspectiva de
xénero, para a transmision de informacion que poia de relevo as diferenzas entre mulleres
e homes na afectacién das doenzas (incidencia, sintomatoloxia, causas, desenvolvemento
dos procesos etc.).

i AREA RESPONSABLE:
Medida 3.1.2 . .
= Servizos Sociais
= Centro de Informacién s Mulleres
INDICADORES:
e N2 e tipo de actuacidns realizadas
e N2 de persoas participantes por sexo
Realizacién de actividades de fomento de habitos saudables e prevencién de condutas
aditivas con perspectiva de xénero (alimentacion, actividade fisica e todo tipo de adicciéns:
consumo de alcohol e drogas, xogo, abuso das TIC, videoxogos etc.).
AREA RESPONSABLE:
Medida 3.1.3 = Servizos Sociais
= Centro de Informacién s Mulleres
INDICADORES:
e N2 e tipo de actuacidns realizadas
e N2 de persoas participantes por sexo e grupos de idade
Continuidade das accions dirixidas & mellora da saude fisica e o benestar emocional das
persoas coidadoras.
AREA RESPONSABLE:
) = Servizos Sociais
Medida 3.1.4

= Centro de Informacién as Mulleres

INDICADORES:
e N2 e tipo de actuacidns realizadas
e N2 de persoas participantes por sexo
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Fomentar estilos de vida saudables desde unha perspectiva de xénero que
contriblian ao benestar fisico e psicosocial, procurando a descentralizacién das
actividades.

OBXECTIVO
ESPECIFICO 3.1

Mantemento e reforzamento, no seu caso, do Programa dirixido a prevencion da
dependencia, para mellorar autonomia das persoas maiores e previr o seu illamento social.

AREA RESPONSABLE:
Medida 3.1.5 — Servizos Sociais
= Centro de Informacién as Mulleres

INDICADORES:
e N2 de persoas participantes por sexo
Continuidade da oferta de programas de fomento da actividade fisica (ximnasia para
maiores, bailoterapia, zumba etc.).
AREA RESPONSABLE:

= Deportes

WEELEBED = Centro de Informacion ds Mulleres

INDICADORES:
e N2 e tipo de actuacidns realizadas
e N2 de persoas participantes por sexo e grupos de idade

OBXECTIVO Facilitar o acceso aos recursos sociais existentes, en particular para as mulleres

ESPECIFICO 3.2 Jque se atopan nunha situacién de vulnerabilidade.

Mantemento e ampliacidn, no seu caso, dos criterios favorecedores no acceso a recursos
municipais para persoas en situacion de dificultade ou con escasos recursos (mulleres soas
con fillas e fillos a cargo, en situacion de desemprego, violencia de xénero etc.).

AREA RESPONSABLE:
Medida 3.2.1 = Servizos Sociais
= Centro de Informacién as Mulleres

INDICADORES:

e N2 e tipo de actuacidns realizadas

e N2 de familias/persoas beneficiarias por sexo
Desenvolvemento de actividades para a adquisicion de habilidades sociais basicas para a
vida diaria desde un enfoque de corresponsabilidade (xestion do orzamento familiar,
organizacion doméstica, crianza etc.).

AREA RESPONSABLE:

Medida 3.2.2 . ..
= Servizos Sociais

INDICADORES:
e N2 e tipo de actuacidns realizadas
e N2 de persoas participantes por sexo

RETNOVA

ProxectiaConsulting



V PLAN DE IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES
CONCELLO DE BOQUEIXON 2023-2026

s

Contribuir @ conformacion de espazos seguros e amigables adaptados as
necesidades de todas as persoas, a través da incorporacion da perspectiva de
xénero nas politicas de planificacidn urbanistica, infraestruturas e mobilidade.

OBXECTIVO
ESPECIFICO 3.3

Incorporacion do enfoque de xénero nos plans urbanisticos e no desefio de infraestruturas
e equipamentos publicos.

AREA RESPONSABLE:
Medida 3.3.1 = Urbanismo

INDICADORES:
e N2 e tipo de criterios incluidos na planificacion, pregos etc.
e N2 e tipo de actuacidns realizadas

Estudo e avaliacién de zonas criticas no municipio para a mellora da accesibilidade e a
seguridade (escasa iluminacion e visibilidade en camifios, paradas de autobus etc.).
AREA RESPONSABLE:

Medida 3.3.2 — Obras e Servizos

INDICADORES:
e Realizacion das comprobaciéns
e N2 e tipo de necesidades detectadas e avaliadas
e N2 e tipo de intervencions realizadas

Realizacién de intervencidns para a mellora dos espazos publicos (parques infantis,
edificios de xestidn municipal, pavimentacidns etc.). que faciliten a mobilidade e a
accesibilidade das persoas, especialmente das persoas con mobilidade reducida, as que
realizan tarefas de coidado, persoas maiores, nenos e nenas de curta idade etc.
AREA RESPONSABLE:
Medida 3.3.3 = Urbanismo
= Obras e Servizos
INDICADORES:
e Realizacion das comprobacions
e N2 e tipo de necesidades detectadas e avaliadas
e N2 e tipo de intervencions realizadas
Estudo e consideracién das necesidades de mobilidade da poboacidn e dos horarios do
transporte publico na planificacidn das actividades municipais.
AREA RESPONSABLE:
— Todos os departamentos implicados na organizacion de servizos e actividades
Medida 3.3.4 INDICADORES:

e Andlise dos horarios das lifias de transporte

e Andlise das necesidades de mobilidade da poboacién usuaria dos
servizos/programas municipais

e Adaptacions horarias realizadas
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7.4 AREA ESTRATEXICA 4. PARTICIPACION SOCIAL EN IGUALDADE E CIDADANIA

ACTIVA.

A través desta area estratéxica o Concello de Boqueixdn quere seguir contribuindo ao fomento
da presenza e a participacidon das mulleres en todas as esferas da sociedade, ao tempo que se
pon en valor as stas achegas nos distintos dmbitos, tantas veces invisibilizadas.

Como primeiro obxectivo establécese o impulso da participacidn social das mulleres de todas
as idades e o apoio para o seu apoderamento. Neste marco xeral, terdn continuidade as
distintas actividades municipais que estimulan a socializacién das mulleres e fomentan a sla
autonomia.

No plano da organizacion das actividades culturais e de lecer procurarase reforzar o enfoque
de xénero, de maneira que se favoreza a participacion equilibrada de mulleres e homes nas
distintas actividades.

E importante, neste sentido, apoiar a consideraciéon deste enfoque na planificacién das
actividades, polo que outra das medidas propostas serd a incorporacidon de criterios de
valoracién positiva da perspectiva de xénero nos proxectos das asociacions e entidades que
concorren a subvencidns municipais.

No traballo coa mocidade tamén se fortalecera o enfoque de xénero e darase continuidade 3as
accions de fomento do voluntariado xuvenil.

Ademais da actividade social e cultural, no eido deportivo impulsaranse iniciativas que
fomenten o deporte igualitario entre a infancia e a mocidade, contriblan a ruptura de
estereotipos vinculados é practica das distintas disciplinas por un e outro sexo e fomenten a

continuidade das rapazas na actividade deportiva.

A perspectiva de xénero debe impregnar, neste sentido, toda a actividade que o Concello
despregue en materia de fomento do deporte, de tal maneira que se visibilice, recofieza e a
apoie por igual o deporte masculino e feminino.

E como segundo obxectivo especifico, impulsaranse, dunha banda, actuaciéns de fomento da
presenza de mulleres nas estruturas de participacion e decisién das distintas entidades e
asociaciéns do municipio. Doutra, contribuirase a visibilizar e pofier en valor o talento e as
achegas das mulleres nos distintos ambitos, especialmente das mulleres de Boqueixdn, tanto
no pasado como no momento presente.

RETNOVA

ProxectiaConsulting



V PLAN DE IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES

CONCELLO DE BOQUEIXON 2023-2026

OBXECTIVO EXTRATEXICO

Favorecer a participacion das mulleres e a presenza igualitaria en todos os ambitos, a
vez que se contrible ao seu apoderamento, recofiecemento e visibilizacion das suas
contribucidns pasadas e presentes.

Impulsar a participacion activa das mulleres nas distintas esferas da vida social,
cultural e deportiva, ao tempo que se favorece o apoderamento individual e
colectivo.

OBXECTIVO

OPERATIVO 4.1

Desenvolvemento de actividades que fomenten o apoderamento das mulleres e a sua

autonomia.
AREA RESPONSABLE:
) = Centro de Informacidn as Mulleres
Medida 4.1.1
INDICADORES:
e N2 e tipo de actuacidns realizadas
e N2 de mulleres participantes
e Entidades/asociacions implicadas
Organizacion de actividades culturais e de lecer que favorezan a socializacion e nas que se
propicie a participacion equilibrada de mulleres e homes (teatro, musica, baile etc.).
AREA RESPONSABLE:
Medida 4.1.2 = Centro de Informacién 4s Mulleres
INDICADORES:
e N2 e tipo de actuacidns realizadas
e N2 de persoas participantes por sexo
Continuidade das accidns de fomento do voluntariado entre a xuventude desde unha
perspectiva de xénero.
AREA RESPONSABLE:
Medida 4.1.3 = Xuventude
INDICADORES:
e N2 e tipo de actuacidns realizadas
e Mocidade participante nos programas de voluntariado por sexo (evolucion)
Introducion de criterios de valoracion positiva da perspectiva de xénero nos proxectos das
asociacions e entidades que concorren a subvencidns de caracter municipal.
AREA RESPONSABLE:
= Cultura
= Deportes
Medida 4.1.4 = Xuventude

— Centro de Informacién as Mulleres

INDICADORES:
e Criterios introducidos
e N2 de subvencions que incorporan criterios de perspectiva de xénero
e N2 de proxectos presentados con perspectiva de xénero/total de proxectos
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Impulsar a participacion activa das mulleres nas distintas esferas da vida social,
cultural e deportiva, ao tempo que se favorece o apoderamento individual e
colectivo.

OBXECTIVO
OPERATIVO 4.1

Impulso de iniciativas que fomenten o deporte igualitario entre a infancia e a mocidade e
contriblan & ruptura de estereotipos vinculados a practica das distintas disciplinas
deportivas por un e outro sexo.
AREA RESPONSABLE:
Medida 4.1.5 = Deportes

= Centro de Informacién 4s Mulleres
INDICADORES:

e N2 e tipo de actuacidns realizadas

e Entidades deportivas/asociacions colaboradoras
Incorporacion do enfoque de xénero a actividade municipal en materia deportiva, para a
visibilizacion e o recofiecemento igualitario de mulleres e homes no deporte (organizacion
de eventos, establecemento de premios, apoio a entidades deportivas etc.).
AREA RESPONSABLE:

— Deportes

= Centro de Informacidn ds Mulleres

Medida 4.1.6

INDICADORES:
e N2 e tipo de actuacidns realizadas

Fomentar a presenza e participacion equilibrada de mulleres e homes nas
distintas estruturas de participacion e decision, pofiendo en valor o talento e
liderado feminino.

OBXECTIVO

OPERATIVO 4.2

Impulso de actuacidns para estimular a presenza de mulleres nos érganos directivos e de
representacion de asociacions do concello.

AREA RESPONSABLE:
Medida 4.2.1 — Cultura

INDICADORES:
e N2 e tipo de actuacidns realizadas
e N2 de mulleres en cargos directivos das organizacidns (evolucidon)

Desenvolvemento de accidns de visibilizacidon do talento das mulleres nos distintos ambitos
(cultura, ciencia, deporte, investigacion, politica etc.).

AREA RESPONSABLE:

Cultura

Deportes

Turismo

Formacion e emprego

Xuventude

Centro de Informacién s Mulleres

Medida 4.2.2

Uy duudy

INDICADORES:
e N2 e tipo de actuacidns realizadas
e N2 de persoas participantes por sexo
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Fomentar a presenza e participacion equilibrada de mulleres e homes nas
distintas estruturas de participacion e decision, pofiendo en valor o talento e
liderado feminino.

OBXECTIVO
OPERATIVO 4.2

Organizacion de encontros e actividades interxeracionais para a transmision de
cofiecementos e o recofiecemento das achegas das mulleres maiores nos distintos ambitos
(traballos agrarios, fala, gastronomia, cultura etc.).
AREA RESPONSABLE:
Medida 4.2.3 = Centro de Informacién 4s Mulleres
INDICADORES:
e N2 e tipo de actuacidns realizadas
e N2 de persoas participantes por sexo e grupos de idade
e Entidades/asociacions implicadas
Desefio e posta en marcha de programacions turisticas e culturais con perspectiva de
xénero e de posta en valor das contribucidons das mulleres ao patrimonio material e
inmaterial de Boqueixon.
AREA RESPONSABLE:
Medida 4.2.4 = Cultura
— Turismo
INDICADORES:
e N2 e tipo de actualizacién realizadas
e N2 de persoas participantes por sexo
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7.5 AREA ESTRATEXICA 5. SENSIBILIZACION E INTERVENCION PARA A ERRADICACION

DA VIOLENCIA DE XENERO

Nas ultimas décadas, a expresion maxima da desigualdade entre mulleres e homes, a violencia
de xénero, veu acadando un rexeitamento social cada vez maior. A isto contribuiu a sociedade
no seu conxunto, cun impulso significativo por parte dos distintos poderes publicos, incluidas
as instituciéns municipais, que tefien agora recoflecida como competencia propia o
desenvolvemento de actuacidns contra a violencia de xénero, tras a reforma introducida na
Lei de 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, a raiz da aprobacion do
Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero.

O concello de Boqueixén, comprometido coa eliminacidon das violencias machistas, veu
traballando neste dmbito de forma constante e vai a seguir facéndoo nos vindeiros anos para
aumentar a concienciacion e a denuncia das distintas formas de violencia contra as mulleres.
Sen dubida, a violencia de xénero constitie a forma mais extrema da desigualdade entre
mulleres e homes, un fendmeno que segue afectando a mulleres de todas as idades, de todos
0s ambitos e contextos e de todos os estratos econdmicos e sociais e, de forma especial moitas
veces, nas zonas mais rurais. Continuar sensibilizando & sociedade para a sla toma de
conciencia e denuncia de todas as formas de violencia e reforzar a prevencion, é o principal
obxectivo desta area.

Compre seguir desenvolvendo accidns dirixidas a concienciacidon cidada para acadar un
verdadeiro rexeitamento social de todas as formas de violencia de xénero. Asi, a violencia
sexual, a violencia contra as persoas LGTBI, a violencia que se manifesta a través das novas
tecnoloxias etc., deben ser obxecto de abordaxe para a mellora do cofiecemento e da sua
identificaciéon por parte de todas as persoas. A prevencién é polo tanto, esencial, polo que é
preciso seguir traballando nela a través de idades temperas, fomentando desde a infancia os
valores de respecto e o rexeitamento de todas as formas de violencia machista; por iso, se
seguira traballando coa comunidade educativa.

En relacién coa atencidn e coordinacién, seguirase a impulsar a colaboracién dos e das
profesionais implicados na intervencién neste ambito a través da Mesa Local de Coordinacion
Interinstitucional contra a Violencia de Xénero. Tamén se dard continuidade 3as accidns de
apoio, asesoramento e derivacidn a recursos especializados para mulleres vitimas de violencia
€ persoas ao seu cargo.

Prestarase especial atencién a difusién de informacion e recursos e contemplaranse medidas
positivas dirixidas a priorizar o acceso a diferentes servizos municipais a mulleres vitimas de
violencia de xénero, asi como aos seus fillos e fillas e/ou maiores dependentes
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Seguirdn proporcionandose os servizos de apoio de atencién integral as vitimas de violencia
de xénero desde o Centro de Informacién as Mulleres e outros departamentos -atencién
psicoldxica, soporte e asesoramento xuridico e orientacidén e emprego-.

OBXECTIVO ESTRATEXICO

Continuar co labor de sensibilizacion social, toma de conciencia e denuncia de todas as formas
de violencia contra as mulleres e reforzar os mecanismos de prevencidn e apoio as vitimas.

OBXECTIVO Sensibilizar ao conxunto da sociedade sobre a violencia contra as

OPERATIVO 5.1

mulleres/violencias machistas mediante acciéns que contribluan ao seu
rexeitamento social e 4 siia prevencion.

Continuidade das accidns de sensibilizacion e prevencion en materia de violencia de
xénero a través de accions informativas e formativas que contriblan a sua identificacion
e denuncia.

AREA RESPONSABLE:

e = Centro de Informacién &s Mulleres

INDICADORES:

e N2etipo de actuacions realizadas

e N2de persoas participantes por sexo
Desenvolvemento de accidns de concienciacién e denuncia das diferentes formas de
violencia sexual contra as mulleres (trata, agresidns sexuais, violencia LGTBQI etc.) e
sobre a liberdade sexual das mulleres que fomenten a convivencia pacifica e igualitaria.
AREA RESPONSABLE:

Heduial 2 = Centro de Informacion as Mulleres

INDICADORES:
e N.2etipo de actuacions realizadas
e N.2de persoas participantes por sexo
Continuidade das accidns de prevencién da violencia de xénero dirixidas 4 comunidade
educativa, incidindo na identificacion das violencias dixitais e as violencias sexuais.
AREA RESPONSABLE:
Medida 5.1.3 = Todos os departamentos
INDICADORES:
e N2etipo de actuacions realizadas
e N2de persoas participantes por sexo e colectivo (alumnado, profesorado, familias)
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OBXECTIVO Reforzar a atencidon e a coordinacion dos procesos de deteccidn e atencidn as
OPERATIVO 5.2 jvitimas de violencia de xénero e das persoas ao seu cargo

Continuidade da Mesa Local de coordinacion interinstitucional contra a Violencia de
xénero.

AREA RESPONSABLE:
= Centro de Informacidn as Mulleres

—> Servizos Sociais
Medida 5.2.1

INDICADORES:
e N.2de reunidns realizadas
e N.2de persoas participantes por sexo e colectivo
e  Acordos tomados
e Medidas aplicadas

Reforzamento das accions de apoio e atencidn integral as as mulleres vitimas de violencia
€ persoas ao seu cargo.

AREA RESPONSABLE:
= Centro de Informacion as Mulleres
= Servizos Sociais

Medida 5.2.2 = Formacién e emprego

INDICADORES:
e N2e tipo de actuacions realizadas
e N2de persoas beneficiarias por sexo

Inclusién de medidas positivas dirixidas a priorizar o acceso a diferentes servizos municipais
a mulleres vitimas de violencia de xénero, asi como aos seus fillos e fillas e/ou maiores
dependentes; e a sUa insercion sociolaboral.

AREA RESPONSABLE:
= Servizos Sociais
— Formacién e emprego
Medida 5.2.3 — Cultura
= Deporte
= Turismo
= Xuventude

— Centro de Informacion as Mulleres.
INDICADORES:

e N2etipo de cldusulas introducidas
e  N2de persoas beneficiarias por sexo
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7.6 Area estratéxica 6. Transversalidade de xénero na actuaciéon do

Concello

Esta lifia estratéxica ten como obxectivo xeral profundar nun modelo de gobernanza local que
favoreza a igualdade entre mulleres e homes a través do reforzamento do enfoque de xénero
en toda a acciéon municipal.

Isto implica que tanto o persoal politico como o técnico interioricen e asuman que a institucién
municipal debe ser un modelo de referencia para o resto da sociedade, e incorporar
necesariamente o principio de igualdade e a transversalidade de xénero na dimensién interna,
tanto nos aspectos organizativos como na actuacién administrativa e nas relacions co
conxunto da cidadania e axentes sociais.

E por iso que, ademais de fomentar o desenvolvemento deste plan a través dunha accién mais
coordinada e na que se atopen implicadas todas as dreas municipais, reforzaranse aspectos
organizativos e de funcionamento interno, por exemplo, a través do impulso dunha
participacién equilibrada de mulleres e homes en érganos, comisidns, tribunais nos distintos
ambitos.

Ademais, a interiorizacién da transverslidade de xénero e a sua aplicacién ao conxunto da
actuacién administrativa (plans, procedementos de contratacidn, orzamentos etc.) require da
adecuada formacion en materia de igualdade. Esta formacion debe adaptarse as necesidades
e particularidades dos distintos postos de responsabilidade, e estard dirixida tanto ao persoal
técnico como ao persoal politico, tan importante nas decisiéns que afectan ao concello.

E por isto que estd previsto incidir nesta dimension a través acciéns formativas adaptadas, asi
como mediante o requirimento de cofiecementos basicos na materia nos procesos selectivos
gue convoque o Concello.

Outra importante dimensidn para avanzar na igualdade desde a Administracién municipal é a
da comunicacién institucional. Para iso, vanse desenvolver distintas acciéns que reforcen o
compromiso do Concello de Boqueixdn coa igualdade, mais ala da difusién do presente plan
entre o conxunto da sociedade civil. Continuarase coa revision periddica dos contidos da web
municipal e crearase un espazo especifico na web municipal para a informaciéon sobre
recursos, servizos e actualidade en materia de igualdade de xénero

Asi mesmo, consolidarase a revision de todos os documentos administrativos, comunicacions
internas e externas e materiais da institucion para a incorporacion do enfoque de xénero e de
linguaxe e imaxes plenamente inclusivas.
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OBXECTIVO ESTRATEXICO

Consolidar un modelo de gobernanza en favor da igualdade entre mulleres e homes
mediante a incorporacion da transversalidade do enfoque de xénero ao conxunto da
accion municipal.

OBXECTIVO Incorporar a perspectiva de xénero e o principio de igualdade efectiva entre

OPERATIVO 6.1 | mulleres e homes en todos os procesos da organizacion municipal.

Creacidn de espazos e instrumentos de coordinacidn entre os diferentes departamentos
municipais para lograr a sia implicacién no desenvolvemento das medidas do plan.

AREA RESPONSABLE:
= Alcaldia/Concelleria con competencia en igualdade
= Centro de Informacién as Mulleres
Medida 6.1.1 = Resto de departamentos implicados no plan

INDICADORES:

e N.2e tipo de espazos/instrumentos
N.2 de departamentos participantes
e N.2dereunidns realizadas
e N.2 de persoas participantes por sexo

Realizacién de accions formativas en xénero dirixidas tanto ao persoal técnico como
politico do Concello, para a mellora da introducion da perspectiva de xénero na accion
municipal (na elaboracion de programas, proxectos, orzamentos, informes de impacto de
xénero, utilizacidn da linguaxe non sexista etc.).

AREA RESPONSABLE:
= Alcaldia
Medida 6.1.2 , . .
= Concelleria con competencia en igualdade
= Centro de Informacién as Mulleres
INDICADORES:
e N.2 de accidns formativas realizadas
e N.2de persoas participantes por sexo, posto de traballo e/ou tipo de
responsabilidade
Continuidade e reforzamento, no seu caso, da incorporacion sistematica da variable sexo
nos procesos de recollida e xeracion de informacién de todas as areas municipais
(estatisticas, informes etc.).
. AREA RESPONSABLE:
Medida 6.1.3

= Todos os departamentos

INDICADORES:
e Listaxe da tipoloxia de procesos que inclien a variable sexo
e N.2e tipo de actuacidns de reforzo realizadas
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OBXECTIVO Incorporar a perspectiva de xénero e o principio de igualdade efectiva entre
OPERATIVO 6.1 | mulleres e homes en todos os procesos da organizacion municipal.

Inclusién da normativa en materia de igualdade de xénero nos programas dos procesos
selectivos convocados polo Concello.
AREA RESPONSABLE:
Medida 6.1.4 = Persoal
INDICADORES:
e Introducién da normativa por tipo de convocatoria de emprego
e N.2de procesos selectivos realizados coa devandita normativa
Introducién de criterios de xénero nos pregos de condicidns das contratacions e nas
convocatorias de axudas e subvenciéns dos diferentes departamentos municipais.
AREA RESPONSABLE:

Medida 6.1.5 — Todos os departamentos

INDICADORES:
e N.2 e tipo de criterios en bases de contratacién/subvencions
Impulso dunha participacién equilibrada de mulleres e homes nos érganos de Goberno,
comisions municipais, xurados de certames etc.
AREA RESPONSABLE:
= Alcaldia

Medida 6.1.6 — Todos os departamentos

INDICADORES:
e N.2de 6rganos con composicion equilibrada por tipoloxia
e N.2de persoas participantes por sexo

OBXECTIVO Consolidar unha comunicacién institucional plenamente inclusiva e con

ESPECIFICO 6.2 |enfoque de xénero.

Difusion do V Plan de igualdade entre mulleres e homes do Concello de Boqueixdn
entre o conxunto da cidadania, axentes socioecondmicos do municipio e persoa técnico
e politico da institucién.
AREA RESPONSABLE:
= Cultura
— Deportes
—> Servizos Sociais
Medida 6.2.1 = Turismo
= Xuventude
= Formacién e emprego
= Centro de Informacidn as Mulleres

INDICADORES:
e N.2 e tipo de actuacions realizadas (presentacidns, cartas de comunicacion,
anuncios en prensa etc.)
e Colectivos/centros destinatarios
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OBXECTIVO Consolidar unha comunicacién institucional plenamente inclusiva e con
ESPECIFICO 6.2 Jenfoque de xénero.

Reforzo da utilizacion dunha linguaxe e imaxes inclusivas en todos os documentos
administrativos, comunicacions internas e externas e materiais do Concello de
Boqueixon.
AREA RESPONSABLE:

— Todos os departamentos

Medida 6.2.2

INDICADORES:
e N2etipo de actuacions de reforzo realizadas
e N2de documentos e materiais revisados
Continuidade da revisidn periddica da paxina web do Concello para a incorporacién da
perspectiva de xénero a exposicion e organizacion de todos os contidos, velando pola
utilizacion dunha linguaxe e imaxes inclusivas.
AREA RESPONSABLE:
= Informatica/ servizo de comunicacidn
Medida 6.2.3 = Centro de Informacidn as Mulleres

INDICADORES:
e Realizacidn da revision
e N2de contidos modificados/actualizados con perspectiva de xénero
e Creacion do apartado web
e N9 de contidos incorporados/actualizados

Creacion dun espazo permanente e visible na web municipal para a informacién sobre
recursos, servizos e actualidade en materia de igualdade de xénero.

AREA RESPONSABLE:
= Informatica/ servizo de comunicacion

[Egidao2s => Centro de Informacién ds Mulleres

INDICADORES:
e Creacidn da seccion web
e N.2de contidos incorporados/actualizados
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8. SEGUIMENTO E AVALIACION

No ambito das politicas publicas resulta esencial impulsar procesos de monitorizacién e
avaliacién dos instrumentos de planificacidn postos en marcha. Asi, para cofiecer o grao de
cumprimento e a efectividade das actuaciéns programadas ao abeiro do presente plan
proponse o desenvolvemento de dous procesos complementarios: o seguimento e a
avaliacién final do conxunto das acciéns programadas.

Ambos os dous procesos, seguimento e avaliacidn, serdn impulsados desde o propio CIM, en
coordinacidn con todos os departamentos implicados. En relacién con isto configurarase un
grupo coordinador do plan de igualdade. O dito grupo ocuparase de:

— Impulsar e supervisar o desenvolvemento do V Plan.

— Canalizar a informacién desde os distintos departamentos do Concello, activando os
mecanismos de coordinacién interdepartamental que sexan necesarios.

— Canalizar a informacion desde e para os diferentes axentes sociais, de ser o caso.

— Informar sobre as acciéns programadas e executadas anualmente en materia de
igualdade, de cara & elaboracion dun informe anual de seguimento do plan.

— Presentar e difundir os resultados da avaliacion final do plan.

PROCESO DE SEGUIMENTO

O seguimento debe entenderse como un proceso de avaliacidon continua, en tanto que servira
para corrixir, reorientar, reformular ou manter, se é o caso, as actuaciéns desenvolvidas a
partir dos resultados conseguidos.

Realizarase un seguimento do plan con cardcter anual, a partir do seu primeiro ano de
vixencia. Os resultados plasmaranse no correspondente informe de seguimento que integrard
as acciéns desenvolvidas polos diferentes departamentos e que se adaptard ao desefio do
plan, estruturado en lifias estratéxicas e obxectivos especificos.

O seguimento permitird realizar axustes e modificacidon no caso de ser necesarios.

PROCESO DE AVALIACION

A avaliacion final permite cofiecer o grao de execucidn do plan, os seus resultados e o impacto
sobre a poboaciéon destinataria das medidas, axentes implicados, instituciéns e conxunto da
sociedade, de maneira que este coifiecemento faga posible valorar a pertinencia da
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continuidade das acciéns. Englobara a totalidade do plan, polo que debera ter en conta toda
as accioéns levadas a cabo durante o periodo 2023-2026

Para medir con obxectividade o cumprimento de obxectivos e o impacto do plan sobre a
igualdade de xénero no concello é recomendable que a avaliacién a realice unha entidade
externa d@ Administracion municipal. O obxectivo é analizar toda a informacidén obtida a través
do proceso de seguimento, asi como outros datos que verifiquen o nivel de consecucién dos
obxectivos previstos e o grao de satisfaccion dos distintos axentes implicados na sua posta en
marcha e, se é o caso, da poboacion beneficiaria.

A avaliacion final, que se levard a cabo ao remate da vixencia do plan, plasmarase nun informe
de resultados que valore o nivel de execucién do plan e conterd unha memoria descritiva das
actuaciéns levadas a cabo no marco do V Plan que dara conta de:

— 0 grao de execucion das areas estratéxicas e obxectivos.
— O nivel de desenvolvemento das acciéns emprendidas.
— O grao de dificultade atopado/percibido no desenvolvemento das accions.

— Os cambios producidos nas accidons e na execucion do plan atendendo & sua
flexibilidade.

Ademais, sera un dos piares para elaborar o VI Plan de igualdade que continuara co labor de
fomentar a igualdade de xénero entre a poboacién municipal.

Para facilitar tanto o seguimento como a avaliacion do plan disporase dunha ficha desefiada
ad hoc (ver anexo 1 do documento), na que recoller informacién especifica sobre cada
actuacion desenvolvida ao longo do seu periodo de vixencia.

SISTEMA DE INDICADORES

Os indicadores son ferramentas indispensables para dirixir a actividade das organizacions e
alcanzar os obxectivos previstos.

A incorporacion de indicadores a execucion dun plan permite un seguimento do
desenvolvemento das actuaciéns, asi como dispofier de informacién sobre os niveis de
cumprimento dos obxectivos formulados e dos resultados esperados.

Para cada medida do plan establécense os indicadores correspondentes, e todos no seu
conxunto, orientardan o seguimento continuado e a avaliacion que levaran a cabo os
departamentos responsables das accidns que este plan recolle.
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9. DIFUSION

Unha vez aprobado en Pleno o V Plan de igualdade entre mulleres e homes do Concello
Boqueixdn, 2023-2026 o Concello publicarao e daralle difusidn a través de diferentes medios.

A difusidn é un exercicio de vital importancia para dar a cofiecer as medidas que se levaran a
cabo nos préximos anos, os axentes implicados etc.; en definitiva, para conseguir a implicacion
da cidadania en xeral e dos distintos colectivos nas iniciativas e accions previstas e/ou para a
achega de novas propostas de accién ou mellora das xa previstas. Todo isto sera decisivo para
lograr un impacto social real e un grao alto de execucién do plan de igualdade.

Ademais da publicaciéon do V plan na Web do Concello, contarase con banner e cartel para a
sua difusion tanto na web como nas redes sociais do Concello.

O obxectivo é que tanto persoal do Concello, como organizaciéns e entidades sociais,
empresariado e a poboacion, en xeral, tefian cofiecemento non sé da aprobacién e posta en
marcha dun novo plan de igualdade, sendn tamén dos seus contidos.
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ANEXO 1: FICHA PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION

FICHA DE RECOLLIDA DE INFORMACION PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO V PLAN DE
IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES DO CONCELLO DE BOQUEIXON 2023-2026

INSTRUCIONS PARA A COBERTURA

Cubrirase unha ficha para cada actuacidn. Para unha axeitada cobertura é imprescindible dispofier do
documento do plan, e identificar correctamente a drea estratéxica, obxectivo operativo e medida.

(A cobertura da ficha realizarase na ficha dixitalizada —e NON manualmente—, para o que debera escribir
nos espazos sombreados en gris).

DATOS DE CONTACTO DA PERSOA QUE COBRE A FICHA
Departamento/entidade:
Nome e apelido:
Cargo:
Enderezo electronico:
Teléfono:

Data cobertura formulario:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL/ENTIDADE OU ORGANISMO RESPONSABLE DA ACTUACION

AREA ESTRATEXICA NA QUE SE INCLUE
[ ]AREA 1 [ ]AREA 2 [ ]AREA3 [ ]AREA 4 [ ]AREA S [ ]AREA 6

OBXECTIVO OPERATIVO NO QUE SE INCLUE

[]11 []1.2 []21 []2.2 []31 []3.2 []33
[]4aa []a.2 []51 []5.2 []61 []6.2

MEDIDA DO PLAN NA QUE SE INCLUE (indicar os tres dixitos completos da medida ou medidas do V Plan nas que
se encadra a actuacion desenvolvida).

DENOMINACION DA ACTUACION (nome completo da actuacién desenvolvida).

DESCRICION (informacién resumida e clara sobre a natureza, contexto e contido da actuacion, beneficio ou
recurso, asi como sobre os obxectivos e necesidades as que responde).

POBOACION OU ENTIDADES DESTINATARIAS (describir de forma detallada a que persoas —ou colectivos— esta
dirixida a actuacion ou, sé o caso, a que entidades/organizaciéns. Detallar as caracteristicas
sociodemograficas: poboacidn xeral, poboacién infantil, adulta, persoas maiores, mocidade, persoas con
discapacidade, s a mulleres (adolescentes, maiores, en situacion de vulnerabilidade etc.), empresariado etc.

Persoas destinatarias:

Entidades/organizacions destinatarias:
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NUMERO DE PERSOAS PARTICIPANTES POR SEXO (desagregacion por sexo sempre que sexa posible. Cando menos,
realice unha estimacién aproximada da realidade).

Mulleres Homes

OUTROS INDICADORES (indicar os datos atendendo os indicadores recomendados no propio plan para a medida
na que se encadra. Se non é posible axustar a informacion aos devanditos indicadores, detallar outros
manexados).

LUGAR NO QUE SE DESENVOLVEU A ACTUACION (indicar o lugar de realizacién: nicleo de Boqueixén e/ou nome
completo da/s parroquia/s).

DATA DE REALIZACION DA ACTUACION
Dia e mes:
Ano: [ ]2023 [ ]2024 [ ]2025 [ ]2026

DURACION DA ACTUACION Total horas:

RECURSOS ECONOMICOS DEDICADOS (indicar o nome do/s departamento/s, entidades ou organismos que
participaron no financiamento da actuacion e o respectivo orzamento dedicado).
Nome do/s departamento/s ou entidade/s Orzamento
€
€

SUXESTIONS/PROPOSTAS DE MELLORA (engadir os comentarios e suxestions que permitan a mellora, a correccion
ou a modificacién da actuacion).
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ANEXO 2: TABOA RESUMO DO PROGRAMA DE MEDIDAS

AREA ESTRATEXICA 1. CAMBIO DE VALORES E MODELOS PARA A IGUALDADE

Obxectivo estratéxico: concienciar o conxunto da poboacion sobre a necesidade dun novo modelo de sociedade plenamente igualitario e contribuir desde
idades temperas a eliminacién dos estereotipos e dos roles de xénero que perpetuan a desigualdade.

Medida 1.1.1 Continuidade da colaboracién cos centros educativos do concello para o desenvolvemento de accions
educativas, de informacidn e sensibilizacidn en materia de igualdade de xénero dirixidas as distintas etapas educativas.

Medida 1.1.2 Organizacién de actividades informativas (obradoiros, charlas etc.) en materia de educacién afectivo-sexual
adaptadas as distintas etapas, dirixidas ao fomento de relacidns afectivas en igualdade e a prevencion das violencias

sexuais.

Obxectivo operativo 1.1 Fortalecer as accidns . » . L . .

. . j L Medida 1.1.3 Desenvolvemento de accidéns formativas adaptadas aos distintos axentes que integran a comunidade

coeducativas dirixidas & erradicacion dos roles e . o . . L .

. i . . educativa para un adecuado uso das TIC para o fomento de habitos que eviten o acceso a contidos dixitais sexistas e

estereotipos de xénero e a unha educacion en igualdade . .
o . . discriminatorios.

que inclia a toda a comunidade educativa (alumnado,

profesorado e familias). Medida 1.1.4 Impulso & creacidn dunha Escola de Nais e pais para o fomento da educacién en igualdade e o apoio no
desenvolvemento de actividades que contriblan a erradicacidn de roles e estereotipos de xénero (corresponsabilidade
no fogar e nos coidados, eleccidons formativas e vitais non sexistas, tolerancia ante a diversidade sexual, violencia de
xénero etc.).

Medida 1.1.5 Reforzar a transversalidade de xénero nos programas municipais educativos e de lecer desde un enfoque
participativo que anime 4 rapazada a implicarse no desenvolvemento do V Plan.

Medida 1.2.1 Continuidade da actividade municipal para a sensibilizacién da poboacién en materia de igualdade entre

. . . mulleres e homes (actos conmemorativos, campanas, charlas, exposicions etc.).
Obxectivo operativo 1.2 Proseguir co labor de ( ¢ P ’ » EXP )

sensibilizacion do conxunto da cidadania sobre a Medida 1.2.2 Impulso de accidns para a igualdade en novos formatos e desde un enfoque participativo que fomenten, en
igualdade entre mulleres e homes e a superacion de roles  especial, a implicacion da poboacién masculina.

€ estereotipos de xenero. Medida 1.2.3 Aumento da dotacion de bibliografia en materia de igualdade, estudos de xénero e literatura escrita por

mulleres co obxecto de conformar unha seccién feminista na biblioteca municipal.
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AREA ESTRATEXICA 2. DESENVOLVEMENTO ECONOMICO COMPROMETIDO COA IGUALDADE E COA CONCILIACION CORRESPONSABLE

Obxectivo estratéxico: favorecer a empregabilidade das mulleres e a sia permanencia na esfera laboral en condicions de igualdade, a vez que se promoven
as condicions para compatibilizar o traballo e a vida privada desde un enfoque de corresponsabilidade.

Medida 2.1.1 Mantemento da oferta de programas de mellora da empregabilidade, en especial para as mulleres con
maior dificultade de acceso ao mercado de traballo.

Medida 2.1.2 Continuidade das accions de apoio ao autoemprego e o emprendemento mediante o asesoramento e
acompanamento ao longo de todo o proceso.

Obxectivo operativo 2.1 Promover o acceso e Medida 2.1.3 Organizacidn de actividades e espazos de encontro (foros, charlas, etc.) para a divulgacion de experiencias

permanencia das mulleres no mercado laboral e apoiar relacionadas co emprendemento, o cooperativismo e outras férmulas da economia social no medio rural.

distintas férmulas de participacion na actividade Medida 2.1.4 Posta en marcha de axudas para o establecemento de novos negocios no municipio.

econdémica . . , . L. Y
Medida 2.1.5 Reforzamento da oferta formativa para o manexo das tecnoloxias da informacidn e da comunicacidn

adaptada as diferentes necesidades e niveis de cofiecemento das mulleres 4s demandas actuais do mercado de
traballo.

Medida 2.1.6 Continuidade das accions formativas en competencias basicas que posibiliten o acceso das mulleres en
risco de exclusidn social @ formacion ocupacional regrada e/ou ao mercado laboral.

Medida 2.2.1 Mantemento da oferta de recursos municipais que facilitan a conciliacién da vida persoal, familiar e
laboral durante o curso escolar e nos periodos vacacionais, e reforzalos, no seu caso, a partir das demandas e
necesidades reais das familias do concello.

Medida 2.2.2 Continuidade da actividade informativa sobre recursos e axudas das distintas administracions para

facilitar a conciliacion, a atencién & infancia e o coidado de persoas en situacions de dependencia.

Obxectivo operativo 2.2 Fomentar a corresponsabilidade . 3 » L . . . .
o L ) N Medida 2.2.3 Impulso & creacion de novos recursos ou ampliacién dos existentes en materia de apoio ao coidado de
e facilitar a conciliacidn da vida laboral, persoal e familiar . L . o L o
.. L persoas maiores e atencion a dependencia para facilitar a conciliacion das persoas traballadoras e facilitar a
da poboacidn de Boqueixon. .
permanencia das mulleres na esfera laboral.

Medida 2.2.4 Desenvolvemento de campafias de sensibilizacidon para o fomento da corresponsabilidade e a posta en
valor do traballo doméstico e dos coidados

Medida 2.2.5 Realizacién de actividades informativas para o fomento da racionalizacién horaria e a implantacién de
medidas de conciliacién corresponsable dirixidas ao empresariado local.
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AREA ESTRATEXICA 3. BENESTAR E CALIDADE DE VIDA

Obxectivo estratéxico: promover o benestar integral das mulleres a través de politicas inclusivas, de prevencion e de coidado da saude, e contribuir &
conformacion de contornas mas amigables e seguras mediante a introducion da perspectiva da xénero no desefo e conservacion dos espazos e nas
infraestruturas.

Medida 3.1.1 Desenvolvemento de actividades para a promocion de habitos saudables e de autocoidado adaptadas as
distintas etapas do ciclo vital (menopausa, osteoporose, trastornos alimenticios etc.).
Medida 3.1.2 Organizacidon de actividades divulgativas sobre problemas de saude con perspectiva de xénero, para a
transmision de informacidn que pofia de relevo as diferenzas entre mulleres e homes na afectacién das doenzas (incidencia,
sintomatoloxia, causas, desenvolvemento dos procesos etc.).

Obxectivo operativo 3.1 Fomentar estilos de vida \edida 3.1.3 Realizacion de actividades de fomento de habitos saudables e prevencién de condutas aditivas con perspectiva

saudables desde unha perspectiva de xénero que o yanero (alimentacién, actividade fisica e todo tipo de adicciéns: consumo de alcohol e drogas, xogo, abuso das TIC,
contriblan ao benestar fisico e psicosocial, videoxogos etc.).

procurando a descentralizacion das actividades. ) o » L i o . )
Medida 3.1.4 Continuidade das accions dirixidas a mellora da saude fisica e o benestar emocional das persoas coidadoras.

Medida 3.1.5 Mantemento e reforzamento, no seu caso, do Programa dirixido a prevencién da dependencia, para mellorar
autonomia das persoas maiores e previr o seu illamento social.

Medida 3.1.6 Continuidade da oferta de programas de fomento da actividade fisica (ximnasia para maiores, bailoterapia,
zumba etc.).

. . . Medida 3.2.1 Mantemento e ampliacién, no seu caso, dos criterios favorecedores no acceso a recursos municipais para persoas
Obxectivo operativo 3.2 Facilitar o acceso aos i L, " . § i .,
o . . en situacion de dificultade ou con escasos recursos (mulleres soas con fillas e fillos a cargo, en situacion de desemprego,
recursos sociais existentes, en particular para as . . ,
. - violencia de xénero etc.).
mulleres que se atopan nunha situaciéon de . o L . L . o
vulnerabilidade Medida 3.2.2 Desenvolvemento de actividades para a adquisicion de habilidades sociais basicas para a vida diaria desde un

enfoque de corresponsabilidade (xestién do orzamento familiar, organizacion doméstica, crianza etc.).
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AREA ESTRATEXICA 3. BENESTAR E CALIDADE DE VIDA

Obxectivo estratéxico: promover o benestar integral das mulleres a través de politicas inclusivas, de prevencion e de coidado da saude, e contribuir &
conformacion de contornas mas amigables e seguras mediante a introducion da perspectiva da xénero no desefo e conservacion dos espazos e nas

Obxectivo operativo 3.3 Contribuir & conformacién
de espazos seguros e amigables adaptados as
necesidades de todas as persoas, a través da
incorporacion da perspectiva de xénero nas
politicas de planificacion urbanistica,
infraestruturas e mobilidade.

infraestruturas.

Medida 3.3.1 Incorporacién do enfoque de xénero nos plans urbanisticos e no desefio de infraestruturas e equipamentos
publicos.
Medida 3.3.2 Estudo e avaliacion de zonas criticas no municipio para a mellora da accesibilidade e a seguridade (escasa

iluminacién e visibilidade en camifios, paradas de autobus etc.).

Medida 3.3.3 Realizacion de intervencions para a mellora dos espazos publicos (parques infantis, edificios de xestidn
municipal, pavimentacions etc.). que faciliten a mobilidade e a accesibilidade das persoas, especialmente das persoas con
mobilidade reducida, as que realizan tarefas de coidado, persoas maiores, nenos e nenas de curta idade etc.

Medida 3.3.4 Estudo e consideracion das necesidades de mobilidade da poboacion e dos horarios do transporte publico na
planificacidn das actividades municipais.
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AREA ESTRATEXICA 4. PARTICIPACION SOCIAL EN IGUALDADE E CIDADANIA ACTIVA

Obxectivo estratéxico: favorecer a participacion das mulleres e a presenza igualitaria en todos os ambitos, 4 vez que se contriblie ao seu apoderamento,
recofiecemento e visibilizacion das stas contribucions pasadas e presentes.

Medida 4.1.1 Desenvolvemento de actividades que fomenten o apoderamento das mulleres e a sia autonomia.

Medida 4.1.2 Organizacion de actividades culturais e de lecer que favorezan a socializacion e nas que se propicie a
participacion equilibrada de mulleres e homes (teatro, musica, baile etc.).

Obxectivo operativo 4.1 Impulsar a participaciéon Medida 4.1.3 Continuidade das acciéns de fomento do voluntariado entre a xuventude desde unha perspectiva de xénero.

activa das mulleres nas distintas esferas da vida Medida 4.1.4 Introducidn de criterios de valoracidn positiva da perspectiva de xénero nos proxectos das asociacidns e

social, cultural e deportiva, ao tempo que se entidades que concorren a subvenciéns de caracter municipal.

favorece o apoderamento individual e colectivo.
Medida 4.1.5 Impulso de iniciativas que fomenten o deporte igualitario entre a infancia e a mocidade e contribdan 4 ruptura

de estereotipos vinculados a practica das distintas disciplinas deportivas por un e outro sexo.

Medida 4.1.6 Incorporacion do enfoque de xénero a actividade municipal en materia deportiva, para a visibilizacion e o
recofiecemento igualitario de mulleres e homes no deporte (organizacién de eventos, establecemento de premios, apoio a
entidades deportivas etc.).

Medida 4.2.1 Impulso de actuacidns para estimular a presenza de mulleres nos érganos directivos e de representacion de
asociacions do concello.
Obxectivo operativo 4.2 Fomentar a presenza e Medida 4.2.2 Desenvolvemento de accions de visibilizacién do talento das mulleres nos distintos ambitos (cultura, ciencia,
participacién equilibrada de mulleres e homes nas  deporte, investigacion, politica etc.).
distintas estruturas de participacion e decision, Medida 4.2.3 Organizacién de encontros e actividades interxeracionais para a transmisién de cofiecementos e o

pofiendo en valor o talento e liderado feminino. recofiecemento das achegas das mulleres maiores nos distintos ambitos (traballos agrarios, fala, gastronomia, cultura etc.).

Medida 4.2.4 Deseiio e posta en marcha de programacions turisticas e culturais con perspectiva de xénero e de posta en valor
das contribuciéns das mulleres ao patrimonio material e inmaterial de Boqueixon.
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AREA ESTRATEXICA 5. SENSIBILIZACION E INTERVENCION PARA A ERRADICACION DA VIOLENCIA DE XENERO

Obxectivo estratéxico: continuar co labor de sensibilizacion social, toma de conciencia e denuncia de todas as formas de violencia contra as mulleres e

Obxectivo operativo 5.1 Sensibilizar ao conxunto da

sociedade sobre a violencia contra as
mulleres/violencias machistas mediante accions
que contriblan ao seu rexeitamento social e a sua

prevencion.

Obxectivo operativo 5.2 Reforzar a atencion e a
coordinacién dos procesos de deteccion e atencién
as vitimas de violencia de xénero e das persoas ao
seu cargo

reforzar os mecanismos de prevencion e apoio as vitimas.
Medida 5.1.1 Continuidade das accions de sensibilizacion e prevenciéon en materia de violencia de xénero a través de
accions informativas e formativas que contribdan a sua identificacion e denuncia.

Medida 5.1.2 Desenvolvemento de accidns de concienciacidon e denuncia das diferentes formas de violencia sexual contra
as mulleres (trata, agresidns sexuais, violencia LGTBQI etc.) e sobre a liberdade sexual das mulleres que fomenten a
convivencia pacifica e igualitaria.

Medida 5.1.3 Continuidade das accions de prevencion da violencia de xénero dirixidas 4 comunidade educativa, incidindo
na identificacién das violencias dixitais e as violencias sexuais.

Medida 5.2.1 Continuidade da Mesa Local de coordinacidn interinstitucional contra a Violencia de xénero.

Medida 5.2.2 Reforzamento das accidns de apoio e atencidn integral 4s as mulleres vitimas de violencia e persoas ao seu
cargo.

Medida 5.2.3 Inclusién de medidas positivas dirixidas a priorizar o acceso a diferentes servizos municipais a mulleres vitimas
de violencia de xénero, asi como aos seus fillos e fillas e/ou maiores dependentes; e a sta insercién sociolaboral.
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V PLAN DE IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES
CONCELLO DE BOQUEIXON 2023-2026

AREA ESTRATEXICA 6. TRANSVERSALIDADE DE XENERO NA ACTUACION DO CONCELLO

Obxectivo estratéxico: consolidar un modelo de gobernanza en favor da igualdade entre mulleres e homes mediante a incorporacion da transversalidade
do enfoque de xénero ao conxunto da accién municipal.

Medida 6.1.1 Creacion de espazos e instrumentos de coordinacidn entre os diferentes departamentos municipais para
lograr a sta implicacién no desenvolvemento das medidas do plan.

Medida 6.1.2 Realizacidon de accidns formativas en xénero dirixidas tanto ao persoal técnico como politico do Concello,
para a mellora da introducién da perspectiva de xénero na accién municipal (na elaboracién de programas, proxectos,
orzamentos, informes de impacto de xénero, utilizacidn da linguaxe non sexista etc.).
Obxectivo operativo 6.1 Incorporar a perspectiva de
xénero e o principio de igualdade efectiva entre

Medida 6.1.3 Continuidade e reforzamento, no seu caso, da incorporacion sistematica da variable sexo nos procesos de

recollida e xeraciéon de informacion de todas as areas municipais (estatisticas, informes etc.).
mulleres e homes en todos os procesos da

organizacién municipal. Medida 6.1.4 Inclusiéon da normativa en materia de igualdade de xénero nos programas dos procesos selectivos

convocados polo Concello.
Medida 6.1.5 Introducidn de criterios de xénero nos pregos de condicions das contratacidns e nas convocatorias de axudas
e subvencidns dos diferentes departamentos municipais.

Medida 6.1.6 Impulso dunha participacion equilibrada de mulleres e homes nos érganos de Goberno, comisidns
municipais, xurados de certames etc.

Medida 6.2.1 Difusién do V Plan de igualdade entre mulleres e homes do Concello de Boqueixdn entre o conxunto da
cidadania, axentes socioeconémicos do municipio e persoa técnico e politico da institucion.

Medida 6.2.2 Reforzo da utilizacion dunha linguaxe e imaxes inclusivas en todos os documentos administrativos,

Obxective  operativo 6.2 Consolidar unha comunicacions internas e externas e materiais do Concello de Boqueixdn.

comunicacidn institucional plenamente inclusiva e

con enfoque de xénero. Medida 6.2.3 Continuidade da revision periddica da paxina web do Concello para a incorporacidn da perspectiva de xénero a

exposicién e organizacion de todos os contidos, velando pola utilizacidn dunha linguaxe e imaxes inclusivas.

Medida 6.2.4 Creacion dun espazo permanente e visible na web municipal para a informacidn sobre recursos, servizos e
actualidade en materia de igualdade de xénero.

RETNOVA m

ProxectiaConsulting



