C 0 N C E L L O D E Egggllgoqueixén (A Coruna)

Telfs: 981 513 061 — 981 513 052

(FECHA: 06/ 03/ 2025 09: 33: 00)

FI RMADO POR Ovidi o Rodeiro Tato

Versi 6n inprimble

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

CVD: 3snQ ktf NWL7ai 3nBAbI

gy E
——

Bases reguladoras do proceso para seleccionar mediante concurso de méritos a un traballador/a
para desempefiar o posto e traballo de director/a da Escola infantil municipal Raifia Lupa de

BOQUEIXON

sede.boqueixon.com
correo@boqueixon.es
www.bogueixon.es

Boqueixén (grupo ll), baixo a modalidade de contrato de substitucion.

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria

E obxecto desta convocatoria a seleccién de persoal en réxime laboral temporal, polo procedemento de
concurso de meéritos, da contratacion dun (1) director/a da Escola Infantil Municipal Raifia Lupa de

Boqueixon.

As condiciéns laborais son as do posto de traballo da traballadora substituida:

A modalidade contractual serd a dun contrato laboral temporal baixo a modalidade de contrato de

Posto de traballo Director/a da EIM

Caédigo RPT 4021

Grupo Cotizacién 2

% cota patronal 33,10%

Tipo xornada 100,00%
Mensual

Salario 1.120,26 €

Plus convenio 596,58 €

Complemento especifico 326,66 €

Antiglidade 0,00 €

Pagas extraordinarias (parte proporcional) 340,58 €

Total 2.384,08 €

Seguridade Social a cargo do concello 658,42 €

Indemnizacion fin contrato 0,00 €

Gasto total 3.042,50 €

substitucion dos regulados no artigo 15.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015.

A duracion do contrato serd o da duraciéon da situacién de baixa da traballadora substituida; de non
producirse a situacion de alta, rematara o 31 de xullo de 2025.

A xornada laboral sera de 35 horas en computo semanal a tempo completo.

As funciéns a desenvolver son as previstas na relacién de postos de traballo:

* Coordinar e organizar o persoal da escola infantil
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» Administracién do centro (altas e baixas, elaboracién de listado de alumnos, tramitacién de facturas)
«  Atencion persoal e telefonica 6s usuarios
e Auxiliar de aula en horario lectivo

» Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico

A seleccién da persoa traballadora serd mediante a presentacion de oferta de emprego tipo A no Servizo
Publico de Emprego de Galicia. A oferta presentada polo Concello de Boqueixdn contera os datos recollidos
na base cuarta.

— A ocupacion demandada na oferta publica que esta entidade solicita corresponde co codigo do CNO
22521013 nivel profesional 30 Técnicos de educacion infantil, e as titulaciéons recollidas na base cuarta
destas bases.

— A oferta de emprego é de tipo A e tera un difusion de 3 dias habiles.
— O ambito territorial da oferta é a comarca de Santiago.

— NuUmero minimo de candidaturas é 5 e maximo 6.

SEGUNDA. Publicidade.

A publicidade das bases farase mediante anuncio do estrato da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia
da Corufia, no taboleiro de edictos do concellos de Boqueixén, na paxina www.bogueixon.gal e no taboleiro
de anuncios da sede electrénica municipal.

Os resultados da valoracion da fase de concurso, citacions e emprazamentos as persoas aspirantes, asi
coma calquera actuacion do tribunal cualificador levaranse a cabo unicamente a través do taboleiro de
anuncios da sede electrénica do concello de Boqueix6n, medio exclusivo de notificacion aos interesados de
conformidade co previsto no artigo 45.1.b) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das Administracions Publicas, salvo que estas bases dispofian expresamente o contrario. Non
obstante o concello, se o estima oportuno, podera utilizar ademais outros medios de publicacién ou
comunicacion.

TERCEIRA. Requisitos das persoas aspirantes para participar no proceso selectivo, presentacion de
documentacion e prazos.

Para poder participar no proceso selectivo serd necesario reunir 0s seguintes requisitos:

- Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola ou cumprir os requisitos establecidos no artigo 57 do
TREBEP, no suposto de acceso ao emprego publico de nacionais doutros estados.

- Idade: ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade méaxima de xubilacion
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forzosa.

Titulacién: estar en posesion dalgin dos seguintes titulos universitarios (arts. 1.2, 8.1 e D.F.12 do
Real decreto 132/2010; arts. 1, 2.1, e D.F. 12 do Real Decreto 476/2013), (ou ter finalizados os
estudios e abonados os dereitos para a sta obtencion):

= Titulo de Grao en Educacién Infantil.

= Mestre/a especialista en educacion infantil (diplomatura).

= Diplomado en Profesorado de Educacion Xeral Basica coa especialidade de Educacion Infantil ou
de Educacion Preescolar (R.D. 1954/1994, do 30 de setembro, BOE n°® 275, do 17/11/94).

= Mestre en Educacion Primaria coa especialidade de Educacién Infantil ou Preescolar.
= Licenciatura universitaria en pedagoxia ou psicopedagoxia.

Capacidade: posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto de
traballo (anexo I)

Habilitaciéon: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou Organismos Constitucionais ou Estatutarios das Comunidades
Autobnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos,
por resolucién xudicial firme, para 0 acceso a escala, subescala, clase e categoria de funcionario no
gue tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente que nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmo termos o acceso ao emprego publico. (anexo I)

Posuir o titulo/ certificado acreditativo do nivel de cofiecemento de lingua galega CELGA 4,
equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de
cofiecemento.

Anexo | (modelo oficial de solicitude de participacion e declaracions).

Certificacion negativa do rexistro central de delincuentes sexuais.

Anexo Il (autobaremo).

Anexo 1l (no caso de ser necesario) (anexo para os que traballaron en Boqueixon)

Estar de alta como demandante de emprego no Servizo Publico de Emprego. Debe acreditarse
mediante a tarxeta de demandante de emprego actualizada & data posterior a publicacién do anuncio
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destas bases no BOP.

- Os/as interesados/as en participar neste proceso selectivo deberdn ser desempregados/as
inscritos/as no correspondente cédigo do CNO na Oficina Publica de Emprego de Galicia. e a oferta
de emprego que o Concello de Boqueixén presentara no Servizo Publico de Emprego, contera os
seguintes datos:

- A ocupacion demandada na oferta publica que esta entidade solicita corresponde co cédigo do CNO
22521013 nivel profesional 30 Técnicos de educacion infantil, e as titulacion recollidas nesta base
cuarta.

- A oferta de emprego € de tipo A e terd un difusién de 3 dias héabiles.
- O @mbito terrltorial da oferta € a comarca de Santiago.
- Namero minimo de candidaturas é 5 e maximo 6.

O concello solicitara as persoas candidatas para cubrir estes postos de traballo mediante a presentacion da
correspondente oferta na Oficina publica de emprego de Santiago Norte no prazo maximo de dous dias
habiles dende o dia seguinte 6 da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da
Corufia, nos modelos normalizados para o efecto, facendo referencia 6s requisitos e caracteristicas que
deben reunir as persoas candidatas para o adecuado desempefio das funciéns inherentes 6 posto de
traballo ofertado.

Soamente seran admitidos/as e poderan presentarse a este proceso as persoas candidatas que figuren no
listado que remita o Servizo Publico de Emprego de Galicia de conformidade coa oferta de emprego
presentada por este concello.

Documentacién acreditativa de méritos:

As persoas aspirantes presentaran a documentacion acreditativa de méritos mediante orixinais ou copias
compulsadas no rexistro do Concello de Boqueixon (en horario de 9:00h a 14:00h) dende o dia seguinte a
data de publicacion da lista de persoas candidatas preseleccionadas pola oficina publica de emprego no
taboleiro de anuncios da sede electronica do concello de Boqueixdn ata 6 dia anterior da realizacion da

baremacion dos méritos pola comision seleccionadora.

Os requisitos cumpriranse na data de remate da presentacion de documentaciéon e deberan manterse con
posterioridade ata a data da contratacién laboral.

QUINTA. Comisidn seleccionadora

Composicion
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1 A comision sera nomeada pola Alcaldia e estard composta por 5 membros: un/unha presidente/a, 3
vogais, e un/unha secretario/a. De conformidade co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015 de emprego
publico de Galicia, a composicién da comision seleccionadora das probas selectivas debera axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e homes, e
sen que poidan formar parte dos mesmos, o persoal de eleccién ou designacién politica, os funcionarios
interinos, nin o persoal laboral temporal ou eventual, ademais a pertenza debe ser a titulo individual e
persoal, sen que poidan facelo por conta ou representacion de ninguén.

2 A comision seleccionadora estara integrada como segue:

A.- PRESIDENTE:
O secretario interventor da corporacion ou funcionario/a en quen delegue,
B.- VOCAIS:

Tres funcionarios/as ou persoal laboral fixo do Concello de Boqueixdn ou doutra administracion local que se
designen.

C.- SECRETARIO/A:
Un funcionario/a ou persoal laboral fixo do Concello de Boqueixén, con voz pero sen voto.

3 A comisién seleccionadora non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
seus membros, sendo necesaria a asistencia do presidente e do/a secretario/a. As decisions adoptaranse
por maioria, resolvendo en caso de empate o voto de calidade de quen actla como presidente/a. Os seus
acordos seran impugnables nos supostos e formas establecidas pola Lei 39/2015, de 1 de outubro. O
tribunal calificador continuara constituido ata tanto se resolvan as reclamacions plantexadas ou as dubidas
que se poidan derivar do procedemento selectivo.

4 Os membros da comisién seleccionadora deberan absterse de formar parte do mesmo cando concurran
neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, e de conformidade
co artigo 24 deberan notificalo por escrito no que se expresara a causa ou causas na que se fundamenta,
en caso contrario poderan ser recusados polos/as aspirantes se concurre algunha daquelas circunstancias,
debendo natificalo por escrito & alcaldia.

5 A actuacién da comisién seleccionadora axustarase estritamente as bases da convocatoria.

6 Seran de aplicacion a dito Organo as normas sobre constitucién de 6rganos colexiados previstas nos
artigos 22, 23, 24 e seguintes da Lei 40/2015.

SEXTA. Contido do proceso selectivo, desenvolvemento e cualificacion
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No suposto de que todos os aspirantes tivesen presentado o certificado CELGA 4, procederase
directamente & fase de concurso.

Previamente & valoracion dos méritos, deberase realizar unha proba de cofiecemento da lingua galega, &
que concorreran aqueles aspirantes que non tivesen achegado canda a solicitude certificado acreditativo do
nivel CELGA 4. A tales efectos, estas persoas deberan sinalar na sta solicitude de participacion en dito
proceso selectivo esta circunstancia.

Esta proba sera de caracter eliminatorio, e tera a cualificacién de apto ou non apto, segundo corresponda a
xuizo do tribunal, e consonte aos criterios de correccion que o tribunal debe publicar no taboleiro de novas
do Concello, como minimo, corenta e oito horas antes do desenvolvemento da proba.

Consistird na traducion escrita directa dun texto en castelan facilitado polo tribunal, & lingua galega, nun
tempo maximo de 30 minutos. O texto sera escollido polo Tribunal cualificador do proceso selectivo
inmediatamente antes de celebrarse a proba, podendo formarse con paragrafos de distintos textos,
correspondéndolle ao Tribunal a fixaciéon do nivel de cofiecemento esixido para superar esta proba, dado
que o texto non podera ter mais de 100 palabras, sendo cualificados como non aptos aqueles aspirantes
que tefian 10 erros ou mais (tanto de traducion, como de gramatica, como de acentuacion).

As/os aspirantes que non acreditasen estar en posesion do CELGA 4 ou equivalente e que non superasen
esta proba quedaran excluidas/os do proceso selectivo.

O concurso de méritos determinarase polo establecido ao respecto tanto nas Bases xerais como polo
baremo especifico de seguido determinado.

Alo aspirante debera aportar xunto coa documentaciéon acreditativa dos méritos alegados o autobaremo
establecido nesta convocatoria especifica Anexo Il. Aqueles aspirantes que non presenten o autobaremo
(‘anexo Il) seran cualificados con 0 puntos nesta fase de concurso.

A puntuacion méaxima posible nesta fase de concurso é de 100 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL ate un méaximo de 60 puntos.

* A experiencia profesional no posto acreditarase mediante orixinais ou copias cotexadas fidedignamente
do Informe de Vida Laboral da Tesoureria Xeral da Seguridade Social e mediante informe/certificacion
expedida pola administracion ou a empresa correspondente ou contrato de traballo.

« Admitiranse becas ou practicas laborais no posto, debidamente acreditadas como arriba se indica,
sempre que cotizasen a Seguridade Social
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* Agueles candidatos/as que traballasen no concello de Boqueixén poderan presentar o anexo lll para
solicitar a expedicidon da correspondente certificacion.

Non se teran en conta os periodos inferiores ao mes.

* No caso de que a relacion fose funcionarial debera acreditarse mediante a resolucién do nomeamento,
a toma de posesion e a certificacion da vida laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social.

Naqueles casos nos que da documentacion anterior non se deduzan, claramente, as funciéns e
postos/prazas desempefiados, a persoa aspirante debera achegar, a maiores, un certificado comprensivo
das funciéns, grupo e especialidade, indicando ademais, cando sexa necesario polas caracteristicas
singulares da praza/posto, o0 servizo/departamento no que se realizaban, expedido pola
administracion/empresa na que prestou 0s servizos que quere que se lle valoren.

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados, e
reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

As dubidas que se susciten seran resoltas pola citada comisién seleccionadora, que tera a facultade de
interpretar estas bases, facendo constar na acta correspondente os acordos adoptados.

Non se valoraran aqueles méritos que a comisidon considere que non estean suficientemente acreditados
conforme &s bases.

Os méritos admisibles e avaliables seran unicamente os presentados ata a data de finalizacion do prazo de
presentacion que é o dia anterior da realizacién da baremacion dos méritos pola Comisién Seleccionadora.
A falta de acreditacion dos méritos non serd emendable e xerara a non valoracién dos mesmos.

As puntuacions de cada apartado do epigrafe de experiencia laboral son independentes e ningln caso
podera acadarse coa suma dos distintos apartados unha puntuacion superior ao maximo de 60 puntos
establecido.

A) Servizos prestados como director/a de escola infantil (0-3 anos) ou prazas similares con un contido
funcional analogo ao da convocatoria en calquera das distintas categorias.

a.1) Por experiencia profesional en Administraciéns Publicas Locais como director/a de escola infantil: 0,40
puntos por cada mes acreditado.

a.2) Por experiencia profesional en Administracions Publicas Locais en prazas similares & que se convoca
con contido funcional analogo: 0,25 puntos por cada mes acreditado.
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a.3) Por experiencia profesional noutras Administraciéons Publicas como Director/a de escola infantil: 0,30
puntos por cada mes acreditado.

a.4) Por experiencia profesional noutras Administraciéns Publicas en prazas similares & que se convoca con
contido funcional analogo: 0,20 puntos por cada mes acreditado.

a.5) Por experiencia profesional no sector privado como director/a de escola infantil: 0,10 puntos por cada
mes acreditado.

a.6) Por experiencia profesional no_sector privado en prazas similares & que se convoca con contido
funcional analogo: 0,05 puntos por cada mes acreditado.

B) FORMACION ate un maximo de 40 puntos:

CURSOS DE FORMACION:- Pola realizacién de cursos directamente relacionados coas funciéns a
desenvolver e formacion transversal tamén relacionada co posto. Valorarase 0,16 puntos por cada hora de
formacion (puntuacién maxima a obter neste apartado é 40 puntos).

Toda a formacion acreditarase mediante orixinais ou copias cotexadas fidedignamente dos titulos, diplomas
ou certificados expedidos polo organismo ou centro correspondente, coa expresion do curso realizado,
contido e numero de horas.

A formacioén requirida como requisito minimo non seréa avaliable.

S6 se valorara a formacibn impartida en centros oficiaisslhomologados, universidades
nacionais/internacionais, colexios oficiais, escolas oficiais ou escolas de administracion publica relacionados
coas funcioéns do posto a desenvolver.

Valéranse os cursos realizados integramente, non os modulos realizados por separado e que integren un
Ccurso.

No caso de aportar titulos/certificados, que non sexan de cofiecementos de idiomas, obtidos no estranxeiro
ou emitidos por entidades non incluidas na rede de centros de ensino publico oficial espafiol, o/a aspirante
debera acreditar documentalmente a validacion/homologacion e, no seu caso, traducion, pola entidade
publica espafiola competente ou traducion xurada realizada por intérprete/tradutor habilitado ao espafiol ou
galego. En caso contrario, non seran valorados.

Non se valoraran diplomas de realizacion obradoiros, xornadas, seminarios, simposios, s6 se valorard a
realizacién de cursos formativos.
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Terase en conta o curso ou validacién mais alta da que dispofian as persoas candidatas presentadas, cando
sexa a mesma formacién con distintos niveis, é dicir, non son acumulables.

O Tribunal elaborara unha listaxe das puntuacions outorgadas aos aspirantes nesta fase de concurso, que
se fara publica no taboleiro de anuncios da sede electronica e na web municipal,

A puntuacion final de cada aspirante vira dada pola suma total da puntuacion dos diferentes apartados. No
suposto de empate na puntuacion final, a orde de desempate establecerase atendendo:

En primeiro lugar, & maior puntuacién acadada no apartado B) dentro dos maximos marcados.

En segundo lugar, & maior puntuacion acadada no apartado A) dentro dos maximos marcados.

No caso de que persista 0 empate, atenderase a primeira letra do primeiro apelido seguindo a orde
alfabética aprobada pola Xunta de Galicia que marca a orde de actuacion dos/as aspirantes nos procesos
selectivos para o ingreso na Administracion Autonémica de Galicia que se deriven da oferta de emprego
publico correspondente ao ano 2025 (letra “F”, DOG nim. 16 do 24 de xaneiro de 2025).

Nos apelidos compostos coa preposicion de, da, do, de la, d'..., a mesma non sera tida en conta (por
exemplo: Marta de Fernandez. A letra a ter en conta sera o “F”). De persistir o empate, atenderase a
segunda letra do primeiro apelido, seguindo a orde alfabética anterior, e asi ata desfacer o empate;
continuando polo segundo apelido e finalmente polo nome.

SETIMA. Cualificacion final e proposta de contratacién

A puntuacion final da proba selectiva, aos efectos de ordenacion de aspirantes na relacion de aprobados
vird determinada pola suma total das cualificacions obtidas na fase de concurso.

O Tribunal non podera declarar que supera o proceso selectivo un nimero superior de aspirantes que o
ndmero de prazas convocadas (unha).

OITAVA. Resolucion e formulacién de contratos
1 Terminada a cualificacion de todo o proceso selectivo, a comision seleccionadora publicara no
Taboleiro de edictos da Corporacion e no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de

Boqueixdn a relacion provisional de aspirantes aprobados, pola orde de puntuacion.

2 Abrirase un prazo para a presentaciéon de alegaciéns de 3 dias habiles computados a partir do
seguinte ao da publicaciéon, 6s resultados acadados que se indicara cando se publique a listaxe das
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puntuaciéns provisionais. De non presentarse, elevarase a definitivo a listaxe que se publicara no Taboleiro
de edictos da corporacion e no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello de Boqueixén.

3 Unha vez cumpridos estes requisitos favorablemente, a comision seleccionadora formulara a proposta
de contratacion a favor do/a aspirante que figure con maior puntuacion, constituindo o resto de aspirantes
aprobados listaxe de reserva. Dita lista de reserva seré exclusivamente & efectos de cobertura de renuncias,
de baixas ou a non acreditacion (documento orixinal ou copia compulsada) por parte da persoa candidata
nomeada para o posto dos requisitos recollidos nestas bases, en relaciéon coa contratacion vinculada 6
procedemento obxecto destas bases, non outorgando és/as integrantes da lista de reserva dereito algin en
relacion & outros procesos de contratacion.

Cando a comision seleccionadora non poida efectuar proposta de nomeamento por non ter concorrido a
persoa aspirante ou por non ter acadado a puntuacion esixida para superar as probas selectivas, elevara
proposta & alcaldia de que se declare deserta.

4 A persoa titular da praza debera cumprir os requisitos esixidos nesta convocatoria durante o periodo
de presentacion da solicitude e mantelos ata 0 momento da realizacién da contratacion e ademais estara
obrigado antes da formalizacion de contrato (no prazo que lle indique o concello de Boqueixén) 6 seguinte:

e Aportar a tarxeta de demandante de emprego actualizada.

« Aportar o certificado IBAN de conta bancaria na que figure como titular.

* Realizar un recofiecemento médico para garantir as stias condicions de salde para o traballo a realizar,

no lugar e data que lle indique o concello de Boqueixén.

5 Establécese un periodo de proba méaximo legal, conforme ¢ artigo 14 do Estatuto de Traballadores.
Transcorrido este periodo as persoas que o superen, adquirirdn plena eficacia o contrato subscrito.

6 A formalizacién do contrato realizarase conforme 6 previsto na lexislacion vixente.

7 En tanto non se formalice 0 nomeamento e non se incorpore ¢ posto de traballo, a persoa aspirante
non teré dereito a prestacion econdémica algunha.

NOVENA. Incidencias
A Comision seleccionadora estéd facultada para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi
como para adoptar os acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquilo

non previsto expresamente nestas bases.

Asi mesmo, a xurisdicion competente para resolver as convocatorias en relacion cos efectos e resolucién do
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contrato sera a xurisdicién social.
DECIMA. Lexislaci6n aplicable

Para o0 non previsto nestas bases estarase ao establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polos que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Decreto
Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que e se aproba o texto refundido da Lei de Funcién Publica de
Gallicia, a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, e o Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposiciéns legais vixentes en materia
de Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos Traballadores e no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de provisiéon de
postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado.



