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ACTA  DO  TRIBUNAL  ENCARGADO  DE  XULGAR  O  Proceso  selectivo  para  seleccionar  mediante
concurso de méritos a un traballador/a para desempeñar o posto de traballo de Educadora da Escola
infantil municipal Raíña Lupa de Boqueixón (grupo III), baixo a modalidade de contrato de substitución.

EXPEDIENTE TEDeC: 2025/E001/000003

Acta n.º 1

Constitución do tribunal e valoración de méritos alegados polas persoas aspirantes para a fase
de concurso

Data da sesión: 03 de xuño de 2025
Hora de inicio: 16:00 horas
Hora de finalización: 19:00 horas
Lugar: Casa do Concello de Boqueixón.

Asistentes:

Dalmiro Núñez Méndez
María Victoria Negrín Blanco
Maria Cruz Ferreiro Sanín
Begoña Aldrey Neiro
Patricia Munín Brocos
Andrea Muíño Quintáns

1 Constitución do tribunal

Por  Decreto  da  Alcaldía  n.º  282/2025,  do  27  de  maio  de  2025  nomeouse  o  tribunal  cualificador
encargado de xulgar as probas do proceso selectivo para seleccionar mediante concurso de méritos a
un traballador/a para desempeñar o posto de traballo de educadora da escola infantil municipal Raíña
Lupa de Boqueixón (grupo III), baixo a modalidade de contrato de substitución.

Do decreto resulta a seguinte composición (referida aos asistentes):

Presidente: Dalmiro Núñez Méndez, secretario-interventor do Concello de Boqueixón.

Secretaria: María Victoria Negrín Blanco, técnica de formación ocupacional do Concello
de Boqueixón

Vocal 1º: María Cruz Ferreiro Sanín, axente de desenvolvemento local do Concello de
Boqueixón
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Vocal 2º:
Begoña Aldrey Neiro, educadora da escola infantil Raíña Lupa do Concello de
Boqueixón

Vocal 3º:
Patricia Munín Brocos, educadora da escola infantil Raíña Lupa do Concello
de Boqueixón

Asesora: Andrea Muíño Quintáns, normalizadora lingüística do Concello de Val do Dubra.

1º Valoración de méritos alegados polas aspirantes para a fase de concurso

Acto seguido o tribunal procede a valorar os méritos alegados polas perosas aspirantes para a fase de concurso
(Base sexta. Contido do proceso selectivo, desenvolvemento e cualificación):

ACREDITACIÓN DE COÑECEMENTO DE LINGUA GALEGA

As aspirantes Leticia Cabo Hombre e Aida Noya Vázquez, non acreditan estar en posesión da certificación de
nivel de Celga 4, polo que é necesario a realización da probas de coñecemento de lingua galega. 

Por tanto, unha vez verificados os DNI das dúas candidatas presentadas, procédese a realizar dita proba ás
16:30 horas no Salón de Plenos da Casa Consistorial de Boqueixón. Sendo o resultado de apto para as dúas
candidatas.

As funcións de Andrea Muíño Quintán finaliza ás  17:15 h.

FASE DE CONCURSO

O concurso  de  méritos  determinarase  polo  establecido  ao  respecto  tanto  nas  Bases  de  seguido
determinado.

A/o  aspirante  deberá  aportar  xunto  coa  documentación  acreditativa  dos  méritos  alegados  o  autobaremo  establecido  nesta

convocatoria específica Anexo II.  Aqueles aspirantes que non presenten o autobaremo (anexo II) serán cualificados con 0

puntos nesta fase de concurso.

A puntuación máxima posible nesta fase de concurso é de 100 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL ate un máximo de 60 puntos.

• A experiencia profesional no posto acreditarase mediante orixinais ou copias cotexadas fidedignamente do Informe de Vida

Laboral  da Tesourería Xeral  da Seguridade Social  e mediante informe/certificación expedida pola administración ou a empresa

correspondente ou contrato de traballo.
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• Admitiranse becas ou prácticas laborais no posto, debidamente acreditadas como arriba se indica, sempre que cotizasen á

Seguridade Social

• Aqueles candidatos/as que traballasen no concello de Boqueixón poderán presentar o anexo III para solicitar a expedición

da correspondente certificación.

Non se terán en conta os períodos inferiores ao mes.

• No caso de que a relación fose funcionarial deberá acreditarse mediante a resolución do nomeamento, a toma de posesión

e a certificación da vida laboral expedida pola Tesourería Xeral da Seguridade Social.

Naqueles casos nos que da documentación anterior non se deduzan, claramente, as funcións e postos/prazas desempeñados, a

persoa aspirante deberá achegar, a maiores, un certificado comprensivo das funcións, grupo e especialidade, indicando ademais,

cando sexa necesario polas características singulares da praza/posto, o servizo/departamento no que se realizaban, expedido pola

administración/empresa na que prestou os servizos que quere que se lle valoren.

Non  se  computarán  os  servizos  que  se  prestaran  simultaneamente  con  outros  igualmente  alegados,  e  reduciranse

proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

As dúbidas que se susciten serán resoltas pola citada comisión seleccionadora, que terá a facultade de interpretar estas bases,

facendo constar na acta correspondente os acordos adoptados.

Non se valorarán aqueles méritos que a comisión considere que non estean suficientemente acreditados conforme ás bases.

Os méritos admisibles e avaliables serán unicamente os presentados ata a data de finalización do prazo de presentación  que é o día

anterior  da realización da baremación dos méritos pola Comisión Seleccionadora. A falta de acreditación dos méritos non será

emendable e xerará a non valoración dos mesmos.

As puntuacións de cada apartado do epígrafe de experiencia laboral son independentes e ningún caso poderá acadarse coa suma

dos distintos apartados unha puntuación superior ao máximo de 60 puntos establecido.

A) Servizos prestados como educadora de escola infantil ou prazas similares con un contido funcional análogo ao da convocatoria en

calquera das distintas categorías.

a.1) Por experiencia profesional en Administracións Públicas Locais como Educador/a de Escola Infantil: 0,40 puntos por cada mes

acreditado.

a.2) Por experiencia profesional  en Administracións Públicas Locais en prazas similares á que se convoca con contido funcional

análogo: 0,25 puntos por cada mes acreditado.

a.3) Por experiencia profesional  noutras Administracións Públicas como Educador/a de Escola Infantil: 0,30 puntos por cada mes

acreditado.

a.4)  Por  experiencia profesional  noutras Administracións Públicas en prazas similares á que se convoca con contido funcional

análogo: 0,20 puntos por cada mes acreditado.

a.5) Por experiencia profesional no sector privado como Educador/a de Escola Infantil: 0,10 puntos por cada mes acreditado.

a.6) Por experiencia profesional no sector privado en prazas similares á que se convoca con contido funcional análogo: 0,05 puntos

por cada mes acreditado.

B) FORMACIÓN ate un máximo de 40 puntos:
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CURSOS  DE  FORMACIÓN:  Pola  realización  de  cursos  directamente  relacionados  coas  funcións  a  desenvolver  e  formación

transversal tamén relacionada co posto. Valorarase 0,16 puntos por  cada hora de formación (puntuación máxima a obter neste

apartado é 40 puntos).

Toda  a  formación  acreditarase  mediante  orixinais  ou  copias  cotexadas  fidedignamente  dos  títulos,  diplomas  ou  certificados

expedidos polo organismo ou centro correspondente, coa expresión do curso realizado, contido e número de horas.

A formación requirida como requisito mínimo non será avaliable.

Só se  valorará  a  formación impartida  en centros  oficiais/homologados,  universidades  nacionais/internacionais,  colexios  oficiais,

escolas oficiais ou escolas de administración pública relacionados coas funcións do posto a desenvolver.

Valóranse os cursos realizados integramente, non os módulos realizados por separado e que integren un curso.

No  caso  de  aportar  títulos/certificados,  que  non  sexan  de  coñecementos  de  idiomas,  obtidos  no  estranxeiro  ou  emitidos  por

entidades non incluídas na rede de centros de ensino público oficial español, o/a aspirante deberá acreditar documentalmente a

validación/homologación e, no seu caso, tradución, pola entidade pública española competente ou tradución xurada realizada por

intérprete/tradutor habilitado ao español ou galego. En caso contrario, non serán valorados.

Non se valorarán diplomas de realización obradoiros,  xornadas,  seminarios,  simposios,  só se valorará a realización de cursos

formativos.

Terase en conta  o curso ou validación  máis  alta da que dispoñan as  persoas  candidatas  presentadas,  cando sexa a mesma

formación con distintos niveis, é dicir, non son acumulables.

O Tribunal  elaborará unha listaxe das puntuacións outorgadas aos aspirantes nesta fase de concurso,  que se fará pública no

taboleiro de anuncios da sede electrónica e na web municipal,

A puntuación final de cada aspirante virá dada pola suma total da puntuación dos diferentes apartados. No suposto de empate na

puntuación final, a orde de desempate establecerase atendendo:

En primeiro lugar, á maior puntuación acadada no apartado B) dentro dos máximos marcados.

En segundo lugar, á maior puntuación acadada no apartado A) dentro dos máximos marcados.

No caso de que persista o empate, atenderase á primeira letra do primeiro apelido seguindo a orde alfabética aprobada pola Xunta

de Galicia que marca a orde de actuación dos/as aspirantes nos procesos selectivos para o ingreso na Administración Autonómica

de Galicia que se deriven da oferta de emprego público correspondente ao ano 2025 (letra “F”, DOG núm. 16 do 24 de xaneiro de

2025).

Nos apelidos compostos coa preposición de, da, do, de la, d'..., a mesma non será tida en conta (por exemplo: Marta de Fernández.

A letra a ter en conta será o “F”). De persistir o empate, atenderase á segunda letra do primeiro apelido, seguindo a orde alfabética

anterior, e así ata desfacer o empate; continuando polo segundo apelido e finalmente polo nome.

O tribunal fixa como criterios de valoración os seguintes:

 Só se puntuarán aqueles méritos necesarios para chegar ao máximo de puntuación que se poda obter
segundo as bases da convocatoria.

 Os  criterios  particulares  que  adopte  en  relación  aos  méritos  achegados  polas  persoas  aspirantes
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incluiranse no apartado de OBSERVACIÓNS de cada relación individualizada.

O resultado da baremación é:

ABALDE GRELA BEATRIZ
Expediente TEDeC: 2025/E002/000032

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)
Servizos 
prestados 
(ver bases 
específicas)

Administración
ou empresa Posto de traballo N.º días

traballados
N.º de
meses

Puntos por
mes Puntos Observacións

a.1)
Concello de Ames

Concello de Teo
Educadora infantil

901

960
62 0,40 24,80

A candidata aporta
a carátula dun 
contrato co 
Concello de Brión,
pero nese 
documento non se
acredita a 
ocupación, polo 
que non se lle 
valora esa 
experiencia.

No anexo II. Indica
que traballou nos 
Concellos de 
Lousame e 
Negreira, pero non
aporta contratos 
nin certificados de 
empresa. Polo que
non se valora esa 
experiencia

a.2) Concello de Ames Asistente infantil 166 5 0,25 1,25

a.3) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,30 ---------------

a.4) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,20 -------------

a.5) Escola Pepote 
(Natalia Rey) Educadora infantil 3754 125 0,10 12,50

a.6) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,05 -------------

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 38,55 ------------------------

B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máximo 40 puntos)

Entidade formadora: denominación do curso: N.º horas: Observacións

Xunta de Galicia Mestre en puericultura 600

Acredita máis 
formación pero 
non se sigue 
valorando ó 
acadar o máximo 
de puntos neste 
apartado

valorase 0,16 puntos por hora de formación

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 40
TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 78,55
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ANDRADE PÉREZ ÉRIKA
Expediente TEDeC: 2025/E002/000030

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máximo 60 puntos)
Servizos 
prestados (ver
bases 
específicas)

Administración
ou empresa Posto de traballo N.º días

traballados
N.º de
meses

Puntos por
mes Puntos Observacións

a.1) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,40 ------------- A candidata 
presenta convenio 
específico para o 
desenvolvemento 
da formación en 
centros de traballo. 
XG CIFP 
Compostela. 

Non se valora por 
tratarse dunha 
programación de 
actividade formativa
dentro do curso 
escolar 2024/2025   
requirida para a 
obtención do título 
do ciclo de grao 
superior de 
Educación Infantil

a.2) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,25 -------------

a.3) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,30 -------------

a.4) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,20 -------------

a.5) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,10 -------------

a.6) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,05 -------------

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 0
B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)

Entidade formadora: denominación do curso: N.º 
horas: Observacións

----------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------- -------------

A candidata inclúe 
no anexo II un curso
de monitor de 
tempo libre, pero 
non aporta na 
documentación 
ningún diploma ou 
certificado 
acreditativo desa 
formación, polo que 
non se valora

N.º horas totais: 0

valorase 0,16 puntos por hora de formación

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 0
TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 0
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CABO HOMBRE LETICIA
Expediente TEDeC: 2025/E002/000013

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)
Servizos 
prestados (ver
bases 
específicas)

Administración
ou empresa Posto de traballo N.º días

traballados
N.º de
meses

Puntos por
mes Puntos Observacións

a.1) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,40 -------------

Non acredita 
experiencia laboral

a.2) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,25 -------------

a.3) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,30 -------------

a.4) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,20 -------------

a.5) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,10 -------------

a.6) 0,05 -------------

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A:
B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)

Entidade formadora: denominación do curso: N.º horas: Observacións

Xunta de Galicia Monitora de actividades do tempo libre 300

Acredita máis 
formación pero 
non se sigue 
valorando ó 
acadar o máximo 
de puntos neste 
apartado

N.º horas totais: 300 -------------

valorase 0,16 puntos por hora de formación

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 40 ----------

TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 40 ----------

BARBAZÁN CANTELAR ANA
Expediente TEDeC: 2025/E002/000011

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máximo. 60 puntos)
Servizos

prestados (ver
bases

específicas)

Administración
ou empresa Posto de traballo N.º días

traballados
N.º de
meses

Puntos por
mes Puntos Observacións

a.1) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,40 ----------
A candidata non 
cubre o anexo II 
no relativo á 
experiencia 
profesional.  Polo 
que non se valora 

a.2) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,25 ----------

a.3) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,30 ----------

a.4) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,20 ----------

a.5) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,10 ----------

a.6) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,05 ----------

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 0
B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)

Entidade formadora: denominación do curso: N.º horas: Observacións

Universidade de Nebrija Psicopedadoxía da intelixencia emocional 150 ----------

Universidade de Nebrija Atención do alumnado con alteracións da linguaxe 50 ----------

N.º horas totais: 200 ----------
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valorase 0,16 puntos por hora de formación

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 32
TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 32

CANABAL PEÓN OLAIA
Expediente TEDeC: 2025/E002/000020

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)
Servizos 
prestados (ver
bases 
específicas)

Administración
ou empresa Posto de traballo N.º días

traballados
N.º de
meses

Puntos por
mes Puntos Observacións

a.1) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,40 ---------- ----------

a.2) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,25 ---------- ----------

a.3) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,30 ---------- ----------

a.4) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,20 ---------- ----------

a.5)

Escola Ana Naya
García “Cativos”

Escola infantil 
Jardín Mimos SL

Educadora infantil 
26

8
1 0,10 0,10 ----------

a.6) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,05 ----------

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 0,10
B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)

Entidade formadora: denominación do curso: N.º horas: Observacións

Xunta de Galicia Monitora de tempo libre 350
----------

N.º horas totais: 350 ----------

valorase 0,16 puntos por hora de formación

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 40 ----------

TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 40,10 ----------

CASAS CARNEIRO ÚRSULA
Expediente TEDeC: 2025/E002/000023

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)
Servizos 
prestados (ver
bases 
específicas)

Administración
ou empresa Posto de traballo N.º días

traballados
N.º de
meses

Puntos por
mes Puntos Observacións

a.1)

EIM Raíña Lupa 
Concello de 
Boqueixón

Concello de 
Ames

Educadora infantil
686

345
34 0,40 13,60 ----------

a.2) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,25 ---------- ----------

a.3) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,30 ---------- ----------

a.4) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,20 ---------- ----------

a.5) Escola infantil 
(Clece) Educadora infantil 334 11 0,10 1,10 ----------
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a.6) Escola infantil 
(Clece) Auxiliar 31 1 0,05 0,05 ----------

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 14,75
B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)

Entidade formadora: denominación do curso: N.º horas: Observacións

Universidade Antonio de Nebrija Metolodoxía walford e intelixencias múltiples aplicadas na 
aula 150 Acredita máis 

formación pero 
non se sigue 
valorando ó 
acadar o máximo 
de puntos neste 
apartado

Universidade Antonio de Nebrija Metodoloxía Montessori e disciplina positiva aplicadas na 
aula 150

N.º horas totais: 300

valorase 0,16 puntos por hora de formación

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 40
TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 54,75

CHAS BROCOS IAGO SENÉN
Expediente TEDeC: 2025/E002/000029

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)
Servizos 
prestados 
(ver bases 
específicas)

Administración ou
empresa

Posto de
traballo

N.º días
traballados

N.º de
meses

Puntos por
mes Puntos Observacións

a.1) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,40 ----------

a.2) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,25 ----------

a.3) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,30 ----------

a.4) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,20 ----------

a.5)

Escola Infantil 
Xirandola

Escola Aurora, Pilar e 
Ana SL

Educador infantil

103

304

13 0,10 1,3 ----------

a.6) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,05 ----------

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 1,3
B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)

Entidade formadora: denominación do curso: N.º horas: Observacións

---------------------------------------------- ---------------------------------------------------------------- --------------- O candidato non
achega

documentación
acreditativa de

formación
N.º horas totais: ---------------

valorase 0,16 puntos por hora de formación

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 0
TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 1,3
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CRESPO RODRÍGUEZ NOEMÍ
Expediente TEDeC: 2025/E002/000012

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)
Servizos 
prestados (ver
bases 
específicas)

Administración
ou empresa Posto de traballo N.º días

traballados
N.º de
meses

Puntos por
mes Puntos Observacións

a.1) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,40 -------------- ----------

a.2) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,25 -------------- ----------

a.3)
Consorcio 
galego de 
servizos sociais

Mestre infantil 23 dias 0 0,30 0
Non se valora por

non acadar un mes
traballado

a.4) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,20 ---------- ----------

a.5)
Escola infantil 
Dalila -------------------- ---------------- --------- 0,10 0

Non acredita esta 
experiencia 
profesional con 
contrato nin 
certificado de 
empresa, nin 
aparece no Informe
de vida laboral da 
Seg. Social

a.5) Fairytales 
Daycare Early years educator ---------------- --------- 0,10 0

Non acredita con 
contrato de 
traballo, nin 
certificado de 
empresa, aporta 
documentos en 
inglés que non 
traen tradución. 
polo que non se 
valora 

a.5) LMNO 
CHILDCARE Early years educator ---------------- --------- 0,10 0

Non acredita con 
contrato de 
traballo, nin 
certificado de 
empresa, aporta 
documentos en 
inglés que non 
traen tradución, 
polo que non se 
valora 

a.5)
Universidad 
Alfonso X El 
Sabio

Mestre educación
infantil en prácticas
non remuneradas

---------------- --------- 0,10 0

Non se valora por 
que ditas prácticas 
forman parte da 
programación 
formativa para a 
obtención de titulo 
de Master 
Universitario en  
Educación Bilingüe
da Universidad 
Alfonso X el Sabio

a.6) Colexio Barreiro Profesor titular 5 días 0 0,05 0 Non acada o mes
traballado

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 0 Aporta a carátula  
dun contrato de 
traballo  da 
empresa Ángel 
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González Solla, 
que non indica 
datas de inicio e fin
de contrato e non 
costa dita empresa 
no Informe de vida 
laboral. nin non 
anexo II. Polo que 
non se valora

B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)

Entidade formadora: denominación do curso: N.º horas: Observacións

Xunta de Galicia Educación en igualdade 30

Rede estatal de ensinanza da lingua de 
signos Lingua de signos española 90

Xunta de Galicia Primeiros auxilios atención en menores 30

Deportae Padagoxía montessori 0

 O 
certificado/diploma 
non trae contido e 
non é de centro 
homologado, polo 
que non se valora

N.º horas totais: 150

valorase 0,16 puntos por hora de formación

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 24
TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 24

CUERVA GARCÍA MARÍA ESMERALDA
Expediente TEDeC: 2025/E002/000018

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)
Servizos

prestados (ver
bases

específicas)

Administración
ou empresa Posto de traballo N.º días

traballados
N.º de
meses

Puntos por
mes Puntos Observacións

a.1) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,40 ----------
A candidata pero 
non acredita 
contratos, nin 
certificados de 
empresa, polo que
non se valora

a.2) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,25 ----------

a.3) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,30 ----------

a.4) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,20 ----------

a.5) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,10 ----------

a.6) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,05 ----------

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 0
B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)

Entidade formadora: denominación do curso: N.º horas: Observacións

Universidad Camilo José Cela Deseño e realización de actividades extraescolares en 
centros educativos 110 ----------

Universidad Camilo José Cela Estratexias didácticas para a mellora das capacidades 
nas diferentes etapas educativas 110 ----------

Miguel de Cervantes Spanish  AS a Foreign Language to children Teenagers ----------
O diploma non

trae contido, polo
que non se valora

Escola de Salud EdS Curso primeros auxilios y reanimación Cardio pulmonar ---------- O diploma non
trae contido, polo
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que non se valora

Quiron Prevención Primeros auxilios ---------- Non está expedido
por centro

homologado. Non
se valora

Quiron Prevención Prevención  de  incendios  y  normas  de  actuación  ante
emergencias ----------

Universidad Francisco de Vitora El aprendizaje y su problemática ----------
O diploma non

trae contido, polo
que non se valora.

Adecco Sensibilización en Igualdade de Género ----------

Non está expedido
por centro

homologado. Non
se valora

Adecco Sensibilización sobre prevención e intervención frente al 
caso laboral ----------

Non está expedido
por centro

homologado. Non
se valora

N.º horas totais:

valorase 0,16 puntos por hora de formación

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 35,20
TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 35,20

FONSECA PONTES CLAUDIA
Expediente TEDeC: 2025/E002/000024

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)
Servizos

prestados (ver
bases

específicas)

Administración
ou empresa Posto de traballo N.º días

traballados
N.º de
meses

Puntos
por mes Puntos Observacións

a.1) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,40 ---------- ----------

a.2) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,25 ---------- ----------

a.3) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,30 ---------- ----------

a.4) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,20 ---------- ----------

a.5)
Frades Sociedade
Cooperativa 
Galega

Educadora infantil 342 11 0,10 1,1 ----------

a.6) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,05 ---------- ----------

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 1,1
B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)

Entidade formadora: denominación do curso: N.º 
horas: Observacións

SEPE Neuromotricidade e escritura 50 ----------

SEPE SSCE037P0PO Didáctica del idioma inglés -------------

Non se valora dito curso
por non estar 
relacionado coa praza, 
porque o contido do 
curso é inglés para 
negocios 

SEPE Manipulador de alimentos ----------- A candidata  valora esta
formación no anexo II, 
pero dito curso é un 
requisito mínimo esixido
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para participar no 
proceso selectivo e por 
tanto non se valora 
neste apartado

N.º horas totais: 50

valorase 0,16 puntos por hora de formación

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 8
TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 9,1

FREIRE NOVO SABELA
Expediente TEDeC: 2025/E002/000014

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máxima 60 puntos)
Servizos

prestados (ver
bases

específicas)

Administración
ou empresa Posto de traballo N.º días

traballados
N.º de
meses

Puntos por
mes Puntos Observacións

a.1) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,40 ---------- A candidata non  
non presenta 
contratos de 
traballo nin 
certificados de 
empresa. Polo que
non se pode 
valora este 
apartado

a.2) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,25 ----------

a.3) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,30 ----------

a.4) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,20 ----------

a.5) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,10 ----------

a.6) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,05 ----------

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 0
B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)

Entidade formadora: denominación do curso: N.º horas: Observacións

Cruz Roja Española Socorrismo e primeiros auxilios 40 --------------

Universidad Antonio de Nebrija Atención al alumnado con alteraciones del lenguaje ---- Os 
certificados/diplom
as que acredita 
non traen o 
contido do curso 
polo que non se 
valora

Universidad Antonio de Nebrija Atención en el aula a las necesidades especiales de 
personas con discapacidad: ideas generales -----

Universidad Antonio de Nebrija La programación didáctiva: componentes y realización ------

Universidad Antonio de Nebrija Las tic como recurso educativo --------

Universidad Antonio de Nebrija Intervenciones educativas en materia medioambiental --------

Ilabora formación Socorrismo y primeros auxilios en bebés y niños -------

 O 
certificado/diploma
non é de centro 
homologado, polo 
que non se valora

N.º horas totais: 40

valorase 0,16 puntos por hora de formación

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 6,4
TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 6,4
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GESTOSO SILVA LETICIA
Expediente TEDeC: 2025/E002/000021

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)
Servizos

prestados (ver
bases

específicas)

Administración
ou empresa Posto de traballo N.º días

traballados
N.º de
meses

Puntos por
mes Puntos Observacións

a.1) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,40 ----------
A candidata  non 
presenta contratos de
traballo nin 
certificados de 
empresa. Polo que 
non se  valora este 
apartado

a.2) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,25 ----------

a.3) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,30 ----------

a.4) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,20 ----------

a.5) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,10 ----------

a.6) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,05 ----------

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 0
B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)

Entidade formadora: denominación do curso: N.º 
horas: Observacións

Xunta de Galicia Monitora de actividades de tempo libre 350

Acredita máis 
formación pero non 
se sigue valorando ó 
acadar o máximo de 
puntos neste 
apartado

N.º horas totais:

valorase 0,16 puntos por hora de formación

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 40
TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 40

MAROÑAS DOSIL TAMARA

Expediente TEDeC: 2025/E002/000016

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máximo 60 puntos)

Servizos 
prestados 
(ver bases
específica
s)

Administración
ou empresa Posto de traballo

N.º días
traballado

s
N.º de
meses

Puntos por
mes Puntos Observacións

a.1) ------------------ ------------------ --------------- ---------- 0,40 ---------- ----------

a.2) ------------------ ------------------ --------------- ---------- 0,25 ---------- ----------

a.3) ------------------ ------------------ --------------- ---------- 0,30 ---------- ----------

a.4) ------------------ ------------------ --------------- ---------- 0,20 ---------- ----------

a.5) Gardería Ludoteca
Xoaniña Sl

Técnicos en
educación infantil 115 3 0,10 0,3 ------------------
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a.6)

Colexio Jaime
Balmes  SL

Gardería Ludoteca
Xoaniña Sl

Profesora

auxiliar

223

215

14 0,05 0,70 ------------------

a.6) Colexio Jaime
Balmes  SL Profesora ---------- ------------ -------- ----------

Aporta a carátula dun 
contrato que non indica ás
datas de inicio e fin don 
contrato

Polo que non se valora

a.6) Colexio Jaime
Balmes  SL Profesora ---------- ------------ -------- ----------

 Aporta a carátula dun 
contrato en prácticas pero 
non

indica as datas soamente 
fai referencia que o titulo 
de grao en educación 
infantil é de xuño 2020, 
pero non aparece no 
Informe de Vida laboral da 
TXSS

Polo que non se valora

a.6) Colexio Jaime
Balmes  SL Auxiliar ---------- ------------ -------- ----------

Aporta carátula de 
contrato de coidadora pero
non indica a data de inicio 
e fin do contrato. 
Soamente fai referencia a 
la distribución do traballo 
entre outubro a maio de 
cada curso escolar pero 
non indica o ano do 
mesmo. 

Polo que non se valora

a.6) Colexio Jaime
Balmes  SL Profesora ---------- ------------ -------- ----------

Aporta carátula de 
contrato de profesora pero
non indica a data de inicio 
e fin do contrato.

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 1

B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)

Entidade formadora: denominación do curso: N.º horas: Observacións

Universidade Antonio de Nebrija Atención na aula ás necesidades especiais de 
persoas con discapacidade: ideas xerais 50 Acredita máis formación 

pero non se sigue 
valorando ó acadar o 
máximo de puntos neste 
apartado

Universidade Antonio de Nebrija A tarefa de educar 50

Universidade Antonio de Nebrija Psicopedagoxía da intelixencia emocional 150

N.º horas totais: 300

valorase 0,16 puntos por hora de formación

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 40

TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 41

NOYA VÁZQUEZ AIDA
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Expediente TEDeC: 2025/E002/000027

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)
Servizos

prestados (ver
bases

específicas)

Administración
ou empresa Posto de traballo N.º días

traballados
N.º de
meses

Puntos por
mes Puntos Observacións

a.1) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,40 ---------- A candidata  non
aporta Informe de

vida laboral da
seguridade social,
nin contratos, nin

certificados de
empresa. Polo que

non se valora

a.2) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,25 ----------

a.3) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,30 ----------

a.4) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,20 ----------

a.5) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,10 ----------

a.6) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,05 ----------

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 0
B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)

Entidade formadora: denominación do curso: N.º horas: Observacións

------------------ ------------------ ---------------

A candidata non 
aporta diplomas 
nin certificados 
formativos. Polo 
que non se valora

N.º horas totais:

valorase 0,16 puntos por hora de formación

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 0 ----------

TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 0 ----------

PARDAVILA GÓMEZ LOLA

Expediente TEDeC: 2025/E002/000035

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)

Servizos
prestados (ver

bases
específicas)

Administración
ou empresa Posto de traballo N.º días

traballados
N.º de
meses

Puntos
por mes Puntos Observacións

a.1) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,40 ----------

A candidata  non 
aporta  contratos, nin 
certificados de 
empresa. Polo que non
se valora.

a.2) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,25 ----------

a.3) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,30 ----------

a.4) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,20 ----------

a.5) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,10 ----------

a.6) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,05 ----------

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 0

B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)

Entidade formadora: denominación do curso: N.º 
horas: Observacións

Xunta de Galicia Prevención de riscos laborais 45 ----------------

Rede estatal de ensinanza da lingua de 
signos españolas Lingua de signos española 150 -----------------

CIFP Módulo de primeiros auxilios do CS de Educación ------------- Non se valora o 
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Intantil 

módulo porque é parte 
do Ciclo Superior. E o 
certificado aportado 
tampouco  trae contido 
do módulo 

Pymes Plataforma comercial Curso de manipulador de alimentos -------

A candidata  valora 
esta formación no 
anexo II, pero dito 
curso é un requisito 
mínimo esixido para 
participar no proceso 
selectivo e por tanto 
non se valora neste 
apartado

N.º horas totais: 195

valorase 0,16 puntos por hora de formación

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 31,20

TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 31,20

PATIÑO ROMARÍS MARÍA BELÉN

Expediente TEDeC: 2025/E002/000034

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)

Servizos
prestados (ver

bases
específicas)

Administración
ou empresa Posto de traballo N.º días

traballados
N.º de
meses

Puntos por
mes Puntos Observacións

a.1)

Concello de 
Ames

Concello de 
Brión

169

2056
2225 74 0,40 29,6 ----------

a.2) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,25 ----------

a.3) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,30 ----------

a.4) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,20 ----------

a.5) Cativos (Ana 
Naya) Educadora infantil 3754 125 0,10 12,5 ----------

a.6) Cativos (Ana 
Naya Directora 2972 99 0,05 4,95 ----------

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 47,05

B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)

Entidade formadora: denominación do curso: N.º horas: Observacións

Xunta de Galicia Curso de puericultora 600 Acredita máis 
formación pero 
non se sigue 
valorando ó 
acadar o máximo 
de puntos neste 
apartado

N.º horas totais: 600

valorase 0,16 puntos por hora de formación
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PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 40

TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 87,05

RAMOS VIGO MARÍA

Expediente TEDeC: 2025/E002/000025

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)

Servizos
prestados (ver

bases
específicas)

Administración
ou empresa Posto de traballo N.º días

traballados
N.º de
meses

Puntos por
mes Puntos Observacións

a.1) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,40 ----------
A candidata  non 
aporta  contratos, 
nin certificados de 
empresa. Polo que
non se valora por 
non acreditar exp. 
profesional

a.2) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,25 ----------

a.3) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,30 ----------

a.4) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,20 ----------

a.5) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,10 ----------

a.6) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,05 ----------

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 0 Non acredita
experiencia

B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)

Entidade formadora: denominación do curso: N.º horas: Observacións

------------------ ------------------ ----------

A candidata  non 
aporta 
documentación 
acreditativa  da 
formación que 
indica no anexo II, 
polo que non se 
valora

N.º horas totais: ----------

valorase 0,16 puntos por hora de formación

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 0

TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 0

RODRÍGUEZ CARRO SELENE

Expediente TEDeC: 2025/E002/000015

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)

Servizos
prestados (ver

bases
específicas)

Administración
ou empresa Posto de traballo N.º días

traballados
N.º de
meses

Puntos por
mes Puntos Observacións

a.1) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,40 ---------- Non se valora por 
non achegar 
cuberto o anexo IIa.2) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,25 ----------

a.3) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,30 ----------
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a.4) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,20 ----------

a.5) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,10 ----------

a.6) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,05 ----------

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 0

B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)

Entidade formadora: denominación do curso: N.º horas: Observacións

------------------ ------------------ --------------- Non se valora por 
non achegar 
cuberto o anexo IIN.º horas totais:

valorase 0,16 puntos por hora de formación

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 0

TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 0

SÁNCHEZ MARTÍNEZ LORENA
Expediente TEDeC: 2025/E002/000033

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)
Servizos 
prestados (ver
bases 
específicas)

Administración
ou empresa Posto de traballo N.º días

traballados
N.º de
meses

Puntos por
mes Puntos Observacións

a.1) Concello de 
Brión Educadora infantil 969 32 0,40 12,80  A candidata aporta 

un contrato co 
Concello de Porto 
do Son na 
ocupación de 
monitora de tempo 
libre. Non se valora 
por non estar  
relacionada directa 
ou similar co posto 
de traballo

a.2) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,25 -------------

a.3) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,30 ----------

a.4) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,20 ----------

a.5) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,10 ----------

a.6) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,05 ----------

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 12,80
B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)

Entidade formadora: denominación do curso: N.º 
horas: Observacións

Universidade Camilo José Cela Psicoloxía construtiva en centros educativos 110 ----------

Universidade Camilo José Cela Novas tecnoloxías da comunicación aplicadas á 
educación 110 ----------

Universidade Camilo José Cela Desenvolvemento e intervención didáctica en educación 
para a saúde en infantil e primaria 110 ----------

N.º horas totais:

valorase 0,16 puntos por hora de formación

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 40
TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 52,80

SÁNCHEZ SEBIO MARÍA XOSÉ

Expediente TEDeC: 2025/E002/000031
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A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)

Servizos
prestados (ver

bases
específicas)

Administración
ou empresa Posto de traballo N.º días

traballados
N.º de
meses

Puntos por
mes Puntos Observacións

a.1) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,40 ------------- -------------

a.2) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,25 ---------- ----------

a.3) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,30 ---------- ----------

a.4) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,20 ---------- ----------

a.5)
Proxecto 
educativo 
Antares SL

------------------ ---------------- ---------- 0,10 ----------

A candidata non 
presenta contratos
nin certificados da 
empresa Antares, 
SL Polo que non 
se valora  

a.6)

Marina Ares 
Mato

My Two hands 
CB

Coidadora de nenos

Asistente infantil
2119 70 0,05 3,5 -------------

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 3,5

B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)

Entidade formadora: denominación do curso: N.º horas: Observacións

Xunta de Galicia Curso de puericultura 600

Acredita máis 
formación pero 
non se sigue 
valorando ó 
acadar o máximo 
de puntos neste 
apartado

N.º horas totais: 600

valorase 0,16 puntos por hora de formación

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 40

TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 43,5

SANJURJO BLANCO BELÉN

Expediente TEDeC: 2025/E002/000017

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)

Servizos
prestados (ver

bases
específicas)

Administración
ou empresa Posto de traballo N.º días

traballados
N.º de
meses

Puntos por
mes Puntos Observacións

a.1) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,40 ----------

Non se valora por 
non achegar vida 
laboral

a.2) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,25 ----------

a.3) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,30 ----------

a.4) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,20 ----------

a.5) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,10 ----------

a.6) ------------------ ------------------ ---------------- ---------- 0,05 ----------
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TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 0

B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)

Entidade formadora: denominación do curso: N.º horas: Observacións

Escola de formación Cocina e alimentación infantil --------------
Non se valora por

non achegar
contido do curso

Xunta de Galicia Prevención de riscos laborais 60 ----------

N.º horas totais:

valorase 0,16 puntos por hora de formación

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 9,6

TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 9,6

SIGNIORINI CARREIRA NATALIA

Expediente TEDeC: 2025/E002/000026

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos)

Servizos
prestados (ver

bases
específicas)

Administración
ou empresa Posto de traballo N.º días

traballados
N.º de
meses

Puntos por
mes Puntos Observacións

a.1) Concello de Teo Educadora infantil 531 17 0,40 6,8 ----------

a.2) ----------------- --------------------------- --------------- -------- 0,25 ---------- ----------

a.3)
Consorcio
Galego de

servizos sociais
Educadora infantil 35 1 0,30 0,3 ----------

a.4) ------------------- --------------------------- --------------- ------------ 0,20 ---------- ----------

a.5) ------------------- --------------------------- --------------- ------------ 0,10 ---------- ----------

a.6) ------------------- --------------------------- --------------- ------------ 0,05 ---------- ----------

TOTAL PUNTUACIÓN APARTADO A: 7,1 ----------

B. CURSOS DE FORMACIÓN: (máx. 40 puntos)

Entidade formadora: denominación do curso: N.º horas: Observacións

Concello de Ames Primeiros auxilios 20 ----------

Deputación da Coruña Lei orgánica de protección á infancia e a adolescencia fronte á 
violencia 20 ----------

Concello de Teo Hixiene alimentaria nas escolas infantis ----------

A candidata  
valora esta 
formación no 
anexo II, pero dito 
curso é un 
requisito mínimo 
esixido para 
participar no 
proceso selectivo 
e por tanto non se 
valora neste 
apartado

EGAP Potestade sancionadora e o delito fiscal: principios e 
procedemento

---------- Non se valora por 
non estar 
relacionado co 
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posto

N.º horas totais: 40

valorase 0,16 puntos por hora de formación

PUNTUACIÓN TOTAL APARTADO B: 6,4 ----------

TOTAL PUNTUACIÓN (APARTADO A+B) 13,50 ----------

Baremada a documentación presentada, de acordo cos criterios fixados polo Tribunal, o especificado na base
terceira e sexta, e a documentación presentada polas aspirantes no proceso, o Tribunal acorda:

PRIMEIRO. Facer público o resultado da baremación dos méritos correspondente á fase de concurso, por medio
de exposición do correspondente anuncio no Taboleiro de anuncios da sede electrónica do Concello e na páxina

web, e que queda como segue (ordenado por orde alfabético e de puntuación):

PATIÑO ROMARÍS MARÍA BELÉN
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 47,05

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 40

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 87,50

ABALDE GRELA BEATRIZ
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 38,55

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 40

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 78,55

CASAS CARNEIRO ÚRSULA
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 14,75

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 40

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 54,75

SÁNCHEZ MARTÍNEZ LORENA
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 12,80

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 40

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 52,80

SÁNCHEZ SEBIO MARÍA XOSÉ
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 3,5

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 40

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 43,5
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MAROÑAS DOSIL MARINA
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 1

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 40

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 41

CANABAL PEÓN OLAIA
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0,10

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 40

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 40,10

GESTOSO SILVA LETICIA
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 40

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 40

CABO HOMBRE LETICIA
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 40

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 40

CUERVA GARCÍA ESMERALDA
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 35,20

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 35,20

BARBAZÁN CANTELAR ANA
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 32

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 32

PARDAVILA GÓMEZ LOLA
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 31,20
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TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 31,20

CRESPO RODRIGUEZ NOEMÍ
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 24

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 24

SIGNIORINI CARREIRA NATALIA
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 7.1

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 6,4

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 13,50

SANJURJO BLANCO BELÉN
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 9,6

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 9,6

FONSECA PONTES CLAUDIA
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 1,1

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 8

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 9,1

FREIRE NOVO SABELA
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 6,4

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 6,4

CHAS BROCOS IAGO SENÉN
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 1,3
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TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 1,3

NOYA PÉREZ AIDA
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 0

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 0

RAMOS VIGO MARÍA
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 0

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 0

RODRÍGUEZ CARRO SELENE
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 0

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 0

ANDRADE PÉREZ ÉRIKA
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (máx. 60 puntos) 0

B. FORMACIÓN: (máx. 40 puntos) 0

TOTAL PUNTUACIÓN [A+B] 0

SEGUNDO. Outorgar un prazo para presentación de alegacións ou reclamacións contra a puntuación outorgada
na fase de concurso de tres (3) días hábiles a computar dende o seguinte ao da publicación das puntuacións
obtidas na fase de concurso. Aquelas poderán presentarse en calquera dos rexistros establecidos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo común das Administracións Públicas.

TERCEIRO. Os resultados provisionais son os que seguen e de non formularse alegacións ou reclamacións
e á vista do proceso selectivo o tribunal eleva á Alcaldía a proposta de contratación a:

Titular

PATIÑO ROMARÍS MARÍA BELÉN (87,50 puntos)

Suplentes
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ABALDE GRELA BEATRIZ (78,55 puntos)

CASA CARNEIRO ÚRSULA (54,75puntos)

SÁNCHEZ MARTÍNEZ LORENA (52,80 puntos)

SÁNCHEZ SEBIO MARÍA XOSÉ (43,5 puntos)

MAROÑAS DOSIL MARINA (41 puntos)

CANABAL PÉON OLAIA (40,10 puntos)

GESTOSO SILVA LETICIA (40 puntos)

CABO HOMBRE LETICIA (40 puntos)

CUERVA GARCÍA ESMERALDA (35,20 puntos)

BARBAZÁN CANTELAR ANA (32puntos)

PARDAVILA GÓMEZ LOLA (31,20 puntos)

CRESPO RODRÍGUEZ NOEMÍ (24 puntos)

SIGNIORINI CARREIRA NATALIA (13,50 puntos)

SANJURJO BLANCO BÉLEN (9,6 puntos)

FONSECA PONTES CLAUDIA (9,1puntos)

FREIRE NOVO SABELA (6,4puntos)

CHAS BROCOS IAGO SENÉN (1,3 puntos)

NOYA PÉREZ AIDA (0 puntos)

RAMOS VIGO MARÍA (0 puntos)

RODRÍGUEZ CARRO SELENE (0 puntos)

ANDRADE PÉREZ ÉRIKA (0 puntos)

A proposta efectúase por ser a aspirante que obtivo mellor puntuación do proceso selectivo.

A base Novena. Elaboración de listaxes de persoal para substitución de educador/a infantil establece

1. Elaborarase unha listaxe de agarda coas persoas aspirantes que non obtivesen praza, para a
cobertura temporal de prazas de educador/a infantil.  A orde de prelación destas persoas na dita
listaxe establecerase de acordo co resultado da suma das puntuacións obtidas.

Esta listaxe terá unha duración máxima ata 31 de xullo de 2026.

E sen máis asuntos que tratar dáse por rematado o acto do que se estende esta acta que asinan os asistentes:

Dalmiro Núñez Méndez
María Victoria Negrín Blanco
Maria Cruz Ferreiro Sanín
Begoña Aldrey Neiro
Patricia Munín Brocos
Andrea Muíño Quintáns
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