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ACTA DO TRIBUNAL ENCARGADO DE XULGAR O Proceso selectivo para seleccionar mediante
concurso de méritos a un traballador/a para desempefiar o posto de traballo de Educadora da Escola
infantil municipal Raifia Lupa de Boqueixon (grupo 1l1), baixo a modalidade de contrato de substitucion.

EXPEDIENTE TEDeC: 2025/E001/000003

Actan.°1

Constitucion do tribunal e valoraciéon de méritos alegados polas persoas aspirantes para a fase

de concurso

Data da sesion: 03 de xufio de 2025
Hora de inicio: 16:00 horas

Hora de finalizacién: 19:00 horas
Lugar: Casa do Concello de Boqueixon.

Asistentes;

Dalmiro Nufiez Méndez
Maria Victoria Negrin Blanco
Maria Cruz Ferreiro Sanin
Begonfa Aldrey Neiro
Patricia Munin Brocos
Andrea Muifio Quintans

1 Constitucion do tribunal

Por Decreto da Alcaldia n.° 282/2025, do 27 de maio de 2025 nomeouse o tribunal cualificador
encargado de xulgar as probas do proceso selectivo para seleccionar mediante concurso de méritos a
un traballador/a para desempefiar o posto de traballo de educadora da escola infantil municipal Raifa

Lupa de Boqueixén (grupo Il1), baixo a modalidade de contrato de substitucion.

Do decreto resulta a seguinte composicién (referida aos asistentes):

Presidente: Dalmiro Nufiez Méndez, secretario-interventor do Concello de Boqueixon.
. Maria Victoria Negrin Blanco, técnica de formacion ocupacional do Concello
Secretaria: S
de Boqueixdn
Vocal 1° Maria Cruz Ferreiro Sanin, axente de desenvolvemento local do Concello de
' Boqueixon
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Vocal 20 Begofa Aldrey Neiro, educadora da escola infantil Raifia Lupa do Concello de
ocal <= Boqueixon
Patricia Munin Brocos, educadora da escola infantil Raifia Lupa do Concello
Vocal 3°: y
de Boqueixon

Asesora: Andrea Muifio Quintans, normalizadora linguistica do Concello de Val do Dubra.

1° Valoracion de méritos alegados polas aspirantes para a fase de concurso

Acto seguido o tribunal procede a valorar os méritos alegados polas perosas aspirantes para a fase de concurso
(Base sexta. Contido do proceso selectivo, desenvolvemento e cualificacién):

ACREDITACION DE CONECEMENTO DE LINGUA GALEGA

As aspirantes Leticia Cabo Hombre e Aida Noya Vazquez, non acreditan estar en posesion da certificacién de
nivel de Celga 4, polo que é necesario a realizacién da probas de cofiecemento de lingua galega.

Por tanto, unha vez verificados os DNI das dias candidatas presentadas, procédese a realizar dita proba as
16:30 horas no Salén de Plenos da Casa Consistorial de Boqueix6én. Sendo o resultado de apto para as duas
candidatas.

As funciéns de Andrea Muifio Quintan finaliza as 17:15 h.

FASE DE CONCURSO

O concurso de méritos determinarase polo establecido ao respecto tanto nas Bases de seguido
determinado.

A/o aspirante debera aportar xunto coa documentacion acreditativa dos méritos alegados o autobaremo establecido nesta
convocatoria especifica Anexo Il. Aqueles aspirantes que non presenten o autobaremo (anexo ll) seran cualificados con 0

puntos nesta fase de concurso.
A puntuacién maxima posible nesta fase de concurso é de 100 puntos.
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL ate un maximo de 60 puntos.

. A experiencia profesional no posto acreditarase mediante orixinais ou copias cotexadas fidedignamente do Informe de Vida
Laboral da Tesoureria Xeral da Seguridade Social e mediante informe/certificacion expedida pola administracién ou a empresa

correspondente ou contrato de traballo.
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. Admitiranse becas ou practicas laborais no posto, debidamente acreditadas como arriba se indica, sempre que cotizasen a
Seguridade Social
. Aqueles candidatos/as que traballasen no concello de Boqueixdn poderan presentar o anexo lll para solicitar a expedicion

da correspondente certificacion.

Non se teran en conta os periodos inferiores ao mes.

. No caso de que a relacion fose funcionarial debera acreditarse mediante a resolucién do nomeamento, a toma de posesién

e a certificacion da vida laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Naqueles casos nos que da documentacién anterior non se deduzan, claramente, as funciéns e postos/prazas desempefiados, a
persoa aspirante debera achegar, a maiores, un certificado comprensivo das funciéns, grupo e especialidade, indicando ademais,
cando sexa necesario polas caracteristicas singulares da praza/posto, o servizo/departamento no que se realizaban, expedido pola

administracién/empresa na que prestou 0s servizos que quere que se lle valoren.

Non se computardn 0s servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados, e reduciranse

proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

As dubidas que se susciten seran resoltas pola citada comisién seleccionadora, que tera a facultade de interpretar estas bases,

facendo constar na acta correspondente os acordos adoptados.
Non se valoraran aqueles méritos que a comision considere que non estean suficientemente acreditados conforme &as bases.

Os méritos admisibles e avaliables seran unicamente os presentados ata a data de finalizacion do prazo de presentacion que é o dia
anterior da realizacién da baremacién dos méritos pola Comisién Seleccionadora. A falta de acreditacion dos méritos non sera

emendable e xerara a non valoracién dos mesmos.

As puntuacions de cada apartado do epigrafe de experiencia laboral son independentes e ningiin caso podera acadarse coa suma

dos distintos apartados unha puntuacién superior ao maximo de 60 puntos establecido.

A) Servizos prestados como educadora de escola infantil ou prazas similares con un contido funcional analogo ao da convocatoria en

calquera das distintas categorias.

a.1) Por experiencia profesional en Administraciéns Publicas Locais como Educador/a de Escola Infantil: 0,40 puntos por cada mes

acreditado.

a.2) Por experiencia profesional en Administracions Publicas Locais en prazas similares a que se convoca con contido funcional

analogo: 0,25 puntos por cada mes acreditado.

a.3) Por experiencia profesional noutras Administracions Publicas como Educador/a de Escola Infantil: 0,30 puntos por cada mes

acreditado.

a.4) Por experiencia profesional noutras Administraciéns Publicas en prazas similares & que se convoca con contido funcional

analogo: 0,20 puntos por cada mes acreditado.
a.5) Por experiencia profesional no sector privado como Educador/a de Escola Infantil: 0,10 puntos por cada mes acreditado.

a.6) Por experiencia profesional no sector privado en prazas similares a que se convoca con contido funcional analogo: 0,05 puntos

por cada mes acreditado.

B) FORMACION ate un maximo de 40 puntos:
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CURSOS DE FORMACION: Pola realizacién de cursos directamente relacionados coas funciéns a desenvolver e formacién

transversal tamén relacionada co posto. Valorarase 0,16 puntos por cada hora de formacién (puntuacién maxima a obter neste

apartado é 40 puntos).

Toda a formacion acreditarase mediante orixinais ou copias cotexadas fidedignamente dos titulos, diplomas ou certificados

expedidos polo organismo ou centro correspondente, coa expresion do curso realizado, contido e nimero de horas.
A formacién requirida como requisito minimo non sera avaliable.

S6 se valorara a formacién impartida en centros oficiais’/homologados, universidades nacionais/internacionais, colexios oficiais,

escolas oficiais ou escolas de administracién publica relacionados coas funciéns do posto a desenvolver.
Valéranse os cursos realizados integramente, non os médulos realizados por separado e que integren un curso.

No caso de aportar titulos/certificados, que non sexan de cofilecementos de idiomas, obtidos no estranxeiro ou emitidos por
entidades non incluidas na rede de centros de ensino publico oficial espafiol, o/a aspirante debera acreditar documentalmente a
validacién/homologacién e, no seu caso, traducion, pola entidade publica espafiola competente ou traducién xurada realizada por

intérprete/tradutor habilitado ao espafiol ou galego. En caso contrario, non seran valorados.

Non se valoraran diplomas de realizacién obradoiros, xornadas, seminarios, simposios, s6 se valorard a realizacion de cursos

formativos.

Terase en conta o curso ou validacion mais alta da que dispofian as persoas candidatas presentadas, cando sexa a mesma

formacion con distintos niveis, é dicir, non son acumulables.

O Tribunal elaborara unha listaxe das puntuaciéns outorgadas aos aspirantes nesta fase de concurso, que se fara publica no

taboleiro de anuncios da sede electrénica e na web municipal,

A puntuacion final de cada aspirante vira dada pola suma total da puntuacioén dos diferentes apartados. No suposto de empate na

puntuacion final, a orde de desempate establecerase atendendo:
En primeiro lugar, & maior puntuacién acadada no apartado B) dentro dos maximos marcados.
En segundo lugar, & maior puntuacion acadada no apartado A) dentro dos maximos marcados.

No caso de que persista 0 empate, atenderase & primeira letra do primeiro apelido seguindo a orde alfabética aprobada pola Xunta
de Galicia que marca a orde de actuacion dos/as aspirantes nos procesos selectivos para o ingreso na Administracion Autonémica
de Galicia que se deriven da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2025 (letra “F”, DOG num. 16 do 24 de xaneiro de

2025).

Nos apelidos compostos coa preposicion de, da, do, de la, d'..., a mesma non sera tida en conta (por exemplo: Marta de Fernandez.
A letra a ter en conta sera o “F”). De persistir o empate, atenderase a segunda letra do primeiro apelido, seguindo a orde alfabética

anterior, e asi ata desfacer o empate; continuando polo segundo apelido e finalmente polo nome.

O tribunal fixa como criterios de valoracién os seguintes:

= SO se puntuaran aqueles méritos necesarios para chegar ao maximo de puntuacién que se poda obter

segundo as bases da convocatoria.

= Os criterios particulares que adopte en relacibn aos méritos achegados polas persoas aspirantes
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incluiranse no apartado de OBSERVACIONS de cada relacion individualizada.

O resultado da baremacion é:

ABALDE GRELA BEATRIZ

Expediente TEDeC: 2025/E002/000032

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (méx. 60 puntos)

Servizos
ini 1A o 1 o

prestados Administracion Posto de traballo N.° dias N.° de Puntos por Puntos Observaciéns

(ver bases ou empresa traballados | meses mes

especificas)

1 Concello de Ames Educad infantil 901 62 0.40 2480 A candidata aporta

a. ucadora infanti , , 4

Concello de Teo 960 a caréatula dun
contrato co

a.2) Concello de Ames Asistente infantil 166 5 0,25 1,25 Concello de Brion,

a.3) 030 | —eeeeeee pero nese
documento non se

a.4) 0,20 | e acredita a
ocupacion, polo

a.b) Escola_l Pepote Educadora infantil 3754 125 0,10 12,50 que non se lle

(Natalia Rey)
valora esa
experiencia.
No anexo Il. Indica
que traballou nos
Concellos de
Lousame e

a.6) 005 | - Negreira, pero non
aporta contratos
nin certificados de
empresa. Polo que
non se valora esa
experiencia

TOTAL PUNTUACION APARTADO A: 38,55 | e

B. CURSOS DE FORMACION: (maximo 40 puntos)

Entidade formadora: denominacién do curso: N.° horas: | Observaciéns
Acredita mais
formacion pero
non se sigue

Xunta de Galicia Mestre en puericultura 600 valorando 6
acadar o maximo
de puntos neste
apartado

valorase 0,16 puntos por hora de formacion

PUNTUACION TOTAL APARTADO B: 40

TOTAL PUNTUACION (APARTADO A+B) 78,55
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ANDRADE PEREZ ERIKA

Expediente TEDeC: 2025/E002/000030

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.: (maximo 60 puntos)

Servizos

prestados (ver | Administracion N.° dias N.° de Puntos por ..

bases ou empresa Posto de traballo traballados | meses mes Puntos Observacions

especificas)

a.l) 0,40 | --meeeeee- A candidata

_____________ presenta convenio

a2 0.25 especifico para o

a.3) (01510 [ [ desenvolvemento
da formacion en

a4) 020 | -~ centros de traballo.

a.b) 0,10 | —-meeee- XG CIFP
Compostela.
Non se valora por
tratarse dunha
programacion de
actividade formativa
dentro do curso

a.6) S escolar 2024/2025
requirida para a
obtencién do titulo
do ciclo de grao
superior de
Educacion Infantil

TOTAL PUNTUACION APARTADO A: 0

B. CURSOS DE FORMACION: (max. 40 puntos)

o

Entidade formadora: denominacién do curso: :éras- Observacions
A candidata inclue
no anexo Il un curso
de monitor de
tempo libre, pero
non aporta na
documentacion
ningun diploma ou
certificado
acreditativo desa
formacion, polo que
non se valora

N.° horas totais: 0

valorase 0,16 puntos por hora de formacion

PUNTUACION TOTAL APARTADO B:

TOTAL PUNTUACION (APARTADO A+B)



https://sede.boqueixon.com/sxc/gl/
https://www.boqueixon.es/
mailto:correo@boqueixon.es

Or gani sno.

CVD: WGELoV0265Ri 6sBWAf LMQ Verificable en | a Sede El ectrénica del

CONCELLO DE
BOQUEIXON

Forte 18

15881 Boqueixdn (A Corufia)
Tlfs: 981 513 061 — 981 513 052
sede.boqueixon.com
correo@boqueixon.es
www.boqueixon.es

CABO HOMBRE LETICIA

Expediente TEDeC: 2025/E002/000013

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos)

Servizos
.. .z o 7. o

prestados (ver | Administracion Posto de traballo N.° dias N.° de Puntos por Puntos Observaciéns

bases ou empresa traballados | meses mes

especificas)

a.l) 0,40 | -

a.2) 0,25 | -

a.3) 030 | - Non acredita

a.4) (017220 N [— experiencia laboral

a.5) 0,10 | -

a.6) 0,05 | -

TOTAL PUNTUACION APARTADO A:

B. CURSOS DE FORMACION: (max. 40 puntos)

Entidade formadora: denominacién do curso: N.° horas: | Observaciéns
Acredita mais
formacion pero
non se sigue

Xunta de Galicia Monitora de actividades do tempo libre 300 valorando 6
acadar o maximo
de puntos neste
apartado

N.° horas totais: 300 | e

valorase 0,16 puntos por hora de formacion

PUNTUACION TOTAL APARTADO B: 40 | -

TOTAL PUNTUACION (APARTADO A+B) 40 | -

BARBAZAN CANTELAR ANA

Expediente TEDeC: 2025/E002/000011

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (maximo. 60 puntos)

Servizos
.. .z o 7. o
prestados (ver | Administracion Posto de traballo N.° dias N.° de Puntos por Puntos Observaciéns
bases ou empresa traballados | meses mes
especificas)

a.l) 040 | -

a.2) (01522 T R—— A candidata non
cubre o anexo Il

a.3) 030 | e no relativo &

a.4) (01720 N — experiencia
profesional. Polo

a.5) 010 | - que non se valora

a.6) 0,05 | -

TOTAL PUNTUACION APARTADO A: 0

B. CURSOS DE FORMACION: (max. 40 puntos)

Entidade formadora: denominacién do curso: N.° horas: | Observaciéns

Universidade de Nebrija Psicopedadoxia da intelixencia emocional 150 | 0 -

Universidade de Nebrija Atencién do alumnado con alteraciéns da linguaxe 50 | @ e

N.° horas totais: 200 | e
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valorase 0,16 puntos por hora de formacion

PUNTUACION TOTAL APARTADO B: 32
TOTAL PUNTUACION (APARTADO A+B) 32
CANABAL PEON OLAIA
Expediente TEDeC: 2025/E002/000020
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos)
Servizos
. e .z o 7. o
prestados (ver | Administracion Posto de traballo N.° dias N.° de Puntos por Puntos Observaciéns
bases ou empresa traballados | meses mes
especificas)
a.l) 0,40 | e | e
a.2) 0,25 | e | e
a.3) 030 | - | -
a.4) 020 | e | e
Escola Ana Naya
Garcia “Cativos” ) ) 26
a.b) ) . Educadora infantil 1 0,10 0,10 | = -
Escola infantil 8
Jardin Mimos SL
a.6) 005 | | e
TOTAL PUNTUACION APARTADO A: 0,10
B. CURSOS DE FORMACION: (max. 40 puntos)
Entidade formadora: denominacién do curso: N.° horas: | Observaciéns
Xunta de Galicia Monitora de tempo libre 350
N.° horas totais: 30 | e
valorase 0,16 puntos por hora de formacion
PUNTUACION TOTAL APARTADO B: 40 | e
TOTAL PUNTUACION (APARTADO A+B) 40,0 | = --eee-
CASAS CARNEIRO URSULA
Expediente TEDeC: 2025/E002/000023
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos)
Servizos
- . .z o 1 o
prestados (ver | Administracion Posto de traballo N.° dias N.° de Puntos por Puntos Observaciéns
bases ou empresa traballados | meses mes
especificas)
EIM Raifia Lupa
Concello de 686
a.l) Boqueixon Educadora infantil 34 0,40 13,60 | ceeeeee
345
Concello de
Ames
a.2) 0,25 | e | e
a.3) 0,30 | - | e
a.4) 0,20 | e | e
a5) Escola infantll Educadora infantil 334 11 0,10 RT I —
(Clece)
8
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a.6) Escola infantil Auxiliar 31 1 0,05 Yo T E—
(Clece)
TOTAL PUNTUACION APARTADO A: 14,75
B. CURSOS DE FORMACION: (max. 40 puntos)
Entidade formadora: denominacién do curso: N.° horas: | Observaciéns
Universidade Antonio de Nebrija Metolodoxia walford e intelixencias multiples aplicadas na 150 Acredlt_q mais
aula formacion pero
non se sigue
; S - ) valorando 6
Universidade Antonio de Nebrija Metodoloxia Montessori e disciplina positiva aplicadas na 150 acadar o maximo
aula de puntos neste
apartado
N.° horas totais: 300
valorase 0,16 puntos por hora de formacion
PUNTUACION TOTAL APARTADO B: 40
TOTAL PUNTUACION (APARTADO A+B) 54,75
CHAS BROCOS IAGO SENEN
Expediente TEDeC: 2025/E002/000029
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos)
Servizos
.- L. o A o
prestados Administracién ou Posto de N.° dias N.° de Puntos por Puntos Observaciéns
(ver bases empresa traballo traballados | meses mes
especificas)
Y% ) N [ ———— 040 | | e
) J [ ——— 025 | | e
) I [ — 03 | | e
ad4) | - 020 | | e
E;cola Infantil 103
Xirandola . )
a.5) ) Educador infantil 13 0,10 1.3 | -
Escola Aurora, Pilar e
Ana SL 304
a6) | - oo5 | | e
TOTAL PUNTUACION APARTADO A: 1,3
B. CURSOS DE FORMACION: (max. 40 puntos)
Entidade formadora: denominacién do curso: N.° horas Observacions
--------------- O candidato non
achega
o ) documentacion
N.° horas totais: s acreditativa de
formacion
valorase 0,16 puntos por hora de formacién
PUNTUACION TOTAL APARTADO B: 0
TOTAL PUNTUACION (APARTADO A+B) 1,3
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CRESPO RODRIGUEZ NOEMI

Expediente TEDeC: 2025/E002/000012

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (méx. 60 puntos)

Servizos
prestados (ver
bases
especificas)

Administraciéon
ou empresa

Posto de traballo

N.° dias
traballados

N.° de
meses

Puntos por
mes

Puntos Observaciéns

a.l)

0,40

a.2)

0,25

a.3)

Consorcio
galego de
Servizos sociais

Mestre infantil

23 dias

0,30

Non se valora por
0 non acadar un mes
traballado

a.4)

0,20

a.5)

Escola infantil
Dalila

0,10

Non acredita esta
experiencia
profesional con
contrato nin

0 certificado de
empresa, nin
aparece no Informe
de vida laboral da
Seg. Social

a.5)

Fairytales
Daycare

Early years educator

0,10

Non acredita con
contrato de
traballo, nin
certificado de
empresa, aporta
documentos en
inglés que non
traen traducién.
polo que non se
valora

a.5)

LMNO
CHILDCARE

Early years educator

0,10

Non acredita con
contrato de
traballo, nin
certificado de
empresa, aporta
documentos en
inglés que non
traen traducion,
polo que non se
valora

a.b)

Universidad
Alfonso X El
Sabio

Mestre educacién
infantil en préacticas
non remuneradas

0,10

Non se valora por
que ditas practicas
forman parte da
programacion
formativa para a

0 obtencién de titulo
de Master
Universitario en
Educacién Bilingiie
da Universidad
Alfonso X el Sabio

a.6)

Colexio Barreiro

Profesor titular

5 dias

0,05

Non acada o mes
traballado

TOTAL PUNTUACION APARTADO A:

0 Aporta a caratula
dun contrato de
traballo da
empresa Angel
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Gonzélez Solla,
que non indica
datas de inicio e fin
de contrato e non
costa dita empresa
no Informe de vida
laboral. nin non
anexo Il. Polo que
non se valora

B. CURSOS DE FORMACION: (méx. 40 puntos)

Entidade formadora:

denominacién do curso:

N.° horas: | Observacions

Xunta de Galicia Educacion en igualdade 30

Rede estatal de ensinanza da lingua de Lingua de signos espafiola 9

signos

Xunta de Galicia Primeiros auxilios atencién en menores 30
(e}
certificado/diploma

Deportae Padagoxia montessori 0 non trae contido e
non é de centro
homologado, polo
gue non se valora

N.° horas totais: 150

valorase 0,16 puntos por hora de formacion

PUNTUACION TOTAL APARTADO B: 24

TOTAL PUNTUACION (APARTADO A+B) 24

CUERVA GARCIA MARIA ESMERALDA

Expediente TEDeC: 2025/E002/000018

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos)

Servizos
ini 1A o 1 o
prestados (ver | Administracién Posto de traballo N.° dias N.° de Puntos por Puntos Observaciéns
bases ou empresa traballados | meses mes
especificas)
a.l) 0,40 | -
a.2) (012 T R— A candidata pero
non acredita
a.3) 030 | e contratos, nin
a.4) (015210 NN R— certificados de
empresa, polo que

a.5) 010 | - non se valora

a.6) 0,05 | -

TOTAL PUNTUACION APARTADO A: 0

B. CURSOS DE FORMACION: (méx. 40 puntos)

Entidade formadora:

denominacién do curso:

N.° horas: | Observaciéns

Universidad Camilo José Cela

Desefio e realizacion de actividades extraescolares en
centros educativos

(1o J —

Universidad Camilo José Cela

Estratexias didacticas para a mellora das capacidades
nas diferentes etapas educativas

110 | e

Miguel de Cervantes

Spanish AS a Foreign Language to children Teenagers

O diploma non
---------- trae contido, polo
gue non se valora

Escola de Salud EdS

Curso primeros auxilios y reanimacién Cardio pulmonar

.......... O diploma non
trae contido, polo

11
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que non se valora

Quiron Prevencién

Primeros auxilios

- Non esta expedido

Quiron Prevencién

emergencias

Prevencion de incendios y normas de actuacién ante

por centro
homologado. Non
se valora

Universidad Francisco de Vitora

El aprendizaje y su problematica

O diploma non
trae contido, polo
que non se valora.

Adecco

Sensibilizacién en Igualdade de Género

Non esta expedido
por centro
homologado. Non
se valora

Adecco

Sensibilizacién sobre prevencion e intervencion frente al
caso laboral

Non esta expedido
por centro
homologado. Non
se valora

N.° horas totais:

valorase 0,16 puntos por hora de formacién

PUNTUACION TOTAL APARTADO B: 35,20

TOTAL PUNTUACION (APARTADO A+B) 35,20

FONSECA PONTES CLAUDIA

Expediente TEDeC: 2025/E002/000024

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos)

Servizos
prestados (ver | Administracién Posto de traballo N.° dias N.° de Puntos Puntos Observaciéns
bases ou empresa traballados | meses por mes
especificas)

a.l) 0,40 | e | e

a.2) 0,25 | e | e

a.3) 0,30 | e | e

a.4) 020 | e | e
Frades Sociedade

a.5) Cooperativa Educadora infantil 342 11 0,10 R
Galega

a.6) 0,05 | e | e

TOTAL PUNTUACION APARTADO A: 1,1

B. CURSOS DE FORMACION: (max. 40 puntos)

o

Entidade formadora: denominacién do curso: wc.)ras- Observaciéns

SEPE Neuromotricidade e escritura 50 | 0 -
Non se valora dito curso
por non estar

SEPE SSCE037POPO Didactica del idioma inglés | eemeecmeeee relacionado coa praza,
porque o contido do
curso € inglés para
negocios

SEPE Manipulador de alimentos | smeememeeee A candidata valora esta

formacién no anexo I,
pero dito curso é un
requisito minimo esixido

12
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para participar no

proceso selectivo e por
tanto non se valora
neste apartado
N.° horas totais: 50
valorase 0,16 puntos por hora de formacion
PUNTUACION TOTAL APARTADO B: 8
TOTAL PUNTUACION (APARTADO A+B) 9,1
FREIRE NOVO SABELA
Expediente TEDeC: 2025/E002/000014
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (maxima 60 puntos)
Servizos
. L o A o
prestados (ver | Administracion Posto de traballo N.° dias N.° de Puntos por Puntos Observaciéns
bases ou empresa traballados | meses mes
especificas)
a.l) 0,40 | - A candidata non
non presenta
a2) 025 | - contratos de
a.3) 0,30 | e traballo nin
certificados de
a4) 020 | - empresa. Polo que
a.5) 0,10 | e non se pode
valora este
a.6) 005 | - apartado
TOTAL PUNTUACION APARTADO A: 0
B. CURSOS DE FORMACION: (max. 40 puntos)
Entidade formadora: denominacién do curso: N.° horas: | Observaciéns
Cruz Roja Espafiola Socorrismo e primeiros auxilios 40 | e
Universidad Antonio de Nebrija Atencion al alumnado con alteraciones del lenguaje Os
Universidad Antonio de Nebrija Atencion en el aula a las ngc_e3|dades especialesde | certificados/diplom
personas con discapacidad: ideas generales as que acredita
Universidad Antonio de Nebrija La programacioén didactiva: componentes y realizacion |  ------ non _traen 0
contido do curso
Universidad Antonio de Nebrija Las tic como recurso educatvo [ ememeeee polo que non se
Universidad Antonio de Nebrija Intervenciones educativas en materia medioambiental [ = -------- valora
o
certificado/diploma
llabora formacién Socorrismo y primeros auxilios en bebés y nifios | - non é de centro
homologado, polo
que non se valora
N.° horas totais: 40
valorase 0,16 puntos por hora de formacion
PUNTUACION TOTAL APARTADO B: 6,4
TOTAL PUNTUACION (APARTADO A+B) 6,4
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GESTOSO SILVA LETICIA

Expediente TEDeC: 2025/E002/000021

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos)

Servizos
.. .z o 1. o
prestados (ver | Administracion Posto de traballo N.° dias N.° de Puntos por Puntos Observaciéns
bases ou empresa traballados | meses mes
especificas)

a.l) 0,40 | ----e-- )
A candidata non

a.2) 025 | - presenta contratos de

a.3) [oJkc o TR — traballo nin
certificados de

a.4) 020 | - empresa. Polo que

a.b) 0,10 | - non se valora este
apartado

a.6) 0,05 | -

TOTAL PUNTUACION APARTADO A: 0

B. CURSOS DE FORMACION: (max. 40 puntos)

o

Entidade formadora: denominacién do curso: ”(-)rasr Observacions
Acredita mais
formacién pero non

Xunta de Galicia Monitora de actividades de tempo libre 350 se sigue valp(ando o
acadar o maximo de
puntos neste
apartado

N.° horas totais:

valorase 0,16 puntos por hora de formacion

PUNTUACION TOTAL APARTADO B: 40

TOTAL PUNTUACION (APARTADO A+B) 40

MARONAS DOSIL TAMARA

Expediente TEDeC: 2025/E002/000016

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (maximo 60 puntos)

Servizos

prestados - L. N.° dias o

(ver bases A(ir:l::trrz(;g)n Posto de traballo | traballado r!:;astiz Pun.:'.oesspor Puntos Observaciéns

especifica p s

s)

a.l) 040 | - | e

a.2) 025 | e | e

a.3) 030 | e e

a.4) 020 | - | e

a5) Gardena_l:udoteca Tecn}s:o; en 115 3 0.10 03 | e

Xoanifia Sl educacion infantil
14
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a.6)
Colexio Jaime 223
Balmes SL Profesora
14 0,05 0,70 | ---m-mmemmmeeeee-
Garderia Ludoteca
Xoanifia Sl - 215
auxiliar
Aporta a caratula dun
| contrato que non indica as
Colexio Jaime datas de inicio e fin don
a.6) Balmes SL Profesora contrato
Polo que non se valora
Aporta a caratula dun
contrato en préacticas pero
non
indica as datas soamente
Colexio Jaime fai referencia que o titulo
a.6) Balmes SL Profesora de grao en educacién
infantil € de xufio 2020,
pero non aparece no
Informe de Vida laboral da
TXSS
Polo que non se valora
Aporta caratula de
contrato de coidadora pero
non indica a data de inicio
e fin do contrato.
o Soamente fai referencia a
a.6) Colexio Jaime Auxiliar la distribucién do traballo
Balmes SL entre outubro a maio de
cada curso escolar pero
non indica o ano do
mesmo.
Polo que non se valora
Aporta caratula de
a.6) Colexio Jaime Profesora contrato de profesora pero
' Balmes SL non indica a data de inicio
e fin do contrato.
TOTAL PUNTUACION APARTADO A: 1
B. CURSOS DE FORMACION: (max. 40 puntos)
Entidade formadora: denominacién do curso: N.° horas: | Observaciéns
. . . - Atencién na aula &s necesidades especiais de Acredita mais formacion
Universidade Antonio de Nebrija persoas con discapacidade: ideas xerais 50 pero non se sigue
Universidade Antonio de Nebrija A tarefa de educar 50 va!orando 6 acadar o
maximo de puntos neste
Universidade Antonio de Nebrija Psicopedagoxia da intelixencia emocional 150 apartado
N.° horas totais: 300
valorase 0,16 puntos por hora de formacién
PUNTUACION TOTAL APARTADO B: 40
TOTAL PUNTUACION (APARTADO A+B) 41

| NOYA VAZQUEZ AIDA
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Expediente TEDeC: 2025/E002/000027

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos)

Servizos
.. .z o 7. o
prestados (ver | Administracion Posto de traballo N.° dias N.° de Puntos por Puntos Observaciéns
bases ou empresa traballados | meses mes
especificas)
a.l) 040 | - Acandidata non
a.2) (0152 T R— aporta Informe de
vida laboral da
a.3) 030 | seguridade social,
a.4) (01 R (— nin contratos, nin
certificados de
a.5) L s empresa. Polo que
a.6) 0,05 | coeeeee- non se valora
TOTAL PUNTUACION APARTADO A: 0
B. CURSOS DE FORMACION: (max. 40 puntos)
Entidade formadora: denominacién do curso: N.° horas: | Observaciéns
A candidata non
aporta diplomas
--------------------------------------------------- nin certificados
formativos. Polo
que non se valora
N.° horas totais:
valorase 0,16 puntos por hora de formacion
PUNTUACION TOTAL APARTADOB: 0 | s
TOTAL PUNTUACION (APARTADOA+B) 0 | e
PARDAVILA GOMEZ LOLA
Expediente TEDeC: 2025/E002/000035
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos)
Servizos
ini 1A o 1 o
prestados (ver | Administracién Posto de traballo N.° dias N.° de Puntos Puntos Observaciéns
bases ou empresa traballados | meses por mes
especificas)
a.l) 0,40 | -
a.2) (o)L T [— A candidata non
aporta contratos, nin
a.3) 0,30 [ -meeeee- certificados de
empresa. Polo que non
a.d) 020 | se valora.
a.b) 0,10 | ----e--
a.6) 0,05 [ e
TOTAL PUNTUACION APARTADO A: 0
B. CURSOS DE FORMACION: (max. 40 puntos)
o
Entidade formadora: denominacién do curso: E&ras_ Observacions
Xunta de Galicia Prevencién de riscos laborais 45 | e
Rede estatal de ensinanza da lingua de Lingua de signos espafiola 150 | e

signos espafiolas

CIFP

Maodulo de primeiros auxilios do CS de Educacion

Non se valora o
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Intantil

maédulo porque é parte
do Ciclo Superior. E o
certificado aportado
tampouco trae contido
do médulo

Pymes Plataforma comercial

Curso de manipulador de alimentos

A candidata valora
esta formacion no
anexo I, pero dito
Curso € un requisito
------- minimo esixido para
participar no proceso
selectivo e por tanto
non se valora neste

apartado
N.° horas totais: 195
valorase 0,16 puntos por hora de formacién
PUNTUACION TOTAL APARTADO B: 31,20
TOTAL PUNTUACION (APARTADO A+B) 31,20
PATINO ROMARIS MARIA BELEN
Expediente TEDeC: 2025/E002/000034
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos)
Servizos
. e .z o 7. o
prestados (ver | Administracién Posto de traballo N.° dias N.° de Puntos por Puntos Observaciéns
bases ou empresa traballados | meses mes
especificas)
Concello de
Ames 169
a.1) 2225 74 0,40 296 | e
Concello de 2056
Bri6n
a.2) 025 | | e
a.3) 03 | | e
a.4) 020 | | e
a5) Cativos (Ana Educadora infantil 3754 125 0,10 73T E—
Naya)
a.6) Cativos (Ana Directora 2972 99 0,05 495 | e
Naya
TOTAL PUNTUACION APARTADO A: 47,05
B. CURSOS DE FORMACION: (max. 40 puntos)
Entidade formadora: denominacién do curso: N.° horas: | Observaciéns
Xunta de Galicia Curso de puericultora 600 Acredita mais
formacion pero
non se sigue
valorando 6
acadar o maximo
de puntos neste
apartado
N.° horas totais: 600

valorase 0,16 puntos por hora de formacion
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PUNTUACION TOTAL APARTADO B: 40
TOTAL PUNTUACION (APARTADO A+B) 87,05
RAMOS VIGO MARIA
Expediente TEDeC: 2025/E002/000025
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos)
Servizos
.. .z o 7. o
prestados (ver | Administracion Posto de traballo N.° dias N.° de Puntos por Puntos Observaciéns
bases ou empresa traballados | meses mes
especificas)
a.l) 0,40 | -
a2) 025 | eceeeeee A candidata non
aporta contratos,
a.3) (07510 [N R— nin certificados de
empresa. Polo que
a.4) 020 | - non se valora por
non acreditar exp.
a.5) 010 | profesional
a.6) 0,05 | e
TOTAL PUNTUACION APARTADO A: 0 Nof EETE e
experiencia
B. CURSOS DE FORMACION: (max. 40 puntos)
Entidade formadora: denominacién do curso: N.° horas: | Observaciéns
A candidata non
aporta
documentacion
______________________________________________ acreditativa da
formacion que
indica no anexo |l,
polo que non se
valora
N.° horas totais: e
valorase 0,16 puntos por hora de formacion
PUNTUACION TOTAL APARTADO B: 0
TOTAL PUNTUACION (APARTADO A+B) 0
RODRIGUEZ CARRO SELENE
Expediente TEDeC: 2025/E002/000015
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos)
Servizos
.. .z o 7. o
prestados (ver | Administracion Posto de traballo N.° dias N.° de Puntos por Puntos Observaciéns
bases ou empresa traballados | meses mes
especificas)
a.l) 0,40 | - Non se valora por
non achegar
a.2) U cuberto o anexo Il
a.3) 030 | e
18
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a.4) 0,20 | -
a.5) 0,10 | -
a.6) 0,05 | -
TOTAL PUNTUACION APARTADO A: 0
B. CURSOS DE FORMACION: (max. 40 puntos)
Entidade formadora: denominacién do curso: N.° horas Observacioéns
--------------------------------------------------- Non se valora por
] non achegar
N.° horas totais: cuberto o anexo Il
valorase 0,16 puntos por hora de formacion
PUNTUACION TOTAL APARTADO B: 0
TOTAL PUNTUACION (APARTADO A+B) 0
SANCHEZ MARTINEZ LORENA
Expediente TEDeC: 2025/E002/000033
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos)
Servizos
.. .z o 7. o
prestados (ver | Administracion Posto de traballo N.° dias N.° de Puntos por Puntos Observaciéns
bases ou empresa traballados | meses mes
especificas)
al) Concello de Educadora infantil | 969 32 0,40 12,80 A candidata aporta
Brion un contrato co
Concello de Porto
a.2) 025 | oo do Son na
a.3) 0,30 | - ocupacion de
monitora de tempo
a4) 020 | - libre. Non se valora
a.5) 0,10 | - por non estar
relacionada directa
a.6) 005 | ceemeeeme ou similar co posto
de traballo
TOTAL PUNTUACION APARTADO A: 12,80
B. CURSOS DE FORMACION: (max. 40 puntos)
o
Entidade formadora: denominacién do curso: :(')raS' Observacions
Universidade Camilo José Cela Psicoloxia construtiva en centros educativos 110 | -
Universidade Camilo José Cela Novas t_gcnolomas da comunicacion aplicadas a 110 |
educacion
Universidade Camilo José Cela Desenvol\{ement_o e |nt_ervery0|on_ didactica en educacién 110 | e
para a saude en infantil e primaria
N.° horas totais:
valorase 0,16 puntos por hora de formacién
PUNTUACION TOTAL APARTADO B: 40
TOTAL PUNTUACION (APARTADO A+B) 52,80

SANCHEZ SEBIO MARIA XOSE

Expediente TEDeC: 2025/E002/000031
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A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos)

Servizos
prestados (ver | Administracién N.° dias N.° de Puntos por L.
bases ou empresa Posto de traballo traballados | meses mes Puntos Observacions
especificas)

a.l) 0,40

a.2) 025 | e | e

a.3) 030 | e | -

a.4) 0,20 | - | -

A candidata non
presenta contratos
Proxecto nin certificados da

a.5) educativo 0,10 | -

empresa Antares,

Antares SL
SL Polo que non
se valora

Marina Ares

Mato Coidadora de nenos

a.6) 2119 70 0,05 35 |-

My Two hands Asistente infantil

CB

TOTAL PUNTUACION APARTADO A: 3,5

B. CURSOS DE FORMACION: (max. 40 puntos)

Entidade formadora: denominacién do curso: N.° horas: | Observaciéns
Acredita mais
formacion pero
non se sigue

Xunta de Galicia Curso de puericultura 600 valorando 6
acadar o maximo
de puntos neste
apartado

N.° horas totais: 600

valorase 0,16 puntos por hora de formacién

PUNTUACION TOTAL APARTADO B: 40

TOTAL PUNTUACION (APARTADO A+B) 43,5

SANJURJO BLANCO BELEN

Expediente TEDeC: 2025/E002/000017

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos)

Servizos
prestados (ver | Administracién N.° dias N.° de Puntos por L.
bases ou empresa Posto de traballo traballados | meses mes Puntos Observaciéns
especificas)

a.l) 0,40 | -

a.2) 025 | --eee-

a.3) (07510 [ — Non se valora por
non achegar vida

a.4) 020 | - laboral

a.5) 0,10 | -

a.6) 0,05 | -
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TOTAL PUNTUACION APARTADO A: 0

B. CURSOS DE FORMACION: (max. 40 puntos)

Entidade formadora: denominacién do curso: N.° horas: | Observaciéns
Non se valora por

Escola de formacion Cocina e alimentacion infantic | s non achegar

contido do curso

Xunta de Galicia Prevencion de riscos laborais 60 | @ -

N.° horas totais:

valorase 0,16 puntos por hora de formacion

PUNTUACION TOTAL APARTADO B: 9,6

TOTAL PUNTUACION (APARTADO A+B) 9,6

SIGNIORINI CARREIRA NATALIA

Expediente TEDeC: 2025/E002/000026

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos)

Servizos
ini 13 o i o
prestados (ver | Administracién Posto de traballo N.° dias N.° de Puntos por Puntos Observaciéns
bases ou empresa traballados | meses mes
especificas)
a.l) Concello de Teo Educadora infantil 531 17 0,40 68 | @ -
a.2) 025 | e | e
Consorcio
a.3) Galego de Educadora infantil 35 1 0,30 03 | @ e
servizos sociais

a.4) 0,20 | s | e

a.5) 010 | - | e

a.6) 005 | - | -

TOTAL PUNTUACION APARTADO A: 71 | e

B. CURSOS DE FORMACION: (max. 40 puntos)

Entidade formadora: denominacién do curso: N.° horas: | Observacions

Concello de Ames Primeiros auxilios 20 | e

Deputacion da Corufia Lei organica de proteccion & infancia e a adolescencia fronte & P

violencia

A candidata
valora esta
formacion no
anexo ll, pero dito
curso é un

Concello de Teo Hixiene alimentaria nas escolas infants | emmeeeee- requisito minimo
esixido para
participar no
proceso selectivo
e por tanto non se
valora neste
apartado

EGAP Potestade sancionadora e o delito fiscal: principiose [ - Non se valora por

procedemento non estar

relacionado co
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N.° horas totais: 40

valorase 0,16 puntos por hora de formacion
PUNTUACION TOTAL APARTADO B: 64 | @
TOTAL PUNTUACION (APARTADO A+B) 1350 | @ -

Baremada a documentacion presentada, de acordo cos criterios fixados polo Tribunal, o especificado na base
terceira e sexta, e a documentacion presentada polas aspirantes no proceso, o Tribunal acorda:

PRIMEIRO. Facer publico o resultado da baremacion dos méritos correspondente & fase de concurso, por medio
de exposicién do correspondente anuncio no Taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello e na paxina
web, e que queda como segue (ordenado por orde alfabético e de puntuacion):

PATINO ROMARIS MARIA BELEN

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (méax. 60 puntos) 47,05
B. FORMACION: (méx. 40 puntos) 40
TOTAL PUNTUACION [A+B] 87,50

ABALDE GRELA BEATRIZ

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (méx. 60 puntos) 38,55
B. FORMACION: (méx. 40 puntos) 40
TOTAL PUNTUACION [A+B] 78,55

CASAS CARNEIRO URSULA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos) 14,75
B. FORMACION: (méx. 40 puntos) 40
TOTAL PUNTUACION [A+B] 54,75

SANCHEZ MARTINEZ LORENA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (méx. 60 puntos) 12,80
B. FORMACION: (méx. 40 puntos) 40
TOTAL PUNTUACION [A+B] 52,80

SANCHEZ SEBIO MARIA XOSE

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos) 3,5

B. FORMACION: (méx. 40 puntos) 40

TOTAL PUNTUACION [A+B] 43,5
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MARONAS DOSIL MARINA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos) 1
B. FORMACION: (méx. 40 puntos) 40
TOTAL PUNTUACION [A+B] 41
CANABAL PEON OLAIA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos) 0,10
B. FORMACION: (méx. 40 puntos) 40
TOTAL PUNTUACION [A+B] 40,10
GESTOSO SILVA LETICIA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos) 0
B. FORMACION: (méx. 40 puntos) 40
TOTAL PUNTUACION [A+B] 40
CABO HOMBRE LETICIA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos) 0
B. FORMACION: (mé&x. 40 puntos) 40
TOTAL PUNTUACION [A+B] 40
CUERVA GARCIA ESMERALDA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos) 0
B. FORMACION: (méax. 40 puntos) 35,20
TOTAL PUNTUACION [A+B] 35,20
BARBAZAN CANTELAR ANA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (méx. 60 puntos) 0
B. FORMACION: (méax. 40 puntos) 32
TOTAL PUNTUACION [A+B] 32
PARDAVILA GOMEZ LOLA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos) 0
B. FORMACION: (méax. 40 puntos) 31,20
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‘ TOTAL PUNTUACION [A+B] 31,20

CRESPO RODRIGUEZ NOEMI

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (méx. 60 puntos) 0
B. FORMACION: (mé&x. 40 puntos) 24
TOTAL PUNTUACION [A+B] 24

SIGNIORINI CARREIRA NATALIA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (méx. 60 puntos) 7.1
B. FORMACION: (max. 40 puntos) 6,4
TOTAL PUNTUACION [A+B] 13,50

SANJURJO BLANCO BELEN

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (méax. 60 puntos) 0
B. FORMACION: (méx. 40 puntos) 9,6
TOTAL PUNTUACION [A+B] 9,6

FONSECA PONTES CLAUDIA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (méax. 60 puntos) 1,1
B. FORMACION: (méx. 40 puntos) 8
TOTAL PUNTUACION [A+B] 9,1

FREIRE NOVO SABELA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos) 0
B. FORMACION: (méx. 40 puntos) 6,4
TOTAL PUNTUACION [A+B] 6,4

CHAS BROCOS IAGO SENEN
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos) 0

B. FORMACION: (méx. 40 puntos) 1,3

CVD: WGELoV0265Ri 6sBWAf LMQ Verificable en | a Sede El ectrénica del
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‘ TOTAL PUNTUACION [A+B] 13

NOYA PEREZ AIDA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (méax. 60 puntos) 0
B. FORMACION: (méx. 40 puntos) 0
TOTAL PUNTUACION [A+B] 0

RAMOS VIGO MARIA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos) 0
B. FORMACION: (méx. 40 puntos) 0
TOTAL PUNTUACION [A+B] 0

RODRIGUEZ CARRO SELENE

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (méax. 60 puntos) 0
B. FORMACION: (méx. 40 puntos) 0
TOTAL PUNTUACION [A+B] 0

ANDRADE PEREZ ERIKA

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 60 puntos) 0
B. FORMACION: (méx. 40 puntos) 0
TOTAL PUNTUACION [A+B] 0

SEGUNDO. Outorgar un prazo para presentacion de alegacions ou reclamacions contra a puntuacién outorgada
na fase de concurso de tres (3) dias habiles a computar dende o seguinte ao da publicacién das puntuacions
obtidas na fase de concurso. Aquelas poderan presentarse en calquera dos rexistros establecidos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das Administracions Publicas.

TERCEIRO. Os resultados provisionais son os que seguen e de non formularse alegaciéons ou reclamacions
e 4 vista do proceso selectivo o tribunal eleva & Alcaldia a proposta de contratacion a:

Titular

PATINO ROMARIS MARIA BELEN (87,50 puntos)

Suplentes
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ABALDE GRELA BEATRIZ

(78,55 puntos)

CASA CARNEIRO URSULA

(54,75puntos)

SANCHEZ MARTINEZ LORENA

(52,80 puntos)

SANCHEZ SEBIO MARIA XOSE

(43,5 puntos)

MARORNAS DOSIL MARINA

(41 puntos)

CANABAL PEON OLAIA

(40,10 puntos)

GESTOSO SILVA LETICIA

(40 puntos)

CABO HOMBRE LETICIA

(40 puntos)

CUERVA GARCIA ESMERALDA

(35,20 puntos)

BARBAZAN CANTELAR ANA

(32puntos)

PARDAVILA GOMEZ LOLA

(31,20 puntos)

CRESPO RODRIGUEZ NOEMI

(24 puntos)

SIGNIORINI CARREIRA NATALIA

(13,50 puntos)

SANJURJO BLANCO BELEN

(9,6 puntos)

FONSECA PONTES CLAUDIA

(9,1puntos)

FREIRE NOVO SABELA

(6,4puntos)

CHAS BROCOS IAGO SENEN

(1,3 puntos)

NOYA PEREZ AIDA (0 puntos)
RAMOS VIGO MARIA (0 puntos)
RODRIGUEZ CARRO SELENE (0 puntos)
ANDRADE PEREZ ERIKA (0 puntos)

A proposta efectliase por ser a aspirante que obtivo mellor puntuacién do proceso selectivo.

A base Novena. Elaboracion de listaxes de persoal para substituciéon de educador/a infantil establece

1. Elaborarase unha listaxe de agarda coas persoas aspirantes que non obtivesen praza, para a
cobertura temporal de prazas de educador/a infantil. A orde de prelacion destas persoas na dita
listaxe establecerase de acordo co resultado da suma das puntuaciéns obtidas.

Esta listaxe tera unha duraciéon maxima ata 31 de xullo de 2026.

E sen mais asuntos que tratar dase por rematado o acto do que se estende esta acta que asinan os asistentes:

Dalmiro Nufiez Méndez
Maria Victoria Negrin Blanco
Maria Cruz Ferreiro Sanin
Begofia Aldrey Neiro
Patricia Munin Brocos
Andrea Muifio Quintans
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